SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n°® 514, de 30 de dezembro de 2002

COMISSAO DE INVENTARIO

O Presidente da Comissdo de Valores Mobilirios, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo art. 17, inciso VII, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria/MF/N°
327, de 11 de julho de 1997, resolveu:

Designar os servidores VICTOR HUGO GONCALVES PEREIRA, Agente Executivo,
matricula CVM n° 7.000.870, SIDNEY PIMENTEL MARINHO, Auxiliar de Servicos
Gerais, matricula CVM n° 7.000.651, e SAMUEL PONTES FILHO, Assistente
Administrativo, FG-3, matricula CVM n° 7.000.553, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem COMISSAO DE INVENTARIO, destinada a proceder ao levantamento dos
bens do Almoxarifado da CVM, relativo ao ano de 2002, cuja conclusdo dar-se-a até o
dia 31 de dezembro de 2002, conforme Portaria/CVM/PTE/N° 216, de 20 de dezembro
de 2002.

FERIAS
NOME LOTACAO PERIODO DE FRUICAO
Bruno Saturnino Braga AUD 02 a21.01.2003
Cristiane Albernaz de Araujo Pontual SRB 02 a 31.01.2003
Eli Loria SRS 02a11.01.2003
Felix Arthur Castilho de Azevedo Garcia GOE 02 a19.01.2003
Guaraciara dos Santos Lobato GJU-3 02 a21.01.2003
Jovita Barbosa Lima e Sa GAG 02 a 16.01.2003
Mario Luiz Lemos GFE-2 02 a11.01.2003
Ailton Eleodoro de Oliveira GDR 06 a 25.01.2003
Alexandre da Cunha Jorge GAC 06 a 17.01.2003
Alexandre Diniz de Oliveira Freitas SRI 06 a 25.01.2003
Alfredo Pompeo Tomassini Filho GER-2 06 a 15.01.2003
Ana Lucia Gongalves de Abrantes GOI-2 06 a 25.01.2003
Antonio Abel Pereira Leite GFE-1 06 a 15.01.2003
Antonio Sebastido Ramos da Silva PJU 06.01. a 04.02.2003
Carlos Guilherme de Paula Aguiar GFE-1 06.01 a 04.02.2003
Carlos José Fleury de Siqueira Silva GAG 06 a 17.01.2003
Célia Maria Menezes da Silva SOl 06 a 25.01.2003

Célia Regina Sant'Anna Carvalho SEP 06 a 20.01.2003
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FERIAS
NOME LOTACAO PERIODO DE FRUICAO
Claudia de Oliveira Hasler GEA-3 06 a 25.01.2003
Daniel Makoto Yamaguchi GFE-4 06 a 20.01.2003
Edison Antonio Costa Britto Garcia SRB 06 a 20.01.2003
Eduardo Manhéaes Ribeiro Gomes SRI 06 a 15.01.2003
Eduardo Silveira Clemente GJU-2 06 a 23.01.2003
Eleonora Maria Abreu Andrade Gll 06 a 25.01.2003
Elessandra Pombo Corréa GEA-2 06 a 15.01.2003
Francisco Aieta Affonso GST 06 a 15.01.2003
Geovani dos Anjos Fernandes GME 06 a 17.01.2003
Heloisa Maria M. dos Reis de Carvalho SNC 06 a 23.01.2003
Henrigue de Rezende Vergara PJU 06 a 15.01.2003
Heraldo Bizarro Patti GFE-4 06 a 15.01.2003
Jorge Luis da Rocha Andrade GEA-3 06 a 25.01.2003
Jorge Marcos dos Anjos Governo GST 06 a 17.01.2003
José Livino Machado de Abreu SRB 06.01 a 04.02.2003
José Luiz de Oliveira Bezerra GOlI-1 06 a 25.01.2003
José Luiz Gonzaga Ribeiro GFE-4 06 a 20.01.2003
Julio Cezar Alves Pimenta GAG 06 a 25.01.2003
Ldcia de Fatima Ferreira Aguiar GAH 06 a 20.01.2003
Luciana Maria Soares de Moura GIC 06 a 15.01.2003
Luis Mariano de Carvalho SFI 06 a 15.01.2003
Luiz Américo de Mendonga Ramos Gll 06 a 25.01.2003
Luiz Marcos de Castro SIN 06 a 25.01.2003
Marcia Alonso Nunes GJU-3 06 a 25.01.2003
Marcia Maria Drumond Cantini GEA-1 06 a 20.01.2003
Maria Lucia Grillo Ramos GOE 06 a 23.01.2003
Marilia Ramos da Silva Santos GFE-4 06 a 25.01.2003
Mario da Silva Sa GAD 06 a 23.01.2003
Marise Torres de Rezende GAH 06 a 20.01.2003
Mauro Ricardo de Mattos SEP 06.01 a 04.02.2003
Neuza dos Santos Lopes SSI 06 a 25.01.2003
Nilza Pinto Nogueira CCP 06 a 17.01.20031
Omar de Souza Soares GIE 06 a 15.01.2003
Orlando Lopes Dias GEA-1 06 a 23.01.2003

1 “Substituir o periodo de fruicdo de férias indicado por: de 21 de janeiro a02 de fevereiro de 2003”. (vide
Boletim de Pessoal n° 515, de 15 de janeiro de 2003)
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FERIAS
NOME LOTACAO  PERIODO DE FRUICAO
Patricia Lopes de Oliveira GAP 06 a 15.01.2003
Paula Espindola Moritz GOI-1 06 a 20.01.2003
Philip Araujo Silberman GER-1 06 a 17.01.2003
Raul Fernando Portugal Neto GDR 06 a 25.01.2003
Raymundo Aleixo Filho GFE-5 06 a 15.01.2003
Reginaldo Pereira de Oliveira GER-1 06 a 20.01.2003
Rosa Maria Fernandes de Lima Ribeiro GOI-1 06 a 23.01.2003
Samuel Pontes Filho GAH 06 a 15.01.2003
Sandra Maria da Silva Nunes GIC 06 a 25.01.2003
Sidnei Francisco Renzo GMA-2 06 a 15.01.2003
Sonia Regina de Moura Gakiya GFE-7 06 a 25.01.2003
Sylvia da Gama Marcilla Verdier PJU 06 a 25.01.2003
Sylvio Roberto da Fonseca Malheiro GMA-1 06 a 20.01.2003
Thomaz Schetini GOlI-2 06 a 17.01.2003
Vicente Rossetto GMN 06 a 15.01.2003
Victor Hugo Gongalves Pereira SAD 06 a 23.01.2003
Walter Gongalez GFE-3 06 a 23.01.2003
Zelmo Magalhdes Roméo SFI 06 a 25.01.2003
Célia Maria Silva de Moraes Bittencourt GAH 07 a 24.01.2003
Gésio Maximo de Azevedo GFE-6 08 a17.01.2003
Paulo Roberto Bonin GIE 08 a 17.01.2003
Roberto Messias Leite GAD 10 a 19.01.2003
Carlos Augusto da Silva Guimaraes GAF 13 a30.01.2003
Edvaldo Paes de Souza GFE-4 13 a22.01.2003
Geraldo Braido Roquetto GOlI-2 13 a30.01.2003
Levi Alves Andrade GAG 13 a24.01.2003
Marcio Guedes Leite GRS 13.01 a 01.02.2003
Maria Ilka Teixeira Niobey GFE-2 13.01 a 01.02.2003
Paula Marina Sarno GAP 13 a24.01.2003
Raphael lorio Filho GAG 13a27.01.2003
Ricardo Falcéo GST 13.01 2 01.02.2003

Sérgio Farias GEA-2 13 a30.01.2003
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FERIAS
] NOME LOTACAO PERIODO DE FRUICAO
Atila Régis Guimaraes GAH 14 a 31.01.2003
Roberto Chigueyoshi Nosse GFE-4 14 2 31.01.2003
Walter Rodrigues Filho GAG 15.01 a 03.02.2003
Célia Maria Menezes da Silva SOl 27.01 a 13.02.2003
NOMEACAO

MARCELO DE SAMPAIO MARQUES, Analista, matricula SIAPE n° 6.760.972,
nomeado para exercer 0 cargo em comissdo de Superintendente, DAS 101.4, da
Superintendéncia de Protecdo e Orientacdo aos Investidores (SOI), com lotagdo na Sede
desta Autarquia, no Rio de Janeiro, apds confirmacdo, enviada em 12 de dezembro de
2002, da Chefia de Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, cessando a
interinidade, conforme Portaria/CVM/PTE/N® 213, de 12 de dezembro de 2002,
publicada no Diério Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2002, secéo 2, p 10.

SUBSTITUICAO

ALEXANDRE DINIZ OLIVEIRA DE FREITAS, Analista, designado para responder
pela Superintendéncia de Rela¢fes Internacionais (SRI), no periodo de 23 a 29 de
dezembro de 2002, por motivo de férias do titular, Eduardo Manhdes Ribeiro Gomes,
conforme Portaria/CVM/SGE/N° 179, de 12 de dezembro de 2002.

ALEXANDRE DINIZ DE OLIVEIRA FREITAS, Analista, designado para responder
pela Geréncia de Relagdes Internacionais (GRI), no periodo de 23 a 29 de dezembro de
2002, por motivo de impedimento do titular, Henri Eduard Stupakoff Kistler, conforme
Portaria/ CVM/SGE/N° 188, de 16 de dezembro de 2002.

ANDREA ERTHAL BERNARDES PEREIRA, Inspetora, designada para responder pela
Geréncia de Fiscalizacdo Externa 5 (GFE-5), no periodo de 18 a 27 de dezembro de
2002, por motivo de férias do titular, Raymundo Aleixo Filho, conforme
Portaria/CVM/SGE/N° 194, de 26 de dezembro de 2002.
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SUBSTITUICAO

BIANCA RIBEIRO BEZERRA, Agente Executivo, designada para responder pela
Geréncia de Relagdes Internacionais (GRI), no periodo de 13 a 21 de dezembro de 2002,
por motivo de férias do titular, Henri Eduard Stupakoff Kistler, conforme
Portaria/CVM/SGE/N° 191, de 16 de dezembro de 2002.

CELIA MARIA SILVA DE MORAES BITTENCOURT, Gerente de Recursos Humanos
(GAH), DAS 101.3, designada para responder, cumulativamente, pela Superintendéncia
Administrativo-Financeira (SAD), no periodo de 30 de dezembro de 2002 a 06 de janeiro
de 2003, por motivo de férias do titular, José Alexandre Cavalcanti Vasco, conforme
Portaria/ CVM/SGE/N° 195, de 26 de dezembro de 2002.

DANIEL ALVES ARAUJO DE SOUZA, Gerente de Arrecadacdo (GAC), DAS 101.3,
designado para responder, cumulativamente, pela Superintendéncia Administrativo-
Financeira (SAD), no periodo de 07 a 18 de janeiro de 2003, por motivo de férias do
titular, José Alexandre Cavalcanti VVasco, conforme Portaria/CVM/SGE/N° 196, de 26 de
dezembro de 2002.

FABRICIO MELLO RODRIGUES DA SILVA, titular da Geréncia de Estudos
Econdmicos (GDE), DAS 101.3, designado para responder, cumulativamente, pela
Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado (SDM), no periodo de 23 a 29 de
dezembro de 2002, por motivo de férias do titular, Eduardo Manh&es Ribeiro Gomes,
conforme Portaria/CVM/SGE/N° 180, de 12 de dezembro de 2002.

FABRICIO MELLO RODRIGUES DA SILVA, Gerente de Estudos Econdmicos
(GDE), DAS 101.3, designado para responder, cumulativamente, pela Assessoria
Econdmica (ASE), no periodo de 23 a 29 de dezembro de 2002, por motivo de férias do
titular, Eduardo Manhdes Ribeiro Gomes, conforme Portaria/CVM/SGE/N° 181, de 12 de
dezembro de 2002.

GUILHERME MAGALHAES FAGUNDES, Assessor da Presidéncia, DAS 101.4,
designado para responder pela Superintendéncia de Relagfes Internacionais (SRI), no
periodo de 07 a 13 de dezembro de 2002, por motivo de viagem a servico ao exterior do
titular, Eduardo Manhdes Ribeiro Gomes, conforme Portaria/CVM/SGE/N° 175, de 12 de
dezembro de 2002.
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SUBSTITUICAO

GUILHERME MAGALHAES FAGUNDES, Assessor da Presidéncia, DAS 101.4,
designado para responder pela Assessoria Econémica (ASE), no periodo de 07 a 13 de
dezembro de 2002, por motivo de viagem a servico ao exterior do titular Eduardo
Manhdes Ribeiro Gomes, conforme Portaria/CVM/SGE/N° 176, de 12 de dezembro de
2002.

GUILHERME MAGALHAES FAGUNDES, Assessor da Presidéncia, DAS 101.4,
designado para responder pela Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado
(SDM), no periodo de 07 a 13 de dezembro de 2002, por motivo de viagem a servico ao
exterior do titular, Eduardo Manhdes Ribeiro Gomes, conforme Portaria/CVM/SGE/N°
177, de 12 de dezembro de 2002.

GUILHERME MAGALHAES FAGUNDES, Assessor da Presidéncia, DAS 101.4,
designado para responder pela Superintendéncia de RelagOes Internacionais (SRI), no
periodo de 16 a 22 de dezembro de 2002, por motivo de férias do titular, Eduardo
Manhées Ribeiro Gomes, conforme Portaria/CVM/SGE/N° 178, de 12 de dezembro de
2002.

GUILHERME MAGALHAES FAGUNDES, Assessor da Presidéncia, DAS 101.4,
designado para responder pela Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado
(SDM), no periodo de 30 de dezembro de 2002 a 15 de janeiro de 2003, por motivo de
férias e impedimento do titular, Eduardo Manhdes Ribeiro Gomes, conforme
Portaria/CVM/SGE/N° 182, de 12 de dezembro de 2002.

GUILHERME MAGALHAES FAGUNDES, Assessor da Presidéncia, DAS 101.4,
designado para responder pela Assessoria Econdmica (ASE), no periodo de 30 de
dezembro de 2002 a 15 de janeiro de 2003, por motivo de férias e impedimento do
titular, Eduardo Manhdes Ribeiro Gomes, conforme Portaria/CVM/SGE/N° 183, de 12 de
dezembro de 2002.

HELOISA BEATRIZ MOURA WOLOSKER, Analista, designada para responder pela
Geréncia de Sistemas (GSl), no periodo de 30 de dezembro de 2002 a 03 de janeiro de
2003, por motivo de impedimento do titular, Hermano Dutra e Mello Neto, conforme
Portaria/ CVM/SGE/N° 192, de 20 de dezembro de 2002.
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SUBSTITUICAO

HENRI EDUARD STUPAKOFF KISTLER, Gerente de Relagdes Internacionais (GRI),
DAS 101.3, designado para responder, cumulativamente, pela Superintendéncia de
RelacGes Internacionais (SRI), no periodo de 30 de dezembro de 2002 a 15 de janeiro de
2003, por motivo de férias e impedimento do titular, Eduardo Manhées Ribeiro Gomes,
conforme Portaria/ CVM/SGE/N° 184, de 12 de dezembro de 2002.

JOAO LOMBARDI VARGAS, Analista, designado para responder pela Geréncia de
Acompanhamento de Investidores Institucionais (GII), no periodo de 06 a 25 de janeiro
de 2003, por motivo de ferias do titular, Luiz Américo de Mendong¢a Ramos, conforme
Portaria/CVM/SGE/N° 193, de 20 de dezembro de 2002.

JORGE BARCELOS MAIA, Analista, designado para responder pela Auditoria Geral
(AUD), no periodo de 30 de dezembro de 2002 a 13 de janeiro de 2003, por motivo de
férias do titular, Roberto da Silva Dias, conforme Portaria/CVM/SGE/N° 190, de 16 de
dezembro de 2002.

JORGE LUIS DA ROCHA ANDRADE, Analista, designado para responder pela
Geréncia de Acompanhamento de Empresas 3 (GEA-3), no periodo de 11 a 20 de
dezembro de 2002, por motivo de férias do titular, Fernando Soares Vieira, conforme
Portaria/CVM/SGE/N° 187, de 13 de dezembro de 2002.

JORGE LUIS DA ROCHA ANDRADE, Analista, designado para responder pela
Geréncia de Acompanhamento de Empresas 3 (GEA-3), no periodo de 23 a 27 de
dezembro de 2002, por motivo de impedimento do titular, Fernando Soares Vieira,
conforme Portaria/ CVM/SGE/N° 189, de 16 de dezembro de 2002.

RAUL FERNANDO PORTUGAL NETO, Analista, designado para responder pela
Geréncia de Desenvolvimento de Regulacdo (GDR), no periodo de 09 a 28 de dezembro
de 2002, por motivo de férias do titular, Octavio Darci Grassia Sereno, conforme
Portaria/ CVM/SGE/N° 186, de 13 de dezembro de 2002.

WALDIR DE JESUS NOBRE, Gerente de Acompanhamento de Mercado 2 (GMA-2),
DAS 101.3, designado para responder, cumulativamente, pela Superintendéncia Regional
de Sdo Paulo (SRS), no periodo de 02 a 11 de janeiro de 2003, por motivo de férias do
titular, Eli Léria, conforme Portaria/ CVM/SGE/N° 185, de 12 de dezembro de 2002.
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SUBSTITUICAO

WLADIMIR CASTELO BRANCO CASTRO, Diretor, designado para exercer a
Presidéncia da CVM, interinamente, nos dias 30 e 31 de dezembro de 2002, por motivo
de impedimento do titular Luiz Leonardo Cantidiano, conforme Portaria/ CVM / PTE /
N° 217, de 27 de dezembro de 2002.

ERRATA

No Boletim de Pessoal n° 513 de 13 de dezembro de 2002, no item “SUBSTITUICAO”
referente aos servidores:

Jorge Luis da Rocha Andrade, onde se 1€: Portaria / CVM / SGE / N° 179, de 11 de dezembro
de 2002, leia-se: Portaria / CVM/ SGE / N° 187, de 13 de dezembro de 2002.

Raul Fernando Portugal Neto, onde se Ié: Portaria / CVM / SGE/N° 169, de 11 de dezembro de
2002, leia-se: Portaria/ CVM / SGE / N° 186, de 13 de dezembro de 2002.

No Boletim dNe Pessoal n° 513 de 13 de dezembro de 2002, no item “CONCESSAO DE
INDENIZACAO DE TRANSPORTE” referente ao servidor:
José Lucio de Oliveira, onde se 1&: término em: 06.11.2002, leia-se 08.11.2002.

No Boletim de Pessoal n° 513 de 13.12.2002, no item “FERIAS” referente a servidora:
Lilian Everton de Lima, desconsiderar o periodo indicado por encontrar-se em licenca
médica.

CELIA MARIA SILVA DE MORAES BITTENCOURT
Gerente de Recursos Humanos
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INFORMATIVO

Portaria/ CVM / PTE / N° 214, de 16 de dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial
da Unido de 18 de dezembro de 2002, secdo 2, p. 11.

O Presidente da Comissdo de Valores Mobiliarios, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelo inciso 11, do Art. 1°, da Portaria n° 200, de 6 de julho de 2001, do Ministro

de Estado da Fazenda, e considerando o disposto no inciso I, do Art. 4°, do Decreto n°
3.644, de 30 de outubro de 2000, RESOLVE :

I - Divulgar o quantitativo de vagas destinadas a reversdo, no interesse da
administracdo, para o ano de 2003, constante do Anexo | da presente Portaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ LEONARDO CANTIDIANO

Presidente
ANEXO |
CARGO EFETIVO QUANTITATIVO
Analista 4
Inspetor 2
Agente Executivo 19
TOTAL: 25
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PORTARIA/CVM/SGE/N° 197, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

A Superintendente Geral da Comissdo de Valores Mobiliarios, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 11, do Decreto n°® 3.392, de 28
de margo de 2000, e de acordo com o Decreto n°® 2.794, de 1° de outubro de 1998,
e a Norma do Programa de Educacéo Regular,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as seguintes diretrizes gerais do Programa de
Educacdo Regular para o ano de 2003, cujo objetivo é o de ampliar conhecimentos
técnicos nas areas especificas da CVM e desenvolver novas posturas de gestdo na
Administracdo Publica:

| - priorizar a participacdo de servidores em curso de doutorado,
mestrado ou especializagdo em condices tais que:
a) ndo implique dispensa integral do horéario de trabalho;
b) ndo comprometa o desenvolvimento das atividades do
componente organizacional;
€) né&o gere custos paraa CVM.

Il - incentivar a participacdo de servidores em cursos de Poés-
Graduacédo, lato sensu, em Mercado de Capitais, Contabilidade, Direito, Gestdo
Plblica, Gestdo pela Qualidade, ou demais cursos, cujos conteudos permitam o
estabelecimento de vinculo com os projetos, missdo ou objetivos permanentes da
CVM.

Il - incentivar, prioritariamente, a participagdo no Programa de
Educacdo Regular de Analistas, Inspetores e Procuradores Federais que néo
exercam funcdes gerenciais.

Art. 2° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo de Direcéo e
Assessoramento Superior - DAS, ndo serd concedida reducdo de carga horéaria
para participar do Programa de Educacdo Regular.

Art. 3° - As inscri¢Oes para o Programa de Educacgéo Regular estardo
abertas no periodo de 27 de dezembro de 2002 a 01 de marco de 2003, sendo pre-
requisitos para inscrigéo e participacdo no programa:

10
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| - ter estado em efetivo exercicio na CVM nos ultimos 3 (trés) anos;
Il - ndo ter participado do Programa de Educacdo Regular nos
ultimos 3(trés) anos.

Art. 4° - O total da participacdo de servidores em cursos de Pos-
Graduacdo, com 6nus financeiro para a CVM, ndo podera exceder a 15% (quinze
por cento) do montante do or¢camento autorizado para o exercicio, destinado a
capacitacao dos servidores desta autarquia.

Art. 5° - O total de horas mensais concedidas com reducdo de carga
horéria para participacdo de servidores em cursos de Pds-Graduacdo ndo podera
exceder a 3,5% (trés virgula cinco por cento) do montante de horas mensais
trabalhadas por Inspetores, Analistas e Procuradores Federais, em exercicio, no
corrente ano.

Paragrafo Unico: Para fins do cumprimento do limite disposto neste
artigo aplicar-se-ao as seguintes formulas:

a) para calculo do limite de carga horaria mensal:

LRCH =(TT — TAF) x 176 h/m x 0.035

onde,
LRCH = Limite de reducdo de carga horaria mensal;
TT = Total de servidores de nivel superior;
TAF = Total de servidores de nivel superior afastados ou licenciados em
31 de dezembro do ano anterior;
176 h/m = Total de horas mensais trabalhadas por servidor.
b) para conversdo da carga horaria semanal reduzida em mensal:
TRM =CHR x 4
Onde,
TRM = Reducdo mensal da carga horéria;

CHR = Reducdo de carga horaria semanal concedida ao servidor.

11
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Art. 6° - O servidor que desejar participar do Programa de Educacéo
Regular devera seguir 0s seguintes procedimentos para sua inscricdo:

| - apresentar carta, com aprovacdo da chefia imediata e da
superintendéncia da area em que esta lotado, informando: nome do curso, custo
(se for o caso), carga horaria, horario, periodo, conteldo programatico, corpo
docente, reducdo de carga horaria (se for o caso), justificativa de participagdo no
curso e projeto de aplicacdo na CVM,;

Il - assinar termo de compromisso nos termos da norma que rege o
assunto;

1l - preencher a ficha de inscricio do Programa de Educagéo
Regular;

IV - apresentar documento fornecido pela instituicdo de ensino,
confirmando sua inscri¢cao ou sua habilitagdo em processo seletivo;

V - apresentar prospecto do curso contendo as seguintes
informacGes: nome da instituicdo de ensino responsavel, objetivo, publico-alvo,
programa (disciplinas oferecidas), corpo docente, carga horaria e periodo de
realizacao.

Art. 7° - Além dos critérios de selecdo estabelecidos na Norma do

Programa de Educacdo Regular, os postulantes as vagas serdo avaliados por um
Comité de Pos—-Graduagdo formado pelo Superintendente Geral, Superintendente
Administrativo-Financeiro, Gerente de Recursos Humanos, de acordo com 0s
itens a sequir:

| - sobre o servidor:

a) apresentar parecer favoravel da chefia imediata e do superior deste

quanto ao afastamento do servico ou reducédo de carga horaria;

b) possuir média, nas quatro Ultimas avaliagdes de desempenho, nédo

inferior a 90 noventa);

c) possuir formacéo, qualificagcdo profissional, experiéncia e potencial

compativeis com a capacitacdo a ser proporcionada pelo curso do qual

deseja participar;

d) néo ter registros de penalidades nos assentamentos funcionais nos

ultimos cinco anos.

Il — sobre o curso solicitado:
a) representar um instrumento de aperfeicoamento profissional em face
das atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor;
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b) atender as necessidades da CVM e estar alinhado aos objetivos e
metas desta autarquia;

c) apresentar contetido que possibilite a aplicabilidade e potencial de
multiplicacdo, na CVM, da capacitacéo a ser proporcionada ao
servidor;

d) ser promovido por entidade de ensino com competéncia reconhecida,
em nivel nacional, pelo corpo técnico da CVM.

Art. 8° - Alem dos requisitos de selecdo de que tratam os itens | e
Il do artigo anterior, 0s postulantes as vagas do Programa de Educacdo Regular
serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s seguintes critérios:
| — servidor que se inscrever em curso que ndo necessite de reducao
de carga horaéria;
Il — servidor que obtiver maior média nas quatro Ultimas avaliacdes
de desempenho.
Paragrafo Unico. A avaliacdo dos postulantes aos cursos de Pds-
Graduacdo ocorrera de forma diferenciada para aqueles que concorrerdo as
categorias de cursos com 6nus e sem 6nus.

Art. 9° - A indicacdo de servidor para participar do Programa de
Educacdo Regular, com ou sem o6nus, € de responsabilidade do titular do
componente organizacional, a quem cabe a decisdo de indicar o servidor que
melhor aplicara, na CVM, os conhecimentos adquiridos , considerando a relacéo
custo/beneficio da participacdo, especialmente no que se refere ao tempo de
servigo do servidor na Autarquia e ao tempo que falta para sua aposentadoria.

§1° E de competéncia do Superintendente Geral a indicagdo e
aprovacdo, nos termos da Norma do Programa de Educacdo Regular e desta
Portaria, das solicitagbes dos Superintendentes, dos Chefes de Assessoria, do
Auditor Geral, do Procurador Chefe e do Chefe de Gabinete da Presidéncia.

82° Ndao haverd substituicdo de servidor inserido no Programa de
Educacéo Regular.

Art. 10 - O servidor devera apresentar 8 GAH sua dissertacdo, ou
tese, quando houver, assim como os demais trabalhos académicos, bem como
realizar tarefas quanto a aplicacdo e multiplicacdo interna dos conhecimentos
adquiridos.
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§1° Copias de todos os trabalhos ficardo disponiveis na Biblioteca e
sinopses, ou textos integrais, a critério da CVM, poderdo ser divulgados por meio
eletrénico para o publico interno ou externo.

82° O disposto no pardgrafo anterior ndo implicara qualquer
remuneracdo ao autor do trabalho, que continuara sendo detentor dos direitos
autorais para outros fins.

83° Os servidores envolvidos no Programa de Educagdo Regular estéo
autorizados a utilizar, na producao de trabalhos académicos, dados ou informacg6es
gerados ou armazenados pela CVM, desde que devidamente autorizadas.

Art.11 - Cabera a Geréncia de Recursos Humanos examinar as
pré-candidaturas, analisar os pedidos de cursos de acordo com 0s critérios
definidos, divulgar a relagéo dos postulantes e os respectivos pontos obtidos, bem
como instituir procedimentos necessarios a aplicacao do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Cabe a Geréncia de Recursos Humanos
acompanhar, trimestralmente, a freqiiéncia e o desempenho académico do
servidor, informando os resultados a chefia imediata.

Art. 12 - O servidor participante do Programa de Educacao

Regular compromete-se a atuar, ap6s 0 término do curso, como instrutor ou
palestrante em acdes de treinamento voltadas para o publico interno.

Art.13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua divulgacdo na
INTRANET.

ANA MARIA DA FRANCA MARTINS BRITO
Superintendente Geral
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