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APRESENTACAO

Uma recuperacdo historica: eis 0 resumo mais preciso para 0 ano que se concluiu no mercado de
capitais brasileiro. Depois de um ano como 2003, dificilmente os mais otimistas poderiam prever o
que se viu em 2004: retomada surpreendente das emissbes primarias, especialmente de acdes;
aumento vigoroso das distribuicBes secundarias; salto de valorizagdo de mercado das companhias
abertas, tanto em termos absolutos quanto em relacdo ao PIB. Se 2003 foi uma travessia desafiadora,
2004 foi 0 ano em que nosso mercado de capitais demonstrou sua resiliéncia.

O mercado acionario é o destaque indubitavel do ano. As nove emissbes primarias de acbes
totalizaram, incluindo ADR, R$6,1 bilhdes, quase doze vezes o volume emitido em 2003. E o0 maior
volume observado desde 1996 — grande ano das privatizacdes, quando a receita do Programa
Nacional de Desestatizacdo ultrapassou R$4 bilhdes. Subtraida essa receita, 2004 assumiria 0
recorde historico de emissdes de acGes no periodo pos-Plano Real. Em ddlar, as emissfes do ano
passado sdo o maior volume desde 1998, ano da crise russa, quando os fluxos de capitais para paises
emergentes sofreram uma interrupcgdo abrupta. Os US$2,1 bilhGes de a¢des emitidos em 2004 s&o,
portanto, o maior volume em ddlar no atual sistema de cdmbio flutuante.

A bolsa de valores ndo contradisse a exuberancia do mercado priméario. O volume negociado no ano
chegou a R$304 bilhdes, com aumento de quase 49%. A capitalizacdo média anual das companhias
listadas na Bolsa de Valores de So Paulo (BOVESPA) alcancou R$728 bilhdes, uma apreciacdo de
46%. A capitalizacdo do mercado acionério ultrapassou 41% do PIB estimado para 2004. Desde
1996, essa importante medida internacional do vigor de um mercado de capitais sempre flutuou, no
Brasil, proxima da média de 33%.

O salto mais importante, entretanto, foi de qualidade. Sete das nove emissdes primarias de acbes
ocorreram nos segmentos de listagem da BOVESPA que asseguram excelentes padrdes de
governanca corporativa (Nivel 2 e Novo Mercado). Tais emissdes totalizaram R$4 bilhdes, 2/3 do
volume do ano. Além disto, em praticamente todas essas emissfes houve significativo excesso de
demanda e intensa participacdo de pessoas fisicas, sem utilizacdo de incentivos fiscais, ou outros
mecanismos artificiais de criacdo de demanda, como ocorreu ao tempo da liberagdo direcionada de
recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Esta é a melhor noticia de todas: 0 que torna o0 ano de 2004 histérico é exatamente o fato de que o
mercado reagiu com seus proprios mecanismos — com investidores exigindo emissdes em alto nivel
de governanga, e emissores obtendo, em contrapartida, padrdes nunca antes experimentados de
multiplos de receita, patriménio ou lucro. Com ampla liberdade, regulacdo e auto-regulacédo
adequadas, e sem incentivos fiscais, o Brasil certamente esta iniciando a formacdo de uma geragédo
de investidores que vém ao mercado com suas proprias pernas e mentes, e pelas razdes adequadas,
sem ilusGes ou promessas indevidas. SO esta consciéncia fard destes investidores agentes de longo
prazo no mercado de capitais.

Também é relevante salientar que este éxito do mercado primario de a¢es em 2004 so foi possivel
porque ha alguns anos vem sendo plantada, por muitos agentes de mercado, a semente correta do
respeito aos investidores e da cultura de aprimoramento da gestdo das empresas. O esfor¢co da
BOVESPA de 2001, de criagdo do Nivel 2 e do Novo Mercado, deu frutos porque foi plantado ha
tempos, e disseminado com paciéncia. Os investidores, que reiteradamente tém manifestado seu
inconformismo com atos indevidos de gestdo ou controle nas companhias abertas puderam



demonstrar aos emissores que 0 mercado retribui a quem se preocupa com o respeito ao investidor. E
as companhias que acreditaram no modelo colheram beneficios, legitimos e duradouros.

Mas o mercado brilhou também com os demais valores mobilidrios e com as distribuicfes
secundarias. Os principais instrumentos de divida corporativa local, as debéntures e as notas
promissorias, totalizaram R$11,9 bilhdes (81% disso, debéntures), com aumento de 60% sobre o
volume do ano anterior. As distribuicdes secundarias atingiram R$6,2 bilhGes, mais de trés vezes o
total de 2003. E o maior volume nessa modalidade de distribuicdo desde 2000, ano das vendas de
acOes das companhias elétricas e do leildo de acdes ordindrias da Petrobrds. Excluidas essas
operacOes especiais, 0 volume de distribuicdes secundarias de 2004 seria 0 maior desde 1996.

No ambito do Plano Plurianual do governo, uma das estatisticas pertinentes a CVM ¢ a participacdo
do mercado de capitais na formacao do capital produtivo na economia. Essa participacdo € medida
pelo total de emissdes primarias mais distribuicdes secundarias, como um percentual da formacao
bruta de capital fixo. Estimamos que essa participacdo tenha praticamente dobrado, de 4,1% em
2003 para 7,9% em 2004.

Na CVM, 2004 foi 0 ano de uma transi¢do administrativa que preservou a continuidade do trabalho e
dos projetos em andamento. Treze novas Instrucdes foram aprovadas, com destaque para a nova
regulagédo dos fundos de investimento, que uniformizou o tratamento da maior parte dos fundos de
investimento brasileiros, com forte preocupacéo no aspecto informacional e de protecéo aos cotistas.
Outros topicos importantes cobertos pelas Instrucdes de 2004 foram as corretoras de mercadorias, as
debéntures padronizadas, a inclusdo das entidades de propdsito especifico nas demonstracGes
contabeis das companhias abertas e os certificados de recebiveis imobiliarios.

Além disso, 2004 reflete o que se entende como uma transicdo também na énfase do trabalho do
6rgdo regulador. De uma énfase na revisdo regulatéria, motivada pela reforma legal de 2001,
passamos este ano a uma nova etapa, em que a énfase maior estard na promocao das regras vigentes
e na fiscalizacdo do mercado. Diversos numeros que serdo encontrados neste relatério demonstram
isso. Em 2004, foram 70 os processos administrativos julgados (seis desses em rito sumario), um
numero 37% maior do que em 2003 e 71% maior do que em 2002. Nos julgamentos da CVM, foram
239 as penalidades aplicadas, com aumento de 61% sobre 2003; e o dobro do aplicado em 2002.

Apesar dessa nova énfase, a CVM preservara a continuidade dos projetos de regulagdo em
andamento e promovera o desenvolvimento de novos. Para 2005, um projeto central de regulacdo é a
nova Instrucdo sobre o registro das companhias abertas, mas havera novidades também na &rea dos
fundos de investimento e dos produtos estruturados.

Por fim, vale mencdo ao esforco que esta sendo feito para dotar a CVM de um pensamento
estratégico e uma visdo de longo prazo. As iniciativas do regulador decorrerdo cada vez mais de uma
visdo organica de seu papel no mercado de capitais. Assim, a CVM esta publicando em 2005, pela
primeira vez, um plano estratégico institucional, abrangendo o triénio de 2005 a 2007. Nele estdo
detalhadas dezenas de iniciativas e projetos para alcancar os objetivos estratégicos eleitos. E a
plataforma sobre a qual a CVM pretende desempenhar o papel que lhe cabe naquilo que parece ser, a
partir de 2004, o inicio de uma ascensdo rumo a um mercado de capitais sofisticado e plenamente
realizado em seu potencial de contribuicdo para o desenvolvimento de nosso pais.

MARCELO FERNANDEZ TRINDADE
PRESIDENTE



1. ESTRUTURA DA CVM

1.1. COLEGIADO

Presidente - PTE

Marcelo Fernandez Trindade

Tels: 55 21 3233-8242 / 3233-8245
Fax: 55 21 2221-6769

email: pte@cvm.gov.br

Diretor

Wiladimir Castelo Branco Castro
Tels: 55 21 3233-8250 / 3233-8251
Fax: 55 21 3233-8531

email: wladimircbc@cvm.gov.br

Diretora
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Tels: 55 21 3233-8252 / 3233-8253
Fax: 55 21 3233-8531

email: dnp@cvm.gov.br

Diretor

Sergio Eduardo Weguelin Vieira
Tels: 55 21 3233-8248 / 3233-8249
Fax: 55 21 3233-8531

email: dla@cvm.gov.br



1.2. CHEFIA DE GABINETE E ASSESSORIAS

Gabinete da Presidéncia - CGP
Aline de Menezes Santos

Tel: 55 21 3233-8266

Fax: 55 21 3233-8524
email:cgp@cvm.gov.br

Procuradoria Federal Especializada - PFE
Henrique de Rezende Vergara

Tel: 55 21 3233-8279

Fax: 55 21 3233-8394

email: vergara@cvm.gov.br

Ouvidoria - OUV

Aline de Menezes Santos
Tel: 55 21 3233-8266

Fax: 55 21 3233-8524
email:ouvidor@cvm.gov.br
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Ricardo Gontijo

Tel: 55 21 3233-8235

Fax: 55 21 3233-8422

email: asc@cvm.gov.br
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Fabricio Mello Rodrigues da Silva
Tel: 55 21 3233-8277

Fax: 55 21 3233-8477

email: ase@cvm.gov.br



Auditoria Geral - AUD
Roberto Dias

Tel: 55 21 3233-8324
Fax: 55 21 3233-8337
email:aud@cvm.gov.br

1.3. SUPERINTENDENCIAS:

Superintendéncia Geral - SGE
Roberto Tadeu Antunes Fernandes
Tel: 55 21 3233-8258

Fax: 55 21 3233-8264
email:sge@cvm.gov.br

Superintendéncia Regional de Sdo Paulo - SRS
Eli Loria

Tel: 55 11 3226-2003

Fax: 55 11 3226-2049

email: srs@cvm.gov.br

Superintendéncia Regional de Brasilia - SRB
Edison Antonio Costa Britto Garcia

Tel: 55 61 327-2041

Fax: 55 61 327-2034

email: srbo@cvm.gov.br

Superintendéncia de Relagdes com Empresas - SEP
Elizabeth Lopez Rios Machado

Tel: 55 21 3233-8201

Fax: 55 21 3233-8223

email: elizabeth@cvm.gov.br



Superintendéncia de Relagdes Internacionais - SRI
Eduardo Manhées Ribeiro Gomes

Tel: 55 21 3233-8263

Fax: 55 21 3233-8292

email:intl@cvm.gov.br

Superintendéncia de Fiscaliza¢do Externa - SFI
Luis Mariano de Carvalho

Tel: 55 21 3233-8289

Fax: 55 21 3233-8496

email:sfi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Normas Contébeis e Auditoria - SNC
Antonio Carlos de Santana

Tel: 55 21 3233-8268

Fax: 55 21 3233-8212

email:snc@cvm.gov.br

Superintendéncia de Relacdo com Investidores Institucionais - SIN
Carlos Eduardo Pecego Sussekind

Tel: 55 21 3233-8395

Fax: 55 21 3233-8473

email:sin@cvm.gov.br

Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado - SDM
Suli da Gama Fontaine

Tel: 55 21 3233-8205

Fax: 55 21 3233-8681

email: sdm@cvm.gov.br

Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD
Leonardo José Mattos Sultani

Tel: 55 21 3233-8575

Fax: 55 21 3233-8475



email: sultani@cvm.gov.br

Superintendéncia de Informatica - SSI
Miguel Bahury

Tel: 55 21 3233-8624

Fax: 55 21 3233-8424

email: ssi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Rela¢des com o Mercado e Intermediarios - SMI
Waldir de Jesus Nobre

Tel: 55 21 3233-8303

Fax: 55 21 3233-8373

email: smi@cvm.gov.br

Superintendéncia de Registro de Valores Mobiliarios - SRE
Carlos Alberto Rebello Sobrinho

Tel: 55 21 3233-8241

Fax: 55 21 3233-8356

email: sre@cvm.gov.br

Superintendéncia de Protecdo e Orientacdo aos Investidores - SOI
Marcelo de Sampaio Marques

Tel: 55 21 3233-8210

Fax: 55 21 3233-8211

email: soi@cvm.gov.br
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2. GESTAO OPERACIONAL / FINALISTICA

2.1. ACVM E 0 PROGRAMA DE GOVERNO

2.1.1. INTRODUCAO

Dentro da programagdo governamental para o quadriénio 2004-2007, cabe & CVM a conducéo do
Programa Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios. Essa forma de planejamento
federal teve inicio em 2000, com o quadriénio 2000-2003, sendo oportuno tecer alguns comentarios
guanto ao contelido e aos resultados alcancados nessa experiéncia.

O Plano Plurianual — PPA é o resultado de uma experiéncia bem sucedida da Administracdo Publica
Federal com o Programa “Brasil em Acdo”, durante o periodo 1996-1999, iniciativa que sugeriu a
reestruturacdo do planejamento estratégico governamental, no sentido de uma maior transparéncia
em relacdo aos resultados alcancados e, assim, melhor alocacdo de recursos. Ao mesmo tempo em
que se promoveu a elabora¢do de um conjunto de projetos estratégicos, segundo eixos nacionais de
integracdo e desenvolvimento, estabeleceu-se uma sistematica que facilitasse a visualizacdo e
compreensdo de todo o esforco governamental, permitindo o acompanhamento centralizado da
gestdo dos agentes responsaveis pelas acdes publicas na consecucao dos objetivos da Administracdo
Federal.

Essas modificacBes tiveram suas repercussdes na CVM, que ja entdo adotava um programa de
qualidade voltado para o aprimoramento da gestdo e para a definicdo de objetivos e metas, para o
qual o Colegiado aprovara 0s seguintes conceitos:

2.1.2. CREDOS DA CVM

Constituindo-se nos principios basicos, fundamentais, que devem inspirar a Autarquia e todos os
seus componentes organizacionais em suas atuacdes junto ao mercado de valores mobiliarios.
MissAo bA CVM

Desenvolver, regular e fiscalizar o Mercado de Valores Mobiliarios, como instrumento de captagédo
de recursos para as empresas, protegendo o interesse dos investidores e assegurando ampla
divulgacao das informacdes sobre os emissores e seus valores mobiliarios.

OBJETIVOS DA CVM

De acordo com a lei que a criou, a Comissdo de Valores Mobiliarios exercera as suas fungdes, a fim
de:

e Estimular a formacao de poupancas e a sua aplicacdo em valores mobiliarios;

e Promover a expansao e o funcionamento eficiente e regular do mercado de acGes, e estimular as
aplicacdes permanentes em acbes do capital social de companhias abertas sob controle de
capitais privados nacionais;

e Assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados da bolsa e de balc&o;

e Proteger os titulares de valores mobiliarios e os investidores do mercado contra:
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e Emissdes irregulares de valores mobiliarios;

e Atos ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias abertas, ou de
administradores de carteira de valores mobiliarios.

e Uso de informacdo relevante ndo divulgada no mercado de valores mobiliarios.

e Evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulacéo destinadas a criar condi¢des artificiais de
demanda, oferta ou preco dos valores mobiliarios negociados no mercado;

e Assegurar 0 acesso do publico a informagbes sobre os valores mobilidrios negociados e as
companhias que os tenham emitido;

e Assegurar a observancia de praticas comerciais eqiitativas no mercado de valores mobiliarios;

e Assegurar a observancia no mercado das condi¢bes de utilizacdo de crédito fixadas pelo
Conselho Monetario Nacional.

Assim sendo, a CVM, com base em orienta¢gdes dos 6rgdos centrais de Planejamento e Orgamento,
reordenou seu planejamento de forma a adapta-lo aos novos padrdes governamentais, que passaram
a vigorar a partir de 2000 com a introducdo do PPA 2000-2003.

Em 2004, a estrutura adotada no quadriénio anterior foi mantida, tendo sido incluidas algumas ac6es
relacionadas a gestdo dos recursos humanos da Autarquia, por determinacdo daqueles 6rgédos, que
séo:

= Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, aos empregados e seus dependentes;

= Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados;

» Auxilio-alimentacédo aos servidores e empregados;

= Auxilio-transporte aos servidores e empregados; e

= Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacéo.

Ainda, foi excluida a acdo Estudos Prospectivos para Desenvolvimento de Novos Mercados, sob
alegacdo de ndo ter havido qualquer execucdo nos anos anteriores, a despeito dos esclarecimentos
prestados pela CVM sobre as limita¢cdes orgcamentarias impostas.

Em relacéo aos indicadores de resultados, vale registrar que, ao defini-los para o quadriénio 2000 —
2003, se procurou eleger indices que melhor refletissem a missdo da Autarquia em termos de
estimulo ao desenvolvimento do mercado de valores mobiliarios, sua importancia econémica e seus
reflexos na sociedade.

No decorrer da andlise dos indicadores definidos, verificou-se que aquele referente a taxa de
andamento dos processos administrativos da CVM ndo era adequado, pois seu critério ndo permitia
avaliar eficientemente o papel da Autarquia, uma vez que o seu calculo apenas comparava 0 nUmero
de inquéritos em andamento (no momento da comparagdo) com o total acumulado.

A Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa — SFI argumentou que o aumento ou a reducdo do
indicador vertente nada evidenciava e a sua tendéncia natural seria sempre de reducdo, na medida em
gue 0s anos passassem e se utilizasse o acumulado dos inquéritos como divisor. Aquela area
entendeu que, ainda que fossem comparados os inquéritos em andamento no ano de referéncia com
os instaurados no préprio ano, nada de util se revelaria. Dessa forma, tal indicador foi excluido da
estrutura do PPA a partir de 2004.
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2.1.3. DADOS DO PROGRAMA
Os dados gerais do Programa Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios podem ser
resumidos da seguinte forma:

e OBJETIVO: Assegurar as condi¢cOes para o aperfeicoamento e desenvolvimento do mercado de
valores mobiliarios.

e PUBLICO-ALVO: Agentes econdmicos que atuam ou que possam atuar no mercado de valores
mobiliarios.
e ESTRATEGIA DE IMPLEMENTAC}AO:

- Fomentando, incentivando e promovendo que novas empresas se habilitem a buscar recursos
em tais mercados e também para que surjam novos produtos, que nada mais sdo que novas
modalidades operacionais;

- Regulamentando, criando regras de funcionamento para todos o0s participantes desses
mercados: empresas, intermediarios e investidores;

- Fiscalizando o cumprimento dessas regras e assegurando as condi¢cGes de seguranca,
transparéncia e liquidez pretendidas;

- Disciplinando a forma de apresentacdo de informacdes e assegurando a todos 0 acesso a tais
informacdes; e

- Assegurando a todos, em especial ao pequeno investidor, na certeza de que a grande poupanca
pode ser o somatorio de poupancas individuais, protecdo e praticas equitativas.

e GERENTE DO PROGRAMA: O Presidente da CVM definiu que a coordenacdo das agOes da
entidade é atribuicdo do Superintendente Geral.

2.1.4. DESEMPENHO DO PROGRAMA EM 2004

O exercicio de 2004 foi o quinto ano de acompanhamento do Programa pela CVM, apds a
reestruturacdo interna da coleta de dados acerca das contribuicdes de cada area para os objetivos e
metas estabelecidos.

INDICADORES DO PPA

Apresenta-se, abaixo, um resumo dos resultados de 2004, apurados em 31/12/2004, no caso do
indicador referente ao acesso a homepage da CVM, e projetados nos demais casos:

e Acesso a homepage da CVM

- Indice mais Recente: 19.733.800

- Fonte: CVM

- Formula de Célculo: Numero de acessos externos a homepage da CVM.

e Relacgdo entre as emissdes primarias e o investimento total da economia
- Indice mais Recente: 7,9 %

- Fonte: CVM e IBGE
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- Férmula de Calculo: Relacdo percentual entre o valor do investimento realizado via mercado de
valores mobiliarios e o total do investimento na economia.

¢ Relacgéo entre o valor de mercado das companhias abertas listadas em bolsa e em mercado
de balcéo organizado e o Produto Interno Bruto

- Indice mais Recente: 42,5%
- Fonte: bolsa de valores, mercado de balcéo organizado e IBGE.

- Férmula de Célculo: Relagdo percentual entre o valor total de mercado das companhias abertas
listadas em bolsa e em balcéo organizado e o PIB.

Mais uma vez, 0 numero de acessos a homepage da CVM superou em muito o esperado. O
comportamento observado deve-se, principalmente, a incorporacdo por parte da CVM de fungdes
regulatérias de fundos de renda fixa, antes regulados pelo Banco Central do Brasil - BACEN. Com
isso, as informacdes periddicas deste tipo de fundo passaram a ser recebidas e consultadas atraves do
site da CVM.

Um outro fator que contribuiu para o aumento dos acessos a homepage foi a realizacdo de sua
reformulacéo, que abrangeu:

= Acesso rapido — Criacdo de links de acesso as informag6es das companhias abertas, como, por
exemplo: Informagdes Trimestrais - ITR, Demonstragdes Financeiras - DFP, Informacdes Anuais
- IAN, Prospectos, Ofertas Publicas de A¢bes - OPAS, dentre outras, além de simplificar as
formas de acesso as informacgdes dos fundos de investimento e dos demais participantes do
mercado de valores mobiliarios; e

» Reorganizacdo da Consulta Publica de Fundos, cujos dados de informes enviados podem ser
acessados a partir do nome do fundo.

Quanto ao indice que verifica a relacdo entre as emissdes primarias e 0 investimento total da
economia, ressaltamos que, em janeiro de 2004, durante a elaboragdo dos relatérios referentes ao
PPA 2003, o mesmo havia sido projetado em 4,4%. No entanto, a formacéo bruta de capital fixo —
FBCF daquele ano, denominador do indice, ainda ndo estava disponivel. Por isso, 0 mesmo foi
estimado com base na previsdo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA de queda real
de 7%. A queda real da FBCF, no entanto, foi menor do que o previsto, tendo alcancado R$276,7
bilhdes no ano, ou seja, 10,4% acima de nossa projecdo. Esse erro positivo deve-se ao aumento
inesperado do nivel de investimento que ocorreu no ultimo trimestre daquele ano, cuja leitura so foi
possivel em marco de 2004. Com a revisdo da FBCF, o indice final de 2003 ficou em 4,1%, ou seja,
0,3% abaixo de nossa estimativa apresentada anteriormente.

Para 2004, os dados de emissdes e distribuicdes, cuja fonte é a CVM, ja estdo fechados e totalizam
R$26,3 bilhdes. Por outro lado, ndo dispomos ainda da FBCF referente ao Gltimo trimestre do ano.
Por isso, o indicador para este ano é uma projecdo, embora com pequena margem de erro. Para
calcular a FBCF, utilizamos a projecao do IPEA, que prevé um crescimento real da FBCF de 12,3%
e sobre o resultado divulgado, em 14/01/2004, do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
de 7,6%, projetamos o valor de R$334,4 bilhdes para a FBCF. Assim, estimamos para o indicador
do PPA o indice de 7,9%, em 2004. Ressaltamos que o numero definitivo s6 podera ser calculado
dentro de alguns meses, quando a FBCF em 2004 for divulgada pelo IBGE.

Quanto ao indicador relacédo entre o valor de mercado das companhias abertas listadas em bolsa e em
balcdo organizado e o PIB, esclarecemos que ja dispomos dos numeros fechados de 2004 para a
capitalizacdo de mercado, que foi igual a R$762,0 bilhdes de reais, mas ainda ndo dispomos do PIB.
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Para este, valemo-nos outra vez das projecdes do IPEA, que prevé crescimento real de 5,2%, e a ela
acrescentamos a inflacao de 7,6%, projetando, entdo, R$1,7615 trilhdo.

Ressaltamos que em 2004 tivemos um desempenho da bolsa brasileira bastante superior a nossa
expectativa, tendo apresentado um aumento medio de 44,6%. Com isso, temos um indice de 43,3%
neste ano, bem acima, portanto, da meta do PPA, que é de 32%.

ACOES DO PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

= Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, aos empregados e seus dependentes

- Tipo de Acdo: Atividade

- Produto: Pessoa beneficiada

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SAD

= Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados

- Tipo de Agéo: Atividade

- Produto: Crianca de 0 a 6 anos atendida

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SAD

= Auxilio-alimentacéo aos servidores e empregados

- Tipo de Acdo: Atividade

- Produto: Servidor e empregado beneficiado

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: SAD

= Auxilio-transporte aos servidores e empregados

- Tipo de Agéo: Atividade

- Produto: Servidor e empregado beneficiado

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SAD

= Capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacao.
- Tipo de Acdo: Atividade

- Produto: Servidor capacitado

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SAD
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e Capacitacdo para o aperfeicoamento dos instrumentos de atuacdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios junto ao mercado de valores mobilidrios

- Tipo de Acgéo: Projeto

- Produto: Profissional capacitado

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: Todas

e Disseminacéo de informacdes e da regulamentacdo do mercado de valores mobiliarios
- Tipo de Agéo: Atividade

- Produto: Informacéo disponibilizada

- Unidade de Medida: Megabyte

- Areas envolvidas: Todas

e Realizacdo de estudos para aperfeicoamento dos instrumentos de atuacdo da Comisséao de
Valores Mobiliarios junto ao mercado de capitais

- Tipo de acéo: Projeto

- Produto: Estudo realizado

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: SGE, SRI, SDM, SFI, PJU, SMI, SSI, SNC, SEP, SRE e SOI.
(outras superintendéncias também poderdo contribuir para o produto dessa atividade)
e Fiscalizacdo do mercado de valores mobiliarios

- Tipo de Agéo: Atividade

- Produto: Fiscalizacdo realizada

- Unidade de Medida: Unidade

- Areas envolvidas: SEP, SFI, SIN, SMI, SNC, SRE e SRI (outras superintendéncias também
poderéo contribuir para o produto dessa atividade).

e Gestdo e Administracdo do Programa

- Tipo de Acdo: Atividade

- Produto: Né&o definido

- Unidade de Medida: N&o definido

- Area envolvida: SAD

e Orientacgao e defesa aos investidores —- PRODIN
- Tipo de Acdo: Atividade

- Produto: Investidor atendido

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SOI
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e Reforma e ampliacéo das instalacdes da CVM

- Tipo de Acéo: Projeto

- Produto: CVM reaparelhada

- Unidade de Medida: % de execugcdo fisica
- Area envolvida: SAD

e Sistemas informatizados da CVM

- Tipo de Acéo: Atividade

- Produto: Sistemas mantidos

- Unidade de Medida: Unidade

- Area envolvida: SSI

RESULTADO DAS ACOES PARA O PPA EM 2004

O quadro abaixo resume os resultados alcancados em 2004, em relacdo ao que foi previsto

inicialmente:
Acdes Execucdo Fisica Execucédo Financeira
Previsto Realizado Previsto | Realizado
Assisténcia Médica e Odontol6gica Aos Servidores, 1.018 9.459 417.560 330.800
Empregados e Seus Dependentes
Assisténcia Pré-escolar Aos Dependentes dos Servidores 52 410 42.128 31.012
e Empregados
Auxilio-alimentacéo Aos Servidores e Empregados 512 3.814 637.773 524.626
Auxilio-transporte Aos Servidores e Empregados 170 1.477 216.084 167.141
Capacitacéo de Servidores Publicos Federais Em 400 2.218 380.000 348.676
Processo de Qualificacdo e Requalificacéo
Capacitacdo para aperfeicoamento dos instrumentos de 150 232 788.700 0,00
atuacdo da CVM junto ao mercado de capitais
Disseminagé&o de informacgdes e regulamentacéo do 60 61,8 961.820 866.343
mercado de valores
Estudos para aperfeicoamento dos instrumentos de 1 3 9.312.500| 2.182.578
atuagdo da CVM, junto ao mercado de capitais
Fiscalizacéo do mercado de valores mobiliarios 2.394 3.837 796.630 733.986
Gestao e administragdo do Programa ND ND| 38.061.983| 37.634.410
Orientacdo e defesa aos investidores — PRODIN 52.250 87.659 721.100 588.234
Reforma e ampliacé@o das instalagées da CVM 11 0,11 1.750.000 13.759
Sistema informatizado da CVM 1 30 8.520.300( 4.290.539

Fonte: CVM/SIGPLAN

Pode-se verificar que as acdes empreendidas alcancaram, em geral, resultados acima do previsto,

destacando-se os seguintes dados:
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Quanto as agdes Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, aos Empregados e seus
Dependentes, Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados e Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacdo, temos que a significativa superacdo das metas fisicas
ocorreu em virtude de termos considerado, na proposta orgamentéria para 2004 (elaborada em
2003) encaminhada a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério
da Fazenda, metas mensais de execucdo, conforme orientacdo da propria Subsecretaria. Tal
proposta serviu de base para a Lei Orcamentaria Anual (LOA), onde o Sistema de Informacdes
Gerenciais e de Planejamento do PPA (SIGPLAN) obtém diretamente as metas fisicas dos
orgaos e entidades. Considerando que a execucao é anual, as metas fisicas (desempenho real e de
todo o exercicio) acabaram superando em muito a previsdo inicial. Tal metodologia sera revista
para 0s proximos exercicios, de maneira a evitar tal diferenca.

Na acdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, 0 mesmo fato acima relatado se deu.
No entanto, é importante destacar que, além do ndo cumprimento do ingresso de servidores
previstos, verificou-se que a partir de setembro houve uma reducdo no total de auxilios-
transporte pagos em relacdo aos meses anteriores, pois a nova tabela de vencimento basico para
auxiliares de servigos gerais e agentes executivos permitiu que alguns passassem a gastar menos
que 6% do seu salario com transporte.

A execucdo fisica realizada na acdo Capacitacdo para Aperfeicoamento dos Instrumentos de
Atuacdo da CVM junto ao mercado de capitais se deu com recursos do projeto Banco Mundial
que foram transferidos para a conta do Programa das Nag¢Oes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) em dezembro de 2002, o que nos permitiu viabilizar os seguintes eventos:

— Realizacdo de seminario sobre “Enforcement” com palestrantes da Securities and Exchange
Commission - SEC, que contou com a presenca de 82 participantes (servidores da CVM e
representantes de outras instituicdes similares da América Latina);

— Participacdo de 65 servidores em diversos treinamentos no Brasil e no exterior;

— Contratagéo da empresa New Start para ministrar aulas de inglés a todos os servidores que
estdo envolvidos no projeto com o Banco Mundial; e

— Contratacdo do professor Nelson Eizirik para ministrar o curso de Direito Societario, que
contou com a participacdo de 56 (cinquenta e seis) servidores.

Ao final de 2004, estavam disponibilizados no site da CVM 6,9 GB de informagdes, 0 que
representa um acréscimo de aproximadamente 138% em relacdo a 2003 na ac¢do Disseminacgéo de
Informagdes e Regulamentacéo do Mercado de Valores Mobiliarios. E importante ressaltar que o
resultado apresentado reflete a importancia que a CVM dispensa a utilizacdo da Internet como
meio para contribuir para o aumento de transparéncia no mercado de valores mobiliarios.

Na acdo Estudos para Aperfeicoamento dos Instrumentos de Atuacdo da CVM junto ao Mercado
de Capitais, tivemos as seguintes contratacdes:

— Contratacdo de especialista para realizacdo de um diagndstico sobre o cenario atual da
Certificagdo dos Profissionais do Mercado de Valores Mobiliarios no Brasil;

— Contratacdo de especialista para elaboragdo da especificacdo técnica necessaria ao
desenvolvimento e a implementacdo, na CVM, do Gerenciamento Eletronico de Documentos
- GED/Workflow.
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A acdo Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliérios envolve atividades da Superintendéncia
de Registros — SRE, da Superintendéncia de Relacdo com Empresas — SEP, da Superintendéncia
de RelagGes com Investidores Institucionais — SIN, da Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa
— SFI e da Superintendéncia de Normas Contabeis — SNC. Verificamos que, em 2004, apesar de
a meta fisica ter sido superada em cerca de 60%, o total de fiscaliza¢Oes realizadas representa
aproximadamente 7% a menos que em 2003. Tal resultado € mensurado a partir da metodologia
estabelecida na Portaria CVM/SGE/ n° 168/2002, apresentando as areas envolvidas diversas
outras atividades que também contribuem com esta acdo, dentre as quais destacam-se:

A SRE entende que devem ser considerados diversos ajustes na lista dos seus processos
abertos, uma vez que a Norma 19/01, de 24/02/2003, estabelece varias alteragdes na lista
anterior.

No caso da SEP, considerando que a metodologia leva em conta apenas uma lista pré-
definida de processos abertos durante o ano, verifica-se que:

— A dérea trabalhou em diversos processos que foram abertos por eles e, inclusive, por outras
Superintendéncias em anos anteriores;

— Ha casos de propostas de inquéritos e solicitacbes de inspegdo feitas no &mbito de
processos ja abertos e relacionados a variados assuntos;

— A area também trabalha fora de processos, como, por exemplo, nas seguintes situacoes:

— Aplicacdo de multas cominatorias, em que somente ha abertura de processos se
houver recurso;

— Respostas ao Ministério Publico, ao Ministério da Fazenda, a BOVESPA, entre
outros;

— Determinacg6es de publicacao ou republicacdo de fatos relevantes;

— Respostas a consultas, por telefone ou por e-mail, de companhias abertas e de outras
areas da CVM,;

— Acompanhamento do recebimento de informacdes pelo Sistema IPE.

No caso da SIN, apesar de se considerar alguns dados gerenciais, além de uma lista pré-
definida de processos abertos, é importante ressaltar que nos Gltimos anos houve algumas
alteracGes na legislacdo que incrementaram as suas atribuicbes, além da adocdo de
tecnologias que permitiram mudar os procedimentos anteriormente adotados na execucgédo das
atividades. Com isso, deve-se levar em conta que, em 2004, foram registrados 896
(oitocentos e noventa e seis) fundos (Fundos de Investimento Financeiro - FIF, Fundos de
Investimento em Cotas — FAC e Fundos de Investimento Externos — FIEX) e cancelados
outros 991 (novecentos e noventa e um). Tais dados ndo foram considerados no céalculo da
meta fisica, pois 0s respectivos registros e cancelamentos sdo feitos de forma automatica,
pelo site da CVM, sem a abertura de um processo fisico.

A SFI julgou e arquivou 84 (oitenta e quatro) processos administrativos sancionadores em
2004, além de ter aplicado 239 (duzentas e trinta e nove) diferentes penalidades pelas
irregularidades verificadas nos processos administrativos sancionadores de ritos ordinario
(inclusive os iniciados com Termo de Acusacdo) e sumario julgados no ano de 2004, que
envolveram 171 (cento e setenta e uma multas) multas, 39 (trinta e nove) adverténcias, 25
(vinte e cinco) inabilitacdes, uma proibicéo e trés suspensoes.
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— Quanto a SNC, apesar de considerar uma lista pré-definida de processos abertos e alguns
dados gerenciais, ha outras atividades que tambem merecem destaque, que sao:

— Atendimento de 799 (setecentos e noventa e nove) consultas relacionadas a assuntos
sobre tematica contébil, auditores e excluséo de consolidacao;

— Concessdo de 147 (cento e quarenta e sete) registros de auditores independentes e
indeferimento de outros 42 (quarenta e dois), independentemente de ter havido a abertura
de processo no mesmo ano;

— Concluséo de 29 (vinte e nove) acompanhamentos de inquéritos administrativos;

— Realizacdo de 133 (cento e trinta e trés) acompanhamentos da atuacdo dos auditores
independentes, que envolvem analises da atuacdo de auditores e revisdo externa do
controle de qualidade.

A meta fisica da acdo Orientacdo e Defesa aos Investidores — PRODIN superou a meta inicial em
aproximadamente 68%, além de representar um aumento de investidores atendidos, em relacao a
2003, de cerca de 7%. Tal superacgéo se justifica pelo aumento de 20% das consultas de Fundos
de Investimento, principalmente no que se refere aos FIFs, pela maior disponibilizacdo de
cartilhas, e pelo fato de terem ocorrido duas Expo Money, feira de negdcios cujo objetivo é
promover maior contato entre as instituices do mercado de capitais e o publico investidor,
realizadas uma no Rio de Janeiro, nos dias 01 e 02/09/2004, e outra em S&o Paulo, de 14 a
16/10/2004, nas quais a CVM teve a oportunidade de participar, inclusive, com um estande,
contribuindo para uma maior divulgacdo de nossas cartilhas.

Entendemos que houve um erro do numero de sistemas finalisticos aprovados na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para a acdo Sistema Informatizado da CVM, pois na elaboracdo da
programacéo quantitativa foi informado que a meta para 2004 seria de 26 (vinte e seis) sistemas
finalisticos. Apesar de o nimero de sistemas finalisticos ter superado a meta estabelecida, este
mantém-se estavel em relacdo a 2003, dado que a CVM priorizou, neste ano, acrescentar
maodulos mais funcionais aos sistemas ja existentes, que séo:

— Taxa de Fiscalizagdo

— Desenvolvimento do médulo de emissdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) em
arquivo .pdf para taxa de fiscalizacdo, parcelamento de taxa de fiscalizacdo e
desenvolvimento da rotina de conciliagdo dos pagamentos vindos através do Banco do
Brasil;

— Modulo de atualizacdo de saldo de contribuintes de taxa de fiscalizacdo on-line sempre
que ocorrer um pagamento, cancelamento de taxa, alteracdo de patrimdnio liquido, entre
outros motivos, ou por solicitacdo do usuario;

— Mddulo de célculo de valores das taxas dos fundos de investimento.

— Multa
— Mdédulo de emissdo de multa por ndo atendimento de exigéncia - PECAM,;
— Prévia de documentos eventuais;

— Desenvolvimento do médulo de emissdo de GRU em arquivo .pdf para multa,
parcelamento de multa e 22 via de multa.

— Divida Ativa de Taxa
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Modulo de encerramento de processos de execucao fiscal através de tela de pagamento
manual, onde serdo efetuados os registros de pagamentos feitos no juridico;

Relatdrio de totalizacdo de processos instruidos;

Desenvolvimento do mddulo de emissdo de GRU em arquivo.pdf para divida ativa de
taxa.

SAP (modulo exclusivo da SEP) - Mddulo de geracédo de relatorios gerenciais.

Cadastro

Geracdo de arquivo texto com informacdes cadastrais dos fundos de investimento para
envio ao BACEN;

Rotinas para captacdo dos arquivos que serdo enviados pelo BACEN com informagodes
cadastrais das instituicdes financeiras e seus diretores, para atualizacdo do banco de dados
corporativo da CVM;

Disponibilizagdo no sistema de cadastro dos fundos de investimento em indice de
mercado, registros de certificados de potencial adicional de constru¢ao (CEPAC), fundos
de investimento e corretoras de mercadorias;

Reestruturacdo de relatorios estatisticos para SEP (registros e cancelamentos e estatistico
de participantes e suas situacdes);

Disponibilizacdo das telas de atualizacdo cadastral dos prestadores de servicos na
Internet;

Desenvolvimento do modulo de registro automatico de analista de valores mobiliarios.

CVMWEB - Adequacdo de fundos a Instrugdo CVM N° 409/2004:

Atualizacdo cadastral (registro, atualizacdo, cisdo, fusdo, mudanca de instituicdo
administradora, incorporacédo e encerramento dos fundos de renda fixa);

Transformagdo dos fundos de renda fixa nos fundos de investimento - Instrugdo CVM N°
409/2004.

Recepcao de documentos (informe diario, composicao e diversificacdo das aplicaces,
demonstracfes financeiras, parecer de auditor independente, regulamento de fundo,
prospecto de fundo, prospecto de distribuicédo, certificado de entrada de pedido de baixa
no CNPJ, ata de assembléia geral, fato relevante, extrato de informag6es de fundo, perfil
mensal e termo de encerramento firmado por administrador).

Sistema de Registros da SRE — SCA:

Criagdo da nova versdo da tela de dispensa de Oferta Publica de Ac¢des (OPA) no SCA,
para colocacdo da data de arquivamento;

Criacdo de nova secdo na internet para exibicao das dispensas de OPA arquivadas;

Alteracdo na internet, na pagina de registros de operacdes de CEPAC concedidos, para
inclusdo de nova pégina de navegacdo, com os detalhes da operacdo, evitando uso
desnecessario da barra de rolagem;

Criacdo de consulta as ofertas indeferidas nos Gltimos 3 anos.
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2.2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASC

2.2.1. COMPETENCIA

Assessorar 0 Colegiado no seu relacionamento com 0s meios de comunicacdo em geral e coordenar
as atividades relacionadas a veiculacdo de informacgdes da CVM, tanto para o publico externo quanto
interno, através da imprensa e dos veiculos de comunicacdo especializados, externamente, e através
dos servigos de informagdes — como o “Acontece na CVM” — oferecidos pela Intranet.

A ASC possui, ainda, uma Coordenadoria de Comunicacdo Social, responsavel por diversas
atividades, inclusive a elaboracdo do "Clipping", além da confecc¢éo, distribuicdo e acompanhamento
de "press releases™ e do Boletim Interno e Boletim Eletrénico.

2.2.2. COMENTARIOS GERAIS

Vale ressaltar que as metas propostas pela Assessoria de Comunicagdo Social, de uma forma geral,
foram atingidas em todos os setores de atuagdo, especialmente na area de assessoria de imprensa,
onde o atendimento diario aos jornalistas e nossos releases obtiveram retorno com noticias, na
mesma média que vem sendo mantida nos ultimos trés anos: 30% positivas, 60% neutras (0 que, na
verdade, corresponde ao "noticiario normal”) e 10% negativas (um percentual perfeitamente
assimilavel).

2.2.3. ATIVIDADES EM 2004

Comunicacéo Interna

Clipping eletronico (Hoje na Imprensa) - diario, com noticiario em nivel nacional, divulgado na
Intranet, atualmente a cargo da empresa Fenix Lici, de Sdo Paulo, que ganhou a concorréncia publica
para a prestacao deste servigco em meados de 2004.

Clipping especial (em papel) - sem periodicidade, com matérias de publicacdes ou letters, em nivel
nacional e internacional, que ndo sdo aproveitadas pelo clipping eletrénico, mas que podem ser do
interesse das areas técnicas. Uma edicdo em portugués e outra em lingua estrangeira
(particularmente o inglés).

Noticiario avulso on line - permanente, através de links na Intranet com 0s principais noticiarios da
imprensa eletrénica, divulgados na Internet.

Acontece na CVM (eletrdnico) - on line, com noticiario em nivel interno, fornecido pelas préprias
areas e divulgado na Intranet.

Quadro de avisos - de uso constante, para divulgacdo oficial da casa ou para informagGes gerais
(cartazes e programas, p. eX.) que sejam pertinentes as atividades da CVM.

Sistema de som - disponivel a qualquer momento, com ligagdo por alto-falante com todos os
componentes da sede, para som ambiente (musical, p. ex.) ou para avisos e informacdes esporadicas,
em conformidade com a Presidéncia ou a Superintendéncia Geral.
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Comunicagéo Externa

Assessoria de imprensa — Além do atendimento habitual aos jornalistas, especialmente por telefone
(média de 10 por dia), no segundo semestre de 2004 houve um incremento excepcional de demanda
(pelos jornalistas) e de oferta (pela CVM), em decorréncia do aumento no numero de julgamentos,
que se verificou a partir da troca de presidentes e da composi¢do completa do Colegiado.

Entrevistas pessoais com Presidente, diretores e técnicos (para distribuicdo em releases a 6rgdos
especializados, radios e Internet).

Releases periddicos sobre noticiario produzido pelo Colegiado e/ou pelo corpo técnico, e divulgado
via Internet para a imprensa, em nivel nacional.

2.2.4. PLANEJAMENTO PARA 2005

Além de dar continuidade ao trabalho desenvolvido em 2004, quando cresceu muito o atendimento a
imprensa no segundo semestre, renova-se a expectativa de reativacdo do setor editorial,
temporariamente suspenso, e que incluiam:

Editoracdo
Confeccéo, editoracdo, impressao e distribuicdo das publicagdes da CVM:
e Relatério Anual (em versdes de portugués e inglés);

e Revista CVM (quadrimestral) - com ensaios, artigos e monografias de interesse do mercado de
capitais;

e Newsletter CVM (mensal) - com informacdes do trabalho desenvolvido pela autarquia;

e Cadernos CVM (quatro por ano, em parceria com a SOI) - com temas especificos, tais como "O
que é a CVM", o "Sistema de Custddia", "Fundos", etc.

e Folders — basicamente, o que sair nos Cadernos, devera ter uma edicdo sintetizada em folder,
formando uma colecdo com layout proprio.

Cursos, concursos e semindarios

e Cursos: (1) sobre o funcionamento da CVM e do mercado de capitais para jornalistas, no Rio de
Janeiro, S8o Paulo e Brasilia; e (2) sobre o funcionamento da imprensa (midia-training) para
diretores e técnicos da CVM, objetivando o relacionamento (permanente) com os jornalistas.

e Concursos: externo (universitarios), para premiar monografias sobre 0 mercado de capitais, em
apoio a Superintendéncia de Orientacdo e Protecdo do Investidor (SOI).

e Seminario: "A CVM e o Mercado" numa parceria da autarquia com entidades privadas que se
interessam e participam ativamente do desenvolvimento técnico e regulatério do mercado
brasileiro de capitais.

e Internet: a &rea de Comunicacdo vai se engajar — com projetos e atuacdo direta — no que lhe
competir em relacdo aos planos de incremento nas relagcfes interativas, por via eletrdnica, entre a
CVM e 0 mercado, em especial os investidores.

e Plano estratégico: a area de Comunicacdao também ndo poderia estar ausente do que lhe
competir na estratégia de atividades a ser implantada e desenvolvida ao longo dos proximos trés
anos, segundo diretrizes emanadas da atual diretoria.
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2.3. ASSESSORIA ECONOMICA — ASE

2.3.1. COMPETENCIA

Compete a Assessoria Econémica da CVM:

e assessorar 0 Colegiado e demais areas da Comissdo de Valores Mobiliarios em questbes de
natureza econdmica; e

e realizar pesquisas e estudos de natureza econémica, bem como prover a disponibilizacdo de
dados econdmico-financeiros para todas as areas da Comissao de Valores Mobiliarios.

2.3.2. ATIVIDADES EM 2004

Em 2004, consolidou-se o trabalho iniciado no ano anterior, quando assumiu a atual chefia da
assessoria. A ASE atualmente constitui uma consultoria completa em Economia, atendendo todas as
areas da CVM. A Assessoria publica semanalmente andlises originais na intranet, abrangendo
dezenas de topicos em macroeconomia e mercado de capitais. Ela oferece uma base de dados com
literalmente centenas de séries econdmicas e financeiras, atualizadas todos os dias. A ASE
desenvolve também projetos especificos de relevancia central para a CVM, além de contribuir em
diversos processos e inquéritos administrativos e no desenvolvimento de nova regulacéo.

A PAGINA NA INTRANET

As atividades da Assessoria Econdmicas sdo hoje baseadas numa plataforma de midia eletrbnica: a
pagina da ASE na intranet. Desde sua inauguracdo em setembro de 2003, a pagina foi
constantemente ampliada em conteddo e melhorada em funcionalidade. A prépria equipe da
Assessoria desenvolve e mantém a sua pagina, sem participacdo da area de informatica da CVM ou
de consultores externos. Essa manutencdo abarca desde pesquisas bibliogréficas e estatisticas até a
redacédo de analises originais para publicacdo, passando por design grafico e gerenciamento de bases
de dados. Através dessa pagina na intranet, a ASE distribui todos os seus produtos ao publico
interno, dentre os quais destacamos 0s seguintes.

e Comentarios de conjuntura macroeconémica, em formato de jornal eletrénico. -
Constituem o carro-chefe dos produtos da ASE. Nesses comentarios, a ASE divulga e analisa
semanalmente, de forma didatica, as mais abrangentes estatisticas macroecondmicas e
financeiras do Brasil, incluindo, entre outros: producdo, comércio, inflacdo, politica monetéria,
balanca comercial e divida publica. Em 2004, foram publicadas na se¢do de conjuntura
econbmica ao todo 40 anélises, em mais de 21 mil palavras, numa média de 410 palavras por
semana (desde a inauguragdo da pagina na intranet, a ASE ja publicou perto de 32 mil palavras).
O escopo geografico das analises foi ampliado neste ano e a ASE passou a acompanhar e analisar
também temas internacionais relevantes para o Brasil, e.g.. politica monetaria norte-americana (e
seus reflexos sobre os fluxos de capitais para 0s paises emergentes) e aquecimento econémico na
China (e seu impacto sobre a apreciacdo internacional de produtos da pauta de exportacdo
brasileira).

e Relatorios “Uma Péagina” — A ASE estabeleceu um padrdo de relatérios de uma pagina,
publicados em arquivos PDF (portable documento format), o formato de distribuicdo de
documentos mais difundido hoje na Internet. J& existem seis desses relatdrios publicados
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regularmente na pagina da ASE: Cenario Econdmico Brasil, Cenario Econdmico EUA,
Informativo Financeiro, ADR, Investimentos Estrangeiros e Companhias Tag Along.
Alguns deles sdo também distribuidos por correio eletrénico para Colegiado, Superintendentes e
0 corpo técnico da CVM. Alguns desses relatorios, como o Informativo Financeiro e 0 ADR,
constituem parte do projeto de criacdo de uma nova apresentacdo da base de dados “Informativo
CVM”.

e Base Macroeconémica — Em 2004 a ASE criou uma nova interface para sua principal base de
dados, tornando mais intuitivo e rapido o acesso dos dados para o publico interno. A base conta
com 287 séries histdricas, colhidas de diversas fontes governamentais e privadas. Através da
pagina na intranet, o usuario seleciona e obtém em planilha a série desejada, em questdo de
segundos, por meio de listas tematicas.

¢ Informativo CVM - Uma base de dados secundaria mantida pela ASE, dedicada ao mercado de
capitais, cobrindo mercado primario, secundario, de derivativos, fundos de investimento e
investidores estrangeiros. Também disponivel ao publico externo.

e Comparativo Internacional — Um acompanhamento anual da capitalizacdo de mercado das
principais bolsas mundiais, relativa ao PIB dos paises de origem, para subsidio ao Plano
Plurianual da CVM. Inclui dados, gréficos e texto analitico. Também disponivel ao publico
externo.

e Clipping Internacional — Uma colagem diaria das principais noticias no mundo sobre
economia, mercado de capitais, geopolitica e regulacdo. Distribuido um resumo por correio
eletronico para Colegiado, Superintendentes e o corpo técnico.

e Biblioteca de Links da Internet para fontes de dados econdmicos e financeiros, jornais e
revistas no Brasil e no mundo.

Além de néo recorrer ao suporte do setor de informética da CVM, a ASE s6 utiliza softwares
livres (freeware) para as rotinas especializadas de producdo de sua pagina. Esses softwares
gratuitos, obtidos na Internet, incluem editoracdo, design grafico, analise econométrica, pesquisa
documental e geracdo de documentos em formato PDF. Em pronunciamento de 26 de abril de 2004,
na Universidade dos Correios, o ministro-chefe da Casa Civil disse: “A tecnologia da informacéo e
comunicagdo, na qual o software livre estd inserido, € uma ferramenta importante para o governo
federal enfrentar questBes econémicas, administrativas e sociais. O desafio é transformar essa
ferramenta em instrumento concreto para melhoria da eficiéncia e eficacia de nossas agdes.”. A
pagina da Assessoria Econémica da CVM constitui um exemplo dessa transformacdo. Além da
utilizagdo interna, a ASE tem trabalhado para disseminar pela CVM o software livre. Dois exemplos
foram (1) a adocdo em toda a CVM de um software livre anti-spam, descoberto pela ASE; e (2) a
adocdo pela Superintendéncia de Protecédo e Orientacdo aos Investidores do software livre gerador de
arquivos PDF utilizado na ASE, com vistas a publicacdo eletronica de cartilhas educativas.

RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Houve um pequeno aumento da equipe em 2004. Com a aquisi¢do de mais um estagiario, a equipe
compde-se de um economista assistente (DAS 102) e trés estagiarios de nivel superior. Apesar desse
acréscimo, a equipe ainda carece de um analista concursado. O valor da remuneracédo dos estagiarios
na CVM estd defasado em relacdo ao mercado; além disso, como é natural no setor publico, as
perspectivas de contratacdo de estagiarios (salvo concurso) sdo minimas. Esses dois fatores resultam
numa alta rotatividade dentre os estagiarios, mesmo numa area com uma curva de aprendizado
ingreme, como a ASE. O tempo médio de permanéncia de um estagiario é de cerca de seis meses, 0
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que cria desafios importantes para a continuidade das rotinas de trabalho. A aquisicdo de um
economista concursado ajudaria nisso.

Se a equipe ainda se encontra aquém de uma dimensao 6tima, os recursos fisicos da ASE foram
ampliados de forma satisfatoria no ano. Destacam-se: (1) absorcdo de um terminal Bloomberg
anteriormente alocado na Superintendéncia de Relagcbes com o Mercado e Intermediérios; (2)
absorcdo de uma impressora laser colorida; e (3) assinatura de relatérios eletrénicos da Economist
Intelligence Unit.

PROJETOS ESPECIFICOS

Além da sua pagina na intranet, a ASE empreendeu em 2004 diversas atividades regulares de
assessoria ao Colegiado e as Superintendéncias da CVM, dentre as quais:

e analise de futuros de indice de ADR propostos pela BM&F;

e revisdo e projecdo dos indicadores do Plano Plurianual;

e andlise da metodologia de indices agricolas do CEPEA/ESALQ/USP;

e andlise prospectiva de propostas de taxa de fiscalizacdo para os fundos de investimento;

e analise da atualizacdo monetaria sobre indenizacfes pagas pelo Fundo de Garantia da Bolsa
de Valores de Séo Paulo;

e estudo comparativo sobre o volume negociado e capitalizagdo de mercado das companhias
abertas com tag along;

e estudo sobre a estratégia de educacdo do investidor promovida pelo regulador de mercado de
capitais da Austrélia; e

e estudo sobre a volatilidade de agdes na carteira de Fundos Mdtuos de Privatizagcdo — FGTS,
para subsidiar o processo de sua fiscalizagéo.

Além desses, dois projetos atuais da ASE merecem maior destaque :
(1) Plano Estrategico CVM 2005-2007

Em parceria com a Chefia de Gabinete da Presidéncia, a ASE liderou no final do ano o projeto do
primeiro plano estratégico trienal desenvolvido na CVM. O plano resultou de entrevistas pessoais
com Superintendentes e Gerentes de todas as areas e seu texto deverd ser publicado em fevereiro de
2005.

(2) Relatorio de Gestdao CVM 2004

Como nos anos anteriores, coube a ASE a consolidacdo do relatorio de gestdo da CVM, que serd
enviado ao Tribunal de Contas da Unido no ambito da prestacéo de contas da CVM. Posteriormente,
o relatdrio sera publicado no site institucional da CVM.

2.3.3. PLANEJAMENTO PARA 2005

Atendendo a sugestdes isoladas (e.g.. Assessoria de Comunicacdo Social), a ASE desenvolveu uma
versdo simplificada de sua pagina na intranet, com vistas a abertura ao publico externo. Essa abertura
ainda esta em andlise pela Superintendéncia Geral, mas espera-se que seja implementada em 2005.
Neste ano também, a ASE planeja implementar uma nova se¢do em sua pagina que promova maior
participacdo dos funcionarios, publicando suas duvidas sobre Economia, bem como as respostas da
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ASE. Além disso, a ASE planeja aplicar a experiéncia amealhada com a manutencgéo da sua pagina
em outro projeto na intranet: a criacdo de uma pagina para o0 Comité Gestor da Internet, do qual o
Assessor Econdmico participa. Nessa pagina serdo publicadas as sugestdes dos funcionarios para a
melhoria do site institucional da CVM. Finalmente, a ASE iniciard em 2005 um programa de
palestras e treinamentos internos, havendo j& programado um treinamento em matematica financeira
para procuradores, a ser realizado em margo.
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2.4. PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA
JUNTO A CVM — PFE

2.4.1. COMPETENCIA

A Procuradoria Especializada junto 8 CVM (PFE-CVM) compete:

e representar a CVM judicial e extrajudicialmente;

e exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da CVM, aplicando-se, no
que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

e apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da CVM,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial.

2.4.2. COMENTARIOS GERAIS

O exercicio da atividade juridica na CVM é objeto de grande demanda por parte das diversas areas
técnicas da autarquia, dado o grande volume de questdes de natureza técnico-juridica com que se
deparam seus servidores no desempenho rotineiro de suas atividades.

Com a criagdo, no ambito da Advocacia-Geral da Unido — AGU, da Procuradoria Geral Federal, por
intermédio da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, a Procuradoria da CVM passou a integrar a
estrutura da Procuradoria Geral Federal — PGF, sob a denominacdo de Procuradoria Federal
Especializada na CVM.

No ano de 2003, a Procuradoria contava com um contingente de 42 procuradores federais. Ao final
de 2004, esse numero foi reduzido para 38, em razdo da remocgdo de procuradores federais para
outros 6rgdos de execucdo da Procuradoria Geral Federal, e por motivo de exoneracao do cargo de
Procurador Federal por alguns de seus membros.

A atividade judicial da CVM, por meio de sua PFE-CVM, tem grande énfase em a¢6es relacionadas
a Taxa de Fiscalizacdo do Mercado de Titulos e Valores Mobiliarios, instituida pela Lei n°® 7940/89,
a intervencdo em feitos relativos a cobranca da contribuicdo anual da bolsas de valores, bem como a
elaboracdo de pareceres, com fundamento no art. 31 da Lei n° 6.385/76, que prevé a atuacdo da
CVM perante 0s juizos em que se processam causas relacionadas com suas competéncias legais, na
condicgéo de amicus curiae.

Ainda no ambito judicial, merece destaque o trabalho da Procuradoria Juridica no esforco
arrecadador, que se deu através das execucgOes fiscais propostas pela CVM para a cobranga dos
débitos inscritos em sua Divida Ativa. Cabe registrar que, em 2004, grandes esforcos foram
empreendidos no sentido de aprimorar os procedimentos e controles internos relacionados a
atividade de inscricdo de créditos da CVM em divida ativa, em estreita colaboragdo com outras
Superintendéncias da CVM.

A PFE-CVM realizou, como em anos passados, uma intensa atividade consultiva interna e externa,
bem como a participacdo em diversas atividades correlatas, como o acompanhamento de projetos de
lei, fornecimento de subsidios para a elaboracdo de medidas provisorias e participacdo direta ou
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indireta em todas as normas baixadas pela CVM, conforme a competéncia das trés Subprocuradorias,

assim definida:

Livre Distribuicéo Distribuicdo Preventa

PJU GJU-1 PJU GJU-1

CoL* SFI CoL* SFI

CGP* SIN CGP* SIN

SGE* SMI SGE* SMI

ASC Comissoes de Inquérito | ASC Comissées de Inquérito

SRS Acompanhamento de SRS Acompanhamento de
Processo Administrativo Processo Administrativo

Sancionador Sancionador

SRB Solicitacdes MP SRB Solicitacbes MP

AUD AUD

SDM* SDM*

SOI* SOI*

SSI SSI

SAD SAD

Acdes Judiciais e pareceres de Acdes Judiciais e pareceres de

Amicus Curiae Amicus Curiae

* Nessa coluna, as tarefas serdo distribuidas levando-se em conta o seu objeto e tendo em vista as

competéncias designadas para as Subprocuradorias;

Dentro dessa estrutura, os Procuradores Federais, em sua atividade consultiva, executaram as

seguintes tarefas:

TAREFAS [Jan. [ Fev. | Mar. J Abr. | Mai. | Jun. Jul. Ago. Set. | Out. [Nov. |Dez. [ TOTAL
Acles 5 6 10 12 9 10 24 10 6 12 7 5 116
Judiciais
Amicus Curiae | - 2 3 2 2 - 3 5 3 1 1 3 25
MC Fiscais e 8 5 13 4 11 14 20 10 9 11 11 12 128
Ou
Diversos 23 40 47 31 46 58 42 40 37 45 34 51 494
Consultas 55 67 82 69 80 83 106 117 92 68 78 | 105 1002
Convénios - - - - - - - - - - - - -
Elaboragcdo de | - - - - - - - - 2 5 3 8 18
Atos
Normativos
IA Pareceres - - - - - - - - - - - - -
IA Portaria 1 - - 2 1 - - - 2 1 - - 7
Licitacbes e 2 8 9 3 10 7 11 7 24 25 16 29 151
Contratos
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TOTAL 1 94 | 128 | 164 J 123 | 159 | 172 | 206 | 189 | 175 ] 168 | 150 | 213 | 1941
TOTALPFE | 2 | 8 | 3 | 6 20 14 19 18 5 12| 8| 5 120
TOTALGJU-1| 25 | 37 | 48 | 33 | 35 45 60 56 49 | 52 | 42 | 57 539
TOTALGJU-2| 23 | 10 | 20 | 26 | 23 13 50 34 43 | 32 | 18 | 29 321
TOTALGJU-3] 13 | 9 | 14 J 11 | 14 18 30 20 19 | 26 | 24 | 23 221
TOTALASS. | 31 | 64 | 79 | 47 | 67 82 47 61 59 | 46 | 58 | 99 740
TOTAL 2 (%) | 386 (19,88%) 454 (23,39%) 570 (29,36%) 531 (27,37%) 1941

Nota: Registros néo Distribuidos: PFE n° 1940/04 (Dez./04)

Sem prejuizo das atividades regulares desenvolvidas pelos procuradores federais no ambito da
Procuradoria Federal Especializada, tem sido estimulado o relacionamento direto entre o0s
procuradores e os servidores da CVM, na solugdo de questdes de natureza juridica de menor
complexidade, mediante posterior reporte a chefia imediata. Desta forma, uma expressiva atividade
de assessoramento as areas técnicas da CVM, ndo incluidas no quantitativo acima, foram
desenvolvidas pelos membros da Procuradoria ao longo do ano de 2004.

2.4.3. REPRESENTACAO JUDICIAL

A Subprocuradoria Juridica GJU-3, responsavel direta pela inscricdo e cobranca dos referidos
débitos, ao segundo semestre do exercicio, promoveu a inscri¢do na Divida Ativa da CVM de 12.549
(doze mil quinhentos e quarenta e nove) débitos referentes a taxa de fiscalizacdo na Divida Ativa da
CVM. Distribuiu 4.174 (quatro mil cento e setenta e quatro) novas execucdes fiscais, referentes a
multas e taxa de fiscalizacdo, e promoveu o encerramento de 146 (cento e quarenta e seis), em
virtude de pagamento, fazendo com que o estoque atingisse o total de 11.345 (onze mil, trezentas e
quarenta e cinco) execugdes fiscais.

A atividade de cobranca de créditos inscritos na Divida Ativa da CVM alcancou a cifra de R$ R$
2.674.443,46 (dois milhGes, seiscentos setenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e trés reais e
quarenta e seis centavos), montante este superior ao total arrecadado no exercicio anterior.
Acrescente-se, ainda, que foram deferidos 43 parcelamentos, no valor de R$ 1.415.753,46 (um
milhdo, quatrocentos e quinze mil, setecentos e cinqlienta e trés reais e quarenta e seis centavos), por
periodos que variam de doze a sessenta meses.

As demais Subprocuradorias GJU-1 e GJU-2 tiveram atuacdo ativa na representacdo judicial da
CVM em processos relativos a matéria especializada, isto €, demandas judiciais relacionadas com as
competéncias ordindrias da CVM, bem como em processos relativos a questdes administrativas,
como reclamagdes trabalhistas ajuizadas por servidores ou prestadores de servigos. Em 2004, as
mencionadas Superintendéncias tiveram sob sua responsabilidade aproximadamente 2.500 (dois mil
e quinhentos) processos judiciais.

2.4.4. ATIVIDADE NORMATIVA

No ambito normativo, deve-se mencionar a formulacdo de propostas de medidas legislativas
destinadas a alteracdo da Lei n° 7.940, de forma a permitir a incidéncia da taxa de fiscalizacdo do
mercado de valores mobiliarios sobre todos os fundos de investimento regulados e fiscalizados pela
CVM, independentemente dos ativos que componham sua carteira, que resultaram o art. 52 da Lei n°
11.078, de 30 de dezembro de 2004.
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A Procuradoria também participou ativamente da concepcdo e da elaboracdo dos titulos agricolas
instituidos também pela Lei n® 11.078, que prevé a possibilidade de distribuicdo publica desses
titulos, como meio de financiamento das empresas do agronegdcio, fazendo-se ressalva de, em tal
hipbtese, observar-se o regime da Lei n°® 6.385, de 1976. Esforcos também vém sendo desenvolvidos
em conjunto com as demais Superintendéncias da CVM na elaboracdo da regulamentacdo que
disciplinara a distribui¢do pablica desses titulos.

Em 2004, a Procuradoria Federal Especializada também ofereceu contribuicdes para a elaboracao de
diversos normativos editados pela CVM, a exemplo da Instru¢do CVM n° 409, gque dispde sobre a
distribuicdo primaria e secundaria de valores mobiliérios, e da Instru¢do CVM n° 404, de 18 de
agosto de 2004, que dispde sobre a constituicdo, a administracdo, o funcionamento e a divulgacdo de
informagdes dos fundos de investimento.

2.4.5. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

A PFE-CVM vem desenvolvendo esfor¢os para bem representar a CVM perante os Tribunais
Superiores e demais o6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas da
Unido-TCU, e do préprio Poder Executivo, havendo designado diversos de seus membros para
auxiliar servidores desta Autarquia em reunibes com autoridades pablicas diversas, assim como na
prestacdo de depoimentos em procedimentos judiciais e inquéritos policiais relacionados com a
esfera de competéncia pertinente 8 CVM, na condicdo de testemunhas.
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2.5. SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE MERCADO —
SDM

2.5.1. COMPETENCIA

A SDM tem como missdo organizacional elaborar estudos, projetos e normas, orientados
basicamente para desenvolver o mercado de capitais.

Adicionalmente, a SDM tem seu trabalho voltado para, em conjunto com as demais
superintendéncias, revisar sistematicamente e prover 0s ajustes nos atos normativos da CVM,
adequando-os as necessidades dessas areas e do proprio mercado.

Dessa forma, além de ser o nucleo de onde emanam os projetos e praticas voltados para 0 processo
de expansdo do mercado brasileiro, a SDM deve, também, manter estreito contato com os diversos
segmentos do mercado de capitais, com outros 6rgdos do Governo e, ainda, com entidades e
agéncias reguladoras internacionais, em conjunto com a Superintendéncia de Rela¢des Internacionais
— SR, objetivando ndo perder a visdo pragmética do ambiente onde se insere a CVM e 0 mercado de
capitais, dentro de um contexto nacional e internacional.

2.5.2. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES
* Assessorar 0 Colegiado da CVM no planejamento estratégico do desenvolvimento do mercado de
capitais brasileiro;

« Elaborar estudos quer visem ampliar a base do mercado, promovendo o aumento do numero de
participantes mediante novos mecanismos de investimento/financiamento;

» Analisar as principais tendéncias e caracteristicas dos sistemas financeiros e dos mercados de
capitais, nacionais e internacionais, a fim de recomendar a adog¢do de medidas dirigidas a apoiar a
modernizacao, a consolidacdo e o desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro;

* Revisar sistematicamente atos normativos da CVM e sua adequacéo as necessidades do mercado;

» Acompanhar o desenvolvimento dos principais centros financeiros internacionais, bem como dos
mercados de capitais de paises selecionados, através de estudos gerais ou especificos;

* Elaborar estudos, projetos e normativos que consolidem a internacionalizagdo do mercado de
capitais;

 Contribuir para disseminar, junto ao meio empresarial, o conhecimento sobre o mercado de
capitais, mediante a realizacdo de seminarios, reunides especializadas e estudos especificos;

* Viabilizar decisdes da CVM que visem a melhoria da eficiéncia alocacional e operacional do
mercado;

« Participar, em conjunto com outras superintendéncias, na elaboracdo de atos normativos que
expressem a introducao de mudancas administrativo-operacionais nos atos baixados pela CVM,;

» Estudar a introducdo de novas préticas, instrumentos e opera¢cdes no mercado, identificando seu
impacto, as restricbes existentes para a adocdo das mesmas e, quando for o caso, viabilizar tal
adocdo elaborando os atos normativos competentes;
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« Orientar os demais componentes organizacionais da CVM e, quando for o caso, os integrantes do
mercado de capitais, no que se refere aos projetos, estudos e atos normativos da CVM, ou 0s que
vierem a ser baixados.

2.5.3. ESTRUTURA DE GERENCIAS

A Superintendéncia é composta de duas Geréncias: A Geréncia de Desenvolvimento de Regulagdo —
GDR cuida de assuntos inerentes a regulacdo e desenvolvimento de projetos, e a Geréncia de
Aperfeicoamento de Normas — GDN trata de projetos de reformula¢do de regulamentos cujo prazo
de maturagdo demanda um tempo maior.

O numero de técnicos se mostra insuficiente: no final de 2004 as geréncias contavam com apenas um
técnico cada. Um estagiario tem suprido parte dessa necessidade, porém, com restri¢cdes, dado que as
atribuicdes da area requerem grande experiéncia e conhecimento técnico.

2.5.4. PRINCIPAIS PROJETOS E TRABALHOS DESENVOLVIDOS

Instrucéo 402 de 27/01/2004
Estabelece normas e procedimentos para a Organizagéo e o Funcionamento das corretoras de
mercadorias.

Instrugdo 403 de 30/01/2004

Dispde sobre a contratacdo de terceiros para a prestacdo de servicos, diretamente pelos Fundos de
Investimento Financeiro - FIFs; nos Fundos de Aplicagdo em Cotas de Fundos de Investimento
Financeiros - FAQ-FIF; nos Fundos de Investimento no Exterior - FIEX, e nos Fundos de
Investimento em Titulos e Valores Mobiliarios - FITVM.

Instrucéo 404 de 13/02/2004

DispGe sobre o procedimento simplificado de registro e padrdes de clausulas e condi¢Bes que devem
ser adotados nas escrituras de emissao de debéntures destinadas a negociagdo em segmento especial
de bolsas de valores ou entidades do mercado de balcédo organizado.

Instrugdo 405 de 27/02/2004
Dispde sobre o envio de informacdes e o registro na CVM dos fundos de investimento que
especifica.

Instrucéo 406 de 27/04/2004
Dispde sobre a constitui¢do, o funcionamento e a administracdo dos Fundos de Investimento em
Participacfes que obtenham apoio financeiro de organismos de fomento.

Instrucdo 407 de 10/05/2004

-34 -


http://www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst402.htm
http://www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst403.htm
http://www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst404.htm
http://www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst405.htm
http://www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst406.htm
http://www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst407.htm

Altera a Instrucdo CVM n° 405, de 27 de fevereiro de 2004.

Instrucéo 408 de 18/08/2004
DispGe sobre a inclusdo de Entidades de Propdsito Especifico — EPE nas demonstracfes contabeis
consolidadas das companhias abertas.

Instrucao 409 de 18/08/2004

Dispde sobre a constitui¢do, a administracao, o funcionamento e a divulgacéo de informacdes dos
fundos de investimento. (REVOGA AS INSTRUCOES CVM 149/91 - 171/92 - 178/92- 302, 303 e
304/99 - 386/2003 e 403/2004).

Instrucdo 410 de 09/11/2004
Altera a Instrucdo CVM n° 273, de 12 de marc¢o de 1998.

Instrucéo 411 de 26/11/2004
Altera a Instrucdo CVM n° 409, de 18 de agosto de 2004.
REVOGA as Instrugdes 149/91, 171/92, 178/92, 302, 303 e 304/99, 386/03, 392/03 e 403/04.

Instrucdo 412 de 07/12/2004

Altera a Instrucdo CVM n° 388, de 30 de abril de 2003, que dispbe sobre a atividade de analista de
valores mobiliarios e estabelece condigdes para seu exercicio.

ALTERA a Instrucdo CVM n° 388/03.

Instrucéo 413 de 30/12/2004
Altera a Instrucdo CVM n° 409, de 18 de agosto de 2004.

Instrucéo 414 de 30/12/2004

Dispde sobre o registro de companhia aberta para companhias securitizadoras de créditos
imobiliarios e de oferta publica de distribuicdo de Certificados de Recebiveis Imobiliarios — CRI.
REVOGA a Instrucdo 284/98.

2.5.5. PROJETOS DE REGULAMENTAGCAO EM ESTUDO

Finalmente, sdo listados a seguir os principais projetos de regulamentacdo em fase de estudo na
SDM, em conjunto com as areas técnicas afins da CVM:

e Regulamentacdo dos empréstimos de titulos de renda fixa;

e Alteracdo da Instrucdo 356 para vedar aquisicdo de cotas de Fundos de Direitos Creditorios
(FIDCs) por afiliados;
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Definigédo de conceito de liquidez para efeito do art 137 da Lei 6404,
Revisdo da CVM 361 - OPA’s;
Reviséo do Anexo Il da CVM N° 361 - Laudos de avaliagéo;

Definicdo das informacdes a constarem das demonstracdes financeiras referentes aos planos de
opcdes de compra de agdes para executivos — STOCK OPTIONS;

Revisdo da regulamentacdo sobre o registro de companhia para negociagédo de seus valores
mobiliarios em Bolsa ou Mercado de Balc&o de que trata a Instrugdo CVM 202;

Normatizacdo acerca da identificacdo de comitentes finais;

Revisdo da Resolugcdo CMN n° 2690 que trata do funcionamento das bolsas;
Reforma da regulacao dos Clubes de investimento;

Regulamentacdo dos servicos de custddia;

Funcionamento das camaras de compensacao e liquidacéo;

Alteracdo da Instrugdo CVM n° 355 sobre agentes autdbnomos de investimento;

Reformulagdo da Instrugdo CVM n° 168 referente a procedimentos especiais nas bolsas de
valores;

Instrucéo sobre captacdo de ordens pulverizadas para execucdo em pregdes e venda de cotas de
fundos por bancos comerciais;

Reformulag&o da Instrugcdo CVM n° 205 instituindo-se novas normas para Fundos Imobiliarios;
Revisdo das normas vigentes concernentes ao Mercado de Balcdo Organizado;

Atuacdo de instituicbes financeiras gestoras de fundos como contraparte de operagdes dos
mesmaos;

Negociacdo de Brazilian Depositary Receipts (BDR) nivel 1- ndo patrocinado na BOVESPA;
Disponibilizacdo no site da CVM das sugestdes recebidas em audiéncias publicas;

Instrucdo sobre prestacdo de servigos de escrituracdo de valores mobiliarios;
Regulamentacéo das obrigacdes de emisséo da International Finance Corporation (IFC);
Disciplinamento dos servigos de administracdo de caixa por corretoras;

Alteracdo da Resolucdo CMN n° 2536 que trata da distribuicdo de quotas de fundos de
investimento por conta e ordem de clientes de instituicdo financeira;

Alteracdo da Deliberagéo 390;
Confeccdo de modelos de indices remissivos para 0s processos das Instrucdes 361 e 400;
Atualizacdo dos cadastros de participantes do mercado de valores mobiliarios;

Regulacdo do envio de balancetes de diversas classes de fundos (FIEE / FIDC / FUNCINE e
FIP);

Reforma da Instrucdo CVM n° 51 sobre empréstimos de valores mobiliarios por custodiantes.
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2.6. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — SR

2.6.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Relag@es Internacionais (SRI) compete administrar a execucéo dos convénios
de cooperacdo técnica, de troca de informacdes de fiscalizagdo conjunta entre a CVM e os 6rgdos
correspondentes de outros paises e representar a CVM junto as instituicdes internacionais
relacionadas aos 6rgdos reguladores, ou outros organismos atuantes na area de valores mobiliarios,
coordenando a execucdo de trabalhos que se facam necessarios.

2.6.2. COMENTARIO GERAL SOBRE AS ATIVIDADES

Ao longo do ano de 2004, a CVM deu continuidade a sua participacdo em diversos foros que
congregam reguladores de valores e de integracdo econdémica no mundo. Todavia, devido a
restricbes orgcamentérias, em diversos casos a participacdo restou prejudicada.

De um modo geral, as atividades internacionais da CVM podem ser assim divididas:

A. Relagdes multilaterais

A.1 - Organismos que congregam reguladores de valores: Organizagdo Internacional das
Comissdes de Valores (I0OSCO), Conselho de Reguladores de Valores da América (COSRA),
Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores (1IMV), CONFERENCIA DE BOCA
RATON, Enlarged Contact Group on Supervision of Investment Funds (ECG)

A.2 - Processos de integracdo econdmica: Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), Area de
Livre Comeércio das Américas (ALCA), Organizacdo Mundial do Comércio (OMC),
Organizagéo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE)

A.3 — Organizacgéo da Nacdes Unidas (ONU)

A.4 — Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

A.5 — Fundo Monetéario Internacional (FMI) e Banco Mundial
A.6 - Conferéncia de Haia

A.7 - Financial Action Task Force — FATF

B. RelagGes bilaterais
B.1 - Acordos de Cooperacdo Técnica e Troca de Informacgdes — MoU
B.2 - Relagdes bilaterais com entidades pares no exterior

C. Difusdo de informacdes

C.1 - Atendimento a pessoas fisicas e juridicas do exterior
C.2 - Manutencéo da sec¢éo de relagOes internacionais da homepage
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C.3 - Treinamentos
C.4 - Relagbes com o Ministério das RelacGes Exteriores (MRE)

As atividades em cada um desses segmentos encontram-se, a seguir, detalhadas:

2.6.3. RELACOES MULTILATERAIS

Seguimos com a politica de se alocar, em reunides técnicas internacionais, as areas-fim da CVM vis-
a-vis 0s assuntos de sua competéncia, o que traz um beneficio mais direto a ditas areas. Desta forma,
participam atualmente dos foros de carater permanente a SIN (Comité Permanente da IOSCO sobre
fundos e Enlarged Contact Group), a SMI (Comité Permanente da IOSCO sobre mercados
secundarios) e a SNC (Comité Permanente da I0SCO sobre contabilidade e ISAR da ONU),
cabendo a SRI a coordenagdo do processo, bem como a participacdo no Comité Permanente da
IOSCO sobre enforcement e troca de informacoes.

A.1l  Organismos que Congregam Reguladores de Valores

A.1.1 Organizacdo Internacional das Comissdes de Valores - IOSCO

A I0SCO ¢ a organizacdo que congrega, mundialmente, os reguladores de valores no mundo, tendo
como membros ordinarios 102 paises. Membro fundador da IOSCO, a CVM participou, em 2004, de
varias reunides de grupos de trabalhos, assim como da elaboracgéo de trabalhos técnicos.

Comité Executivo

O Comité Executivo, composto por 19 (dezenove) jurisdi¢fes, sendo nove eleitas pela totalidade dos
membros para mandatos de dois anos (a CVM foi eleita em 2002 para o biénio 2003/2004), reuniu-
se por trés ocasides durante 0 ano. A primeira reunido ocorreu em Madri, em fevereiro. As reunides
seguintes ocorreram nos meses de maio, por ocasido da conferéncia Anual da IOSCO em Ama, e
outubro em Montreal. Em todas a CVM foi representada pelo seu Presidente (exceto a de maio) e
por seu Superintendente de Relacdes Internacionais. Além dos assuntos de cupula tratados, podemos
também destacar a analise dos relatérios oriundos de Forcas-Tarefas tais como a de Implementacéo
dos Principios de Regulacdo da I0SCO, a de Identificacdo de Clientes e Beneficiarios Finais, assim
como temas ligados a Direitos de Acionistas em um Mercado de Capitais Global e a Supervisdo
Transfronteirica de Auditores.

Comité de Mercados Emergentes

Nas reunides desse comité, deu-se continuagdo aos trabalhos referentes aos cinco grupos de trabalho
a saber: WG-1- Contabilidade e Disclosure; WG-2- Mercados Secundarios; WG-3- Intermediarios
de Mercado; WG-4- Enforcement e Troca de Informagdes; e WG-5- Administracdo de Investimentos
Coletivos.
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Com referéncia ao WG-5, cabe ressaltar que, desde 2000, esse grupo de trabalho esta sob a
responsabilidade do titular da Superintendéncia de Investidores Institucionais (SIN). Ao longo de
2004 houve duas reunides, sendo uma em fevereiro, por ocasido da Conferéncia Anual da I0OSCO
em Ama e outra em novembro, no Cairo, nas quais o Grupo desenvolveu, aprovou e iniciou a
distribuicdo de um questionario que servird como ferramenta de pesquisa do mandato sobre "o
estado do desenvolvimento dos esquemas de investimento coletivo nos mercados emergentes”. O
questionario devera ser respondido durante os primeiros meses do proximo ano e tera sua analise
concluida e relatorio final preparados até o final de 2005.

Comité Técnico
O Comité Técnico é dividido em cinco grupos denominados “Standing Committees” (SC).

Apesar de nao ser membro do Comité Técnico, a CVM tem assento nos grupos: SC1
(Contabilidade), SC2 (Mercados Secundarios), SC5 (Fundos de Investimento) e SC4 (Enforcement e
Troca de Informacdes). Neste Ultimo, continuaram concentrados os trabalhos mais importantes deste
ano, relacionados ao memorando de entendimento multilateral.

Com relacdo ao SC3, a CVM nunca pleiteou fazer parte do grupo, devido ao fato de lidar com
supervisao prudencial de intermediario, o que no Brasil esta a cargo do BACEN.

Ao longo de 2004, houve quatro reunides do SC-1, tendo a CVM sido representada pelo inspetor
Uwe Kehl, da Superintendéncia de Normas Contébeis (SNC), na cidade de Beijing, em abril, em
Amsterda, em setembro, e em Sidney, em dezembro. A reunido de fevereiro ndo foi viabilizada
devido a ndo contratacdo da agéncia de viagens, pela ndo liberacéo, a tempo, do orcamento.

O SC-2 se reuniu trés vezes em 2004, tendo a CVM sido representada pelo analista Marcos Galileu
Lorena Dutra nas reunides de Cingapura, em abril, e Berna, em setembro. A reunido de janeiro foi
aprovada e, em seguida, cancelada, pois o orcamento da CVM ainda nédo havia sido liberado.

O SC-4 se reuniu quatro vezes em 2004, tendo a CVM sido representada pelo seu Superintendente
de RelacGes Internacionais, nos meses de marco, maio, junho e outubro, respectivamente na Cidade
do Meéxico, em Londres, em Washington e em Madrid. Foi aprovado um questionario sobre
identificacdo de comitentes, analisadas algumas jurisdi¢cdes nao-cooperantes para constar do relatorio
de mesmo nome, assim como analisados novos pedidos de paises membros para assinatura do
Memorando Multilateral de Entendimento da IOSCO (MMOU).

O SC-5 se reuniu por trés vezes, tendo sido representado pelo Superintendente Carlos Sussekind, da
SIN, em marco na cidade de Madrid, em junho, em Berna, e em Sidney, em novembro.

Houve duas reunibes da Forca-Tarefa sobre Sistemas de Liquidacdo de Valores Mobiliarios (CPPS).
A CVM, devido a ndo liberacdo a tempo do orcamento, participou apenas da Ultima, em S&o
Francisco, na pessoa do Gerente de Estrutura de Mercado e Sistemas Eletronicos, onde teve o seu
mandato concluido com a preparacdo do relatério “Recommendations for Central Counterparties”.

A Forca-Tarefa sobre Implementacdo dos Principios da I0SCO reuniu-se em abril, em Mumbai, e
aprovou a Metodologia para Avaliacdo da Implementacdo dos Objetivos da OICV e dos Principios
de Regulacdo de Valores Mobiliarios (Metodologia de Avaliacdo), destinada a facilitar a auto-
avaliacdo por parte dos membros da OICV e a avaliacdo por terceiros dos regimes de regulacédo de
valores mobiliarios.

Foram concluidos os trabalhos da Forca-Tarefa sobre Agéncias Classificadoras de Risco no mercado
de Capitais, nos quais a CVM se fez representar, nas duas reunides de 2004 (abril e dezembro),
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respectivamente em Roma e Berlim, por seu Superintendente de Registro. O documento aprovado
se resume em fundamentos de um cddigo de conduta para agéncias supracitadas.

Comité Interamericano

O Comité Interamericano atua sob a égide do COSRA. O Brasil, eleito presidente do COSRA neste
ano, foi automaticamente eleito presidente do Comité Interamericano para o0 biénio marco
2004/marc¢o 2006.

XXVIII Conferéncia Anual da losco

As autoridades reguladoras de valores mobiliarios reuniram-se em Am4, na Jordania, em abril, onde
discutiram os seguintes temas:

¢ Novos Desafios na Regulamentacao de Esquemas de Investimento Coletivo

e Convergéncia Internacional e Supervisao Publica de Padrdes de Contabilidade e Auditoria
e Evolucdo Recente dos Mecanismos de Formacéo de Precos no Mercado de Capitais

e Fusdes, Desmutualizacdo e Governanca das Bolsas de Valores

Durante o encontro, os representantes membros da Organizagdo salientaram a importancia da
vigilancia neste setor para garantir e proteger a supremacia da lei em mercados transparentes e
eficientes.

A 10SCO deu inicio a um processo de analise dos poderes das autoridades reguladoras e de outras
entidades, em suas acdes, de congelarem bens e de os repatriarem para a jurisdicdo no caso de uma
infracdo cometida em mercados transfronteiricos.

Foi apresentado um estudo realizado pelo Comité de Mercados Emergentes sobre os mecanismos de
revisdo contabil nos mercados emergentes. Levou-se a cabo também um outro estudo sobre os
aspectos de implementacdo dos regulamentos sobre ofertas publicas naqueles mercados. O Comité
fez ainda a revisdo de um relatorio preliminar baseado nos resultados da pesquisa. Espera-se que o0
relatdrio final esteja concluido no segundo semestre de 2004.

O Comité Consultivo de Auto-Reguladores (SROCC) da Organizacdo Internacional de Comissfes
de Valores (OICV) anunciou o0 langamento de um site na  Internet
(www.iosco.org/committees/srocc/). Seu objetivo é disponibilizar informacdes Uteis sobre as regras e
requisitos das organizagfes que fazem parte do SROCC e promover a conscientizagdo e
compreensdo dos corretores das suas responsabilidades quando operam em paises estrangeiros.

O Comité Técnico determinou que seria vantajoso analisar as varias abordagens internacionais sobre
market timing relacionado a fundos de investimento e aprovou um novo mandato para
desenvolvimento das melhores préaticas internacionais nesta matéria.

Alguns episadios recentes relacionados com fundos de investimento tém posto em cheque a eficacia
dos sistemas de governanca dos operadores de fundos envolvidos nesses escandalos. Em resposta, 0
Comité Técnico aprovou um novo mandato relativo a governanca dos esquemas de investimento
coletivo. Pretende-se que este trabalho permita a identificacdo de principios genéricos baseados, em
parte, nos trabalhos anteriormente realizados pelo Comité Técnico sobre a mesma matéria (como,
por exemplo, os relatdrios sobre as infra-estruturas para tomada de decisdes e conflitos de interesse).
Este trabalho podera também especificar principios gerais adicionais, tais como deveres fiduciarios,
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direitos dos investidores e transparéncia da informacdo. Ainda como parte deste trabalho, o Comité
Técnico pretende realizar um inquérito sobre os diferentes modelos de governanca dos varios tipos
de investimento coletivo, o controle interno e os procedimentos adotados, sobretudo com o objetivo
de compreender a eficacia do atual sistema de supervisdo as obrigacdes regulamentares ou
fiduciarias e também dos mecanismos existentes para garantir a custddia dos ativos de investimentos
coletivos.

A adocdo do MoU Multilateral sobre Consulta, Cooperacéo e Troca de Informacdo da 10SCO
constitui o documento essencial da OICV sobre cooperacdo ao nivel da partilha de informacéo,
refletindo varios anos de trabalho neste dominio. Atualmente 26 membros da organizacdo ja
aderiram ao MMOU da OICV e duas jurisdi¢cbes ao Anexo B, o que demonstra o0 seu empenho em se
fazer as reformas necessarias com vista a sua adesdo plena. Os membros e paises que desejam aderir
ao MMOU da OICV estdo sujeitos a um rigoroso processo de avaliacdo levado a cabo por um grupo
de especialistas selecionados entre os membros da OICV, do qual a CVM faz parte.

A OICV anunciou igualmente a disponibilizacdo aos seus membros de uma nova funcionalidade no
seu sitio na Internet (www.iosco.org) - uma versdo eletrénica e interativa da recentemente aprovada
Metodologia para Avaliacdo da Implementacdo dos Objetivos da OICV e dos Principios de
Regulacéo de Valores Mobiliarios (Metodologia de Avaliacdo). A versao eletronica (designada por
eMethodology) destina-se a facilitar a auto-avaliacdo por parte dos membros da OICV e a avaliacdo
por terceiros dos regimes de regulacdo de valores mobiliarios.

Foi decidido que o Comité Técnico continuara a colaborar com o Comité de Basiléia de Supervisédo
Bancéaria (BCBS) e a Associacdo Internacional de Supervisores de Seguros, sob os auspicios do
Joint Forum, num projeto relativo a “outsourcing”. As empresas de valores mobiliarios recorrem
cada vez mais a mecanismos de terceirizacdo dos servicos, regulamentados ou ndo. Sendo confiadas
a terceiros, as autoridades reguladoras terdo de garantir que essas atividades sdo desempenhadas de
acordo com as politicas e procedimentos em vigor e que ficam sujeitas a sua supervisao.

O Comité Técnico e o BCBS criaram um grupo de trabalho conjunto para abordar as questfes
relativas ao tratamento das posicOes detidas pelos bancos e sociedades de investimento no trading
book ao abrigo do novo Acordo de Basiléia de Adequacdo de Capital (Basel I1). Este grupo de
trabalho pretende identificar e conhecer todo o leque de questdes relacionadas com o trading book e
analisar as solucGes propostas para os problemas identificados.

A.1.2 Conselho de Reguladores de Valores da América - COSRA

O COSRA, fundado em 1992, oferece um foro para estimular a cooperacdo mdtua e o intercambio
de informag6es com o intuito de melhorar os esforcos realizados por cada um dos paises da regido
para desenvolver e melhorar o crescimento de mercados de valores sadios e justos para todos 0S
investidores.

De estrutura mais informal que a IOSCO, as atividades do COSRA sdo baseadas em debates
técnicos. Atualmente, o mandato debatido € sobre formas de financiamento e acesso ao mercado de
pequenas e médias empresas, trabalho coordenado pela SEC dos Estados Unidos, e no qual a CVM
coordena o subgrupo relacionado a formas de facilitar o acesso ao mercado de capitais.

Ao longo de 2004, houve duas reunides de trabalho, tendo sido uma em margo, em Santo Domingo,
e outra em agosto, em Vancouver. A CVM foi representada em ambas por seu Presidente e por seu
Superintendente de RelacGes Internacionais.
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A CVM assumiu pelo voto e por unanimidade a presidéncia do Conselho com o objetivo de
reformular o seu estatuto, oficializando a sua representatividade junto a I0SCO, dar seqliéncia as
forcas-tarefas criadas na gestdo anterior e planejar seminarios de treinamento regional para o
desenvolvimento dos mercados americanos com o apoio do BID e do Banco Mundial.

A.1.3 Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores — IIMV

A Fundacdo Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores (1IMV) é uma instituicdo sem fins
lucrativos, com sede em Madri (Espanha) e que tem por objetivo favorecer um melhor conhecimento
da estrutura e regulagdo dos mercados de valores nos paises ibero-americanos, desenvolver mercados
de valores transparentes e integros, assim como incrementar a relacdo entre os reguladores, a
iniciativa privada e os profissionais do mercado.

O Conselho dos Presidentes, neste Instituto, que ja foi presidido pela CVM, é presidido pela
Comissdo Nacional do Mercado de Valores de Portugal. A CVM participa, por conta do instituto,
disponibilizando servidores para atuarem como instrutores de treinamentos promovidos pelo mesmo.

Em 2004, a CVM palestrou em cursos realizados em Madrid (margo), na pessoa de seu Presidente,
em Santa Cruz de la Sierra (junho), na pessoa do Gerente de Estrutura de Mercado e Sistemas
Eletronicos, e em Cartagena de Indias (novembro), na pessoa do inspetor da SNC.

Foi também representada na reunido do Conselho de Autoridades do 1MV pelo seu Presidente e seu
Diretor, respectivamente em Madrid (junho) e Portugal (novembro), e em ambas pelo seu SRI, onde
foram decididas questdes administrativas e de estratégia.

A CVM contribuiu também com diversos artigos que foram publicados na Revista Ibero-americana
de Mercado de Valores.

A.1.4 Conferéncia de Boca Raton
Nd&o houve participante da CVM devido a restri¢des orcamentarias.

A.1.5 Enlarged Contact Group on Supervision of Investment Funds - ECG

A reunido anual deste foro informal de troca de informacGes sobre fundos de investimento ocorreu
em Roma, no més de outubro, com participacdo do Superintendente de Investidores Institucionais
(SIN). Foram debatidos aspectos técnicos sobre regulacdo de fundos de investimento, 0s recentes
desenvolvimentos da legislacdo dos membros e a situagao de seus mercados.

A.2  Organismos de Integracédo Regional

A.2.1 Mercado Comum do Sul - MERCOSUL

H& varios anos a CVM vem participando do Subgrupo de Assuntos Financeiros (SGT-4) deste
tratado de livre comércio entre Brasil, Argentina, Paraguai e Uruguai. No ano de 2004, por restri¢oes
orcamentarias, nao demos continuidade aos trabalhos do Subgrupo de Investimentos (SGT-12) e do
Grupo de Servicos (GS). A presidéncia pro tempore do bloco ficou a cargo da Argentina, no
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primeiro semestre, e do Brasil, no segundo, o que fez com que as reunides fossem sediadas nos
respectivos paises.

Sob o regime de presidéncias pro-tempore (seis meses para cada Pais-membro), o SGT-4 ¢
nacionalmente coordenado por cada Banco Central. Sob a coordenacdo nacional, a CVM foi o
coordenador da Comissdo de Mercado de Capitais, de 1° de julho a 31 de dezembro. Atualmente,

essa comissdo esta debatendo os seguintes temas:

ATIVIDADE

DESCRICAO

1. Acordo-Marco sobre Compensacgéo
e Liquidacdo de OperacGes

O acordo encontra-se em fase de revisdo para entrada em vigor e versa
sobre a harmonizacgdo das legislagdes dos membros nessa area

2. Informacdo sobre novas normas
regulatérias do mercado de capitais
editadas nos paises membros

Os membros apresentam novidades legais no &mbito de seus mercados e as
circulam entre os demais para conhecimento

3. Tratamento estatistico consolidado
dos Estados-Parte na pagina WEB do
Mercosul

A cada ano, no primeiro semestre, 0 membro presidente pro tempore
circula entre os demais as informacfes de mercado para constarem da
pégina web do Mercosul

4. Esforcos para o desenvolvimento
de um mercado de capitais regional

Um quadro comparativo de informagfes sobre o mercado de capitais foi
elaborado para que 0os membros possam preencher e analisar as diferencas
entre si

5. Operagdo em Bolsa com Titulos

Levantamento de informacBes e estudo da possibilidade de se permitir

Publicos da regido negociacdo bursatil intra-Mercosul de titulos pablicos

Destaque-se também que ao longo de 2004, a CVM analisou propostas do acordo, no que tange a
servicos e investimentos, no Acordo bi-regional Mercosul-Unido Européia.

A.2.2 Areade Livre Comércio das Américas - ALCA

Com a Cdpula das Américas, realizada em dezembro de 1994, os Chefes de Estado e de Governo de
34 paises da regido decidiram construir a Area de Livre Comércio das Américas - ALCA e concluir
as respectivas negociacgdes até o ano de 2005.

A CVM vem acompanhando desde o ano de 1999 a negociacdo dos grupos de servicos e
investimentos. No ano de 2004, por restrigdes orcamentarias, ndo pudemos acompanhar in loco as
reunides que aconteceram em Puebla, México. Todavia, continuamos acompanhando o assunto junto
ao MRE, participando do Grupo Interministerial de Comércio Internacional, se¢do de servicos, e da
Secdo Nacional da ALCA. Em linhas gerais, 0 acordo ndo avancou. Em servicos, manteve-se 0
impasse em torno de sua arquitetura, e.g., se 0 acordo seguiria 0 modelo GATS ou NAFTA. No
acordo de investimentos ndo houve, tampouco, avangos.
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A.2.3 Organizacdo Mundial do Comércio - OMC

A OMC ¢é o organismo internacional que lida com as regras de comércio exterior entre as nagoes.
Fundada em 1° de janeiro de 1995, descende do Acordo Geral de Tarifas e Comércio (GATT),
existente desde 1948. Apos a rodada Uruguai, passou, também, a tutelar o Acordo Geral sobre o
Comércio de Servigos — GATS.

A CVM tem participado do processo negociador relativo a servigos financeiros desde a rodada
especifica realizada em abril de 1997, da qual resultaram compromissos especificos de cada pais
para esse setor, denominados quinto protocolo. Atualmente, a CVM participa da delegacéo brasileira
para a nova rodada de negocia¢6es mandatadas com o objetivo de aumentar o grau de liberalizagdo
do comeércio internacional de servicos financeiros. Trabalhando em conjunto com o0 MRE, a SRI, em
conjunto com entidades auto-reguladoras, a pedido deste, procedeu a andlise dos “requests” em
servicos financeiros, no ambito da OMC, vindos da Suica, Japdo, Polénia, Australia, Panama, india,
Noruega, Cingapura e Canada. Acompanhamos in loco as reunifes de setembro e de novembro, em
Genebra.

A.2.4 Organizagdo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico - OCDE

A OCDE reune os paises desenvolvidos com o objetivo de promover o desenvolvimento de politicas
econbmicas e sociais. O Brasil é observador da organizacdo. Neste ano, devido a restricdes
orcamentarias, ndo participamos das reuniées dos membros.

Ainda no ambito da OCDE, a CVM acompanha as reunides plenarias do FATF (Financial Action
Task Force). Este ano a CVM esteve presente a reunido da FATF em junho, em Paris, tendo sido
representada por seu Procurador-Chefe e um técnico da SMI. Este grupo, do qual o Brasil faz parte
através do COAF, faz, anualmente, inspecdo no Brasil para analisar o efetivo combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo. Essas visitas a CVM e aos participantes do mercado de
capitais sdo coordenadas pela SRI.

A.3 Organizacdo das Nacgdes Unidas - ONU

A CVM participa, na pessoa do Superintendente de Normas Contébeis, do Grupo
Intergovernamental de Trabalho da ONU de Especialistas em Padrfes Internacionais de
Contabilidade e Divulgacdo de InformacGes (ISAR), destinado a promover a harmonizacao contabil.
Somos o representante oficial do Brasil nesse foro. Nesse contexto, participamos da 21°%. Reunido
ocorrida em Genebra, no més de outubro.

A.4  Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

A CVM deu continuacdo ao trabalho de operacionalizacdo da doacdo de US$ 2 milhdes, que terad
dela igual contrapartida.

A.5 Fundo Monetério Internacional - FMI e Banco Mundial

A CVM ndo participou da reunido anual do FMI. No que tange ao Banco Mundial, as atividades
foram centradas na operacionaliza¢do do empréstimo a CVM.
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A.6 Conferéncia de Haia

Uma vez aprovado o texto basico do acordo da Conferéncia Internacional de Direito Privado de Haia
sobre Lei Aplicavel ao Penhor de Valores Mobiliarios, a qual tenta definir qual a jurisdigdo aplicavel
em caso de execucdo de garantias (colaterais), a CVM fez a traducdo do referido acordo para o
Portugués, e estd acompanhando os tramites de internalizacdo do mesmo.

Nesse sentido, foi convidada a participar de reunides informais organizadas pela CBLC e pelo
UNIDROIT, que concentram esforgos para a elaboracao de direito substantivo sobre o processo em
cada Pais signatario daquele acordo.

2.6.4. RELACOES BILATERAIS

B.1  Acordos de Cooperacdo Técnica e Troca de Informagdes — MOUs

S30 0s seguintes os paises com os quais a CVM tem MOUSs em vigor no momento: Africa do Sul,
Alemanha, Argentina, Australia, Bolivia, Canada (Quebec), Chile, China, Cingapura, Equador,
Espanha, EUA (SEC), EUA (CFTC), Franca, Grécia, Hong Kong, Italia, Luxemburgo, Malasia,
México, Paraguai, Peru, Portugal, Roménia, Tailandia, Taipei.

Continuamos o esfor¢o para viabilizar nossa participacdo no MoU Multilateral da IOSCO, tendo em
vista que, futuramente, este podera substituir a teia de MoUs bilaterais. Atualmente, por conta de
parecer do Banco Central, estamos impedidos de firmar o0 mesmo por ndo poder transmitir a
terceiros, ainda que sob sigilo, informacdes recebidas do BACEN e protegidas por sigilo bancario.

B.2  Relacdes bilaterais com entidades pares no exterior

Foram respondidas pela CVM questdes de natureza diversa vindas de paises diversos. Exemplo de
tais consultas foram as referentes a estrutura da CVM, supervisdo de mercado, mercados derivativos,
fundos de investimento, fusdes e aquisicdes, informacdo privilegiada, transparéncia, entre outras.

2.6.5. DiIFUSAO DE INFORMACOES

C.1 Atendimento a pessoas fisicas e juridicas do exterior

No ano de 2004, dando prosseguimento a tendéncia verificada nos anos anteriores, além das
referentes aos reguladores, recebemos numerosas consultas de pessoas fisicas e juridicas do exterior
sobre diversos temas. As questdes mais recorrentes recaem sobre a possibilidade de corretoras
estrangeiras abrirem contas para brasileiros, 0 que motivou amplas discussfes internas que
culminaram na elaboracdo de um parecer de orientacdo por grupo constituido para esse fim. Esse
parecer encontra-se ainda sob anélise do Colegiado.

C.2  Manutencao da se¢do de relacGes internacionais da homepage

A SRI atualizou diversas informacdes na pagina criada na Internet dentro do site da CVM, a qual se
destina a informar sobre as atividades internacionais da autarquia.

C.3 Treinamentos
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Devido a restricbes or¢camentarias, ndo foi possivel enviar treinandos com 6nus para o exterior. Por
restricbes orcamentarias, deixamos também de enviar treinandos a eventos tradicionais, como 0S
treinamentos anuais da 10SCO e da Commoditties and Futures Trade Commission — CFTC. A
participacdo em outros eventos so foi viabilizada sob o acordo da CVM com o Banco Mundial.

C.4 Relagbes com o Ministério das Relagdes Exteriores - MRE

Continuamos a interagir com o MRE nos Grupos negociadores de servi¢cos. A CVM atendeu a uma
série de demandas deste orgdo. A SRI é o representante da CVM junto ao GICI (Grupo
Interministerial de Comércio Internacional e seus Subgrupos de Investimentos e Servicos).

Em 2004, a CVM foi chamada a participar ativamente do Trade Policy Review (TPR) da OMC.
Trata-se de um relatério elaborado por aquela Organizagdo a cada quatro anos, visando a dar
transparéncia ao arcabouco legal de cada 6rgdo nacional responsavel pelos diversos segmentos do
setor de servigos, negociados no ambito do Acordo Geral sobre 0 Comércio de Servigos (GATS).
Representou a CVM a SRI por meio do seu Gerente de Relagdes Internacionais.

C.5 Outros

O Superintendente de Relagfes Internacionais foi convidado pela 10SCO e proferiu palestra no
Seminario sobre a Metodologia para a Avaliacdo da Implementacdo dos Principios da IOSCO e o
Acordo Multilateral de Entendimento sobre Consulta, Cooperagédo e IntercAmbio de Informacao,
realizado no més de junho, em Guayaquil.

O SRI foi também convidado pelo Banco Central Uruguaio e proferiu palestra no V International
Seminar on Capital Markets, realizado no més de setembro, em Montevidéu.

Participou também, juntamente com o Diretor Sérgio Weguelin, das reunides organizadas pelo
Citibank, a convite deste, para a divulgacdo do mercado de capitais brasileiro, em Nova lorque e
Boston, durante o més de novembro. As reuniGes também contaram com a presenca de
representantes do BACEN, BOVESPA, BM&F e CBLC.
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2.7. SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO EXTERNA — SFI

2.7.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Fiscalizacdo Externa (SFI) tem como principais atribuicdes a realizacdo de
inspecdes (fiscalizacdo direta) nas entidades integrantes do mercado de valores mobiliérios e a

instrucdo de inquéritos administrativos.

2.7.2. RESULTADOS E INDICADORES

Sédo apresentados os indicadores de gestdo da SFI, com dados até 31 de dezembro de 2004.

DESCRICAO 2001 2002 2003 2004 2005
**)
1 N° inspecdes realizadas 167 255 313 176 250
2 N° processos administrativos 105 93 83 50 65
sancionadores instaurados
3 N° de processos administrativos| 72 (35) 41 (12) 51 (10) 70 (6) 100
julgados
4 N° de penalidades aplicadas nos 270 120 148 239 250
julgamentos CVM

(*) Inclui Processos de ritos ordinarios - inclusive iniciados com Termos de Acusagéo -
e sumarios de toda a CVM. Nimero de ritos sumarios entre parénteses.

(**) Previsao

Item 1 — Em 2004, foram realizadas inspecbes em 176 jurisdicionados. Deste total, 57 (32%)
ocorreram em Fundos de Investimentos, 50 (28%) em entidades integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobiliérios, 23 (13%) em escritdrios ndo autorizados a intermediar valores

mobiliarios e 13 (7%) em companhias abertas, conforme discriminado no quadro a seguir:

INSPECIONADAS

PESSOA NAO AUTORIZADA A INTERMEDIAR

QUANTIDADE

CORRETORA DE VALORES 34
CORRETORA DE MERCADORIAS 09
DISTRIBUIDORA DE VALORES 07
ADMINISTRADOR DE CARTEIRA 05
AUDITOR INDEPENDENTE 04
COMPANHIA EMISSORA DE CONTRATO 01
COLETIVO

23
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VALORES MOBILIARIOS

PESSOA NAO AUTORIZADA A PRESTAR 06
CONSULTORIA DE VALORES

PESSOA NAO AUTORIZADA A ADMINISTRAR 02
CARTEIRA

COMPANHIA ABERTA 13
FUNDO DE INVESTIMENTO 57
OUTROS 15
TOTAL 176

A reducdo substancial do numero de inspec¢Bes concluidas em 2004 em relacdo a 2003
decorreu, fundamentalmente, da realizacdo de, tdo-somente, 62 inspecBes em Fundos de
investimento (57) e nos Administradores de Carteira desses Fundos (5), em 2004, contra 165 feitas
nesses mesmos jurisdicionados no ano anterior, cabendo ressaltar, entretanto, que as inspecdes de
2003 ainda contaram — a exemplo de 2002 — com a forca de trabalho de 5 Auditores cedidos pelo
Banco Central do Brasil, especificamente para auxiliar nas inspe¢6es envolvendo FIF’s, por conta do
Convénio firmado entre esta CVM e aquela autoridade monetaria, o que ja ndo se deu em 2004.

Outros fatores que contribuiram para a reducdo da quantidade de inspecdes realizadas em
2004 foram a reducdo do quantitativo de Inspetores lotados na SFI e a maior complexidade dos
inquéritos administrativos instruidos por esta Superintendéncia, que absorveram a maior parte do
tempo dos seus Gerentes e Inspetores. Cabe ressaltar, ainda, que se contava com o ingresso de novos
Inspetores em janeiro de 2004, como resultado do concurso publico realizado em 2003, expectativa
que acabou por se frustrar. O eixo Rio/S8o Paulo, onde foram realizadas 151 inspegdes, concentrou
86% do total, de acordo com o demonstrativo infra:

TIPOS DE INSTITUICAO SC | SP RJ | GO | MG | RS | DF | PR | PE | MT | RO T
Bolsa de mercadoria e de futuros 0
Corretora de valores mobiliarios 12 19 o1 02 2
Corretora de mercadorias e de futuros 09 09
Distribuidora de valores mobiliarios 03 03 o1 07
Administrador de carteira 03 o1 o1 05
Fundo de investimentos 57 57
Companhia aberta 02 06 o1 02 02 13
Companhia emissora de contrato coletivo o1 o1
Companhia incentivada
Sociedade emissora de valores

s ~ : 01 01
mobilidrios ndo enquadrada nos demais
itens
Banco o . de 02 | 06 08
investimentos/multiplo/comercial néo
enquadrado nos demais itens
Auditor independente 02 o1 o1 04
Pessoa néo_ _a}u_torizada a intermediar 10 07 02 02 02 23
valores mobiliarios
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Pessoa ndo autorizada a administrar 02 02
carteira/fundo/clube de investimentos ou
imobiliario
Pessoa ndo autorizada a prestar

. 06 06
consultoria de valores
Pessoa ndo autorizada a emitir e/ou

. A 01 01 02

colocar publicamente valores mobiliarios
Qutros 01 02 01 04
TOTAL 02 115 |39 05 02 02 04 01 02 03 01 176

O quadro a seguir demonstra as incidéncias (207), por objetivos, das inspecdes realizadas durante o
ano de 2004. A verificacdo de possiveis irregularidades na gestdo dos Fundos de Investimentos, com
62 incidéncias, correspondeu a 30% do total dos assuntos abordados nas investigacdes. A verificacao
de ocorréncia de intermediacdo no mercado de valores mobiliarios por pessoas nao autorizadas, com
14%, foi a segunda maior incidéncia. Em seguida, figura a verificacdo de eventuais praticas néo-
equitativas, fraudes, manipulacdo e criacdo de condicOes artificiais de mercado (Instrugdo CVM n°
08) com cerca de 11% dos assuntos tratados nas inspe¢fes. Ainda com aproximadamente 11%,
aparece a verificagdo do cumprimento das normas de combate a lavagem de dinheiro (Instrucdo

CVM n° 301).

PRINCIPAIS ASSUNTOS OBJETO DAS INSPECOES QUANTIDADE
Adequacao das demonstracoes financeiras de bolsa de valores/de mercadoria e 0
de futuros
Ocorréncia de praticas nao-equitativas, fraudes, manipulagéo e criagdo de 22
condigdes artificiais de oferta e demanda
Cumprimento das normas operacionais e administrativas por fundo de 62
investimentos
Cumprimento das normas operacionais e administrativas por 02
custodiante/depositario/prestador de servico de valores mobiliarios escriturais
Cumprimento das normas de combate a lavagem de dinheiro 22
Cumprimento das normas de administracdo de carteira o1
Cumprimento das normas de captacdo e aplicacdo de recursos da Lei do 0
Audiovisual
Adequacao das demonstragdes financeiras e ITR’s de companhia aberta o1
Adequacéo das demonstracdes financeiras e ITR’s de companhia incentivada 0
Transacdes com sociedade controladora, controlada, coligada ou sob controle 02
comum, em condi¢des desfavoraveis as cias abertas
Néo prestacdo de informagdes obrigatérias 03
Exercicio abusivo de poder pelo acionista controlador 09
M4 gestdo de administrador de companhia aberta 09
Utilizacao de informagéo privilegiada 0
Adequacéo dos procedimentos de auditoria 04
Intermediacéo de valores mobiliarios por pessoa nédo autorizada 29
Administracdo de carteira/de fundo/de clube de investimento ou imobiliario 05
por pessoa ndo autorizada
Consultoria de valores por pessoa ndo autorizada 10
Emisséo e/ou colocagédo publica de valores mobiliarios sem registro na CVM 09
Outros 17
TOTAL 207
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Item 2 — Durante 0 ano de 2004, foram instaurados 50 processos administrativos sancionadores,
sendo 44 de rito ordinario (17 com comissao de inquérito e 27 iniciados com termo de acusacao, nos
moldes do que dispde a Resolugdo CMN n° 2785/00), contra 83 no ano de 2003, e 6 de rito sumario.

Item 3 — No ano de 2004, foram julgados ou arquivados 84 processos administrativos sancionadores,
conforme demonstrativo a seguir:

Tipos de processo Arquivados Julgados Total de arquivados e
julgados

Com Comissdo de 03 26 29

Inquérito

Iniciados com 07 38 45

Termo de Acusacdo

Rito Sumario 04 06 10

TOTAL 14 70 84

Item 4 - Pelas irregularidades verificadas nos processos administrativos sancionadores de ritos
ordinario (inclusive os iniciados com Termo de Acusacdo) e sumario julgados no ano de 2004, foram
aplicadas as seguintes penalidades:

TIPOS DE PENALIDADES |QUANTIDADE
Multa 171
Adverténcia 39
Inabilitacdo 25
Proibicdo 01
Suspenséo 03
TOTAL 239
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2.8. SUPERINTENDENCIA DE RELACAO COM INVESTIDORES
INSTITUCIONAIS — SIN

2.8.1. COMPETENCIA

e Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros para a constituicdo de carteiras de investidores
néo residentes e fundos e clubes de investimento que apliquem em qualquer modalidade de ativo,
exceto os fundos de investimento imobiliario;

e Coordenar, supervisionar e fiscalizar os credenciamentos para o0 exercicio de atividades de
administrador de carteira, consultor e analista de valores mobiliérios; e,

e Coordenar, supervisionar e fiscalizar o acompanhamento das atividades dos investidores
institucionais nacionais e investidores ndo residentes registrados na CVM e dos profissionais
supracitados, bem como propor e fiscalizar a observancia de normas relacionadas aos registros e
a divulgacéo de informac0Oes desses investidores e profissionais.

2.8.2. COMENTARIOS GERAIS

A Superintendéncia de Rela¢Ges com Investidores Institucionais (SIN) é composta por trés geréncias
e hoje suas atribuicbes quanto a Fundos e Carteiras de Investimento abrangem as seguintes
modalidades:

e Prestadores de Servigos de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios;

e Consultores de Valores Mobiliarios;

e Analistas de Valores Mobiliarios;

e Entidade Credenciadora de Analistas de VValores Mobiliarios;

e Fundos de Investimento (Instrucdo CVM n° 409/2004);

e Fundos de Investimento Financeiro;

e Fundos de Aplicagédo em Cotas de Fundos de Investimento;

e Fundos de Investimento no Exterior;

e Fundos de Investimento em Titulos e Valores Mobiliarios;

e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Titulos e Valores Mobiliarios;
e Fundos Mutuos de Investimento em Empresas Emergentes;

e Fundos de Privatizacdo - FGTS;

e Fundos de Privatizacdo — FGTS — Carteira Livre;

e Fundos de Investimento em Direitos Creditorios;

e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditorios;

e Fundos de Investimento em Direitos Creditérios no ambito do Programa de Incentivo a
Implementacéo de Projetos de Interesse Social;
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e Fundos de Investimento em ParticipacGes;

e Fundos de indice;

e Fundos de Investimento Culturais e Artisticos;

e Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional;

e Carteira de Titulos e Valores Mobiliarios de Investidor ndo Residente;

e Fundos de Privatizacao - Capital Estrangeiro;

e Fundos de Conversao - Capital Estrangeiro;

e Fundos Mdtuos de Investimento em Empresas Emergentes - Capital Estrangeiro; e,
e Questdes relacionadas a administracdo profissional de carteiras de investimento.

No que concerne ao acompanhamento sistematico da participagcdo dos investidores institucionais no
mercado de valores mobiliarios, a SIN efetua as seguintes atividades:

e Analise das demonstracdes financeiras, acompanhamento de risco e valor de mercado, analise de
performance e mapas de composicao/diversificacao de aplicagdes dos investidores institucionais;

e Administracdo de um sistema de informacdes sobre a atuacdo dos administradores e investidores
institucionais no Mercado de Valores Mobiliarios, incluindo o cadastro de todos os agentes que
estdo sob sua esfera de competéncia.

Pode-se inferir, pelo exame do quadro abaixo, a responsabilidade da Superintendéncia quanto ao
acompanhamento desse mercado, em funcéo do expressivo patrimonio alocado nessas entidades:

Obs: Patrimdnios liquidos em R$ bilhdes

FITVM 471 35,93 500 37,78
FIC-FITVM 89 2,23 97 2,66
FMP-FGTS 97 5,68 102 6,37
FIF 2596 466,78 2597 578,70
FAC-FI 1998 258,70 2544 317,58
FIEX 64 0,67 77 2,61
Fundo de indice - - 1 0,42
FMIEE - - 22 0,33
FIDC - - 46 4,85
FIC-FIDC - - 4 0,17
Fundos de Investimento - - 174 0,6
(Instrucdo CVM n° 409/04)

ANEXO Il 1 1,23 1 1,48
Carteiras de Investidores| 308 58,12 336 71,21
ndo Residentes

TOTAL* 5624 568,41* 6501 704,35*
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* No Total do Patriménio Liquido ndo esta sendo considerado o PL dos Fundos de Cotas para
impedir dupla contagem

Como mostra o quadro, a Superintendéncia tem a missdo de supervisionar mais de 6.000 fundos de
investimento e carteiras de investidores nao residentes que detém patriménio liquido superior a 700
bilhdes de reais. Dos fundos de investimentos e dos fundos de cotas participam 10,9 milhdes de
cotistas, sendo possivel que um mesmo investidor aplique em mais de um fundo.

2.8.3. RESULTADOS E INDICADORES

Nesta subsecdo, sdo detalhados resultados qualitativos e quantitativos gerais, bem como os
indicadores de gestdo.

Resultados Qualitativos
e Aprimoramento da Supervisdo dos Fundos e Carteiras de Investimento

Meta 1 — Novas Modalidades de Fundos de Investimento. Ainda no ano de 2003, trés novas
modalidades de fundos de investimento foram criadas pela CVM: Fundos de Investimento em
Participacdes, também conhecidos como fundos de “private equity”, regulados pela Instrucdo CVM
n° 391, de 16/07/2003, Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional
(FUNCINE), regulados pela Instru¢cdo CVM n° 398, de 28/10/2003, e os Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios no &mbito do Programa de Incentivo a Implementacéo de Projetos de Interesse
Social - FIDC-PIPS, regulados pela Instrucdo CVM n° 399, de 21/11/2003. A meta foi cumprida e ja
em 2004 a CVM concedeu o registro e autorizou o funcionamento dos primeiros fundos constituidos
nestas trés modalidades.

Meta 2 — Registro dos FIF/FAC/FIEX. A Instrucdo CVM n° 405, de 27/02/2004, determinou que 0
inicio de atividades, o encerramento, a transformacdo, a cisdo, a incorporacao, a fusdo e as alteracoes
cadastrais dos fundos de investimento financeiro, dos fundos de aplicacdo em cotas de fundo de
investimento e dos fundos de investimento passassem a ser comunicadas exclusivamente a CVM,
através de um novo modulo do sistema CVM Web desenvolvido para este fim. A partir de
05/04/2004, todos os novos FIF/FAC/FIEX constituidos passaram a ser registrados na CVM e ndo
mais no Banco Central. Todas as alteracdes cadastrais referentes a tais fundos também passaram a
ser informadas por meio do CVM Web, assegurando maior precisdo nos dados cadastrais dos
FIF/FAC/FIEX e sua integracdo com os sistemas de acompanhamento de fundos de investimento da
CVM. A meta foi cumprida e a base de dados da CVM esta atualizada.

Meta 3 — Aprimoramentos na Regulamentacdo dos Fundos de Investimento. A Instrucdo CVM n°
403, de 30/01//2004, possibilitou a contratacdo de terceiros para a prestacdo de servico, diretamente
pelos FIF/FAC/FIEX e pelos FITVM, permitindo que os fundos paguem diretamente aos prestadores
de servicos a parcela da taxa de administracdo devida.

A Instrucdo CVM n° 406, de 27/04/2004, dispds sobre a constituicdo, o funcionamento e a
administracdo dos Fundos de Investimento em Participacdes que obtenham apoio financeiro de
organismos de fomento. Por esta Instrucdo, os fundos de investimento em participacdo regulados
pela Instrucdo CVM n° 391/2003, que obtenham apoio financeiro direto de organismos de fomento
estdo autorizados a emitir cotas de diferentes classes e a contrair empréstimos dos organismos de
fomento.
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A Instrucdo CVM n° 405, de 27/02/2004, além do ja& mencionado na Meta 2, também determinou
que os Fundos de Investimento Financeiro, os Fundos de Aplicacdo em Cotas de Fundos
Financeiros, os Fundos de Investimento no Exterior, os Fundos de Investimento em Titulos e
Valores Mobiliarios, Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Titulos e
Valores Mobiliarios, Fundos Mutuos de Privatizacdo — FGTS e os Fundos Mdtuos de Privatizagdo —
FGTS Carteira Livre enviem por meio eletrénico para a CVM o informe diario, balancete,
regulamento e prospecto do fundo.

A Instrucdo CVM n° 407, de 10/05/2004, determinou que os administradores dos FIF/FAC/FIEX
encaminhem mensalmente por meio eletronico para a CVM o0 demonstrativo de composicdo e
diversificacdo das aplicacdes do fundo.

Meta 4 — Consolidacdo da Regulamentacdo de Fundos de Investimento. Durante todo o ano de 2003,
a Superintendéncia de RelagGes com Investidores Institucionais trabalhou na elaboracdo da
consolidacdo de toda a legislacdo que normatiza a inddstria de fundos de investimento no Brasil,
com objetivo de unificar a regulamentacéo existente para os fundos de renda varidvel e de renda fixa.
Apos periodo em que recebeu sugestbes durante audiéncia publica, a minuta foi discutida pelo
Colegiado e a Instrucdo n°® 409 foi editada em 18/08/04, entrando em vigor em 22/11/2004.

A nova regulamentacao procurou sobretudo garantir maior transparéncia nas informacdes divulgadas
aos cotistas pelos administradores de fundos de investimento. Um ponto relevante na nova Instrucéo
foi a classificacdo dos fundos, conforme a composi¢do de seu patrimonio. Tal classificagéo
possibilita ao cotista maior comparabilidade ao avaliar fundos dentro de uma mesma classe de
ativos.

A Instrucdo CVM n° 409 ainda foi aprimorada com a edicdo das Instrucbes CVM n° 411, de
26/11/2004, e n°® 413 de 30/12/2004.

Meta 5 — Sistemas de Acompanhamento de Fundos de Investimento. O sistema pioneiro da CVM de
supervisao indireta de fundos de investimento através de informacdes recebidas pela internet esta
sendo reconstruido. Com a transferéncia da responsabilidade de supervisionar os fundos de
investimento que estavam sob a esfera de competéncia do Banco Central para a CVM, o sistema de
fiscalizacdo eletronica dos fundos que ja existia na CVM esta sendo totalmente reformulado. A
primeira fase, que é a implantacdo de sistemas capazes de receberem e disponibilizarem, através da
internet, informacfes de mais de 6.000 (seis mil) fundos relativas ao valor diario das cotas e
patriménio liquido dos fundos, composicdo das carteiras, regulamentos e prospectos, ja esta
disponivel ao publico interessado na pagina da CVM.

A segunda fase, que ja era uma das prioridades da CVM, esté relacionada a reconstrugdo do sistema
de fiscalizacdo indireta que implica ndo s6 no cruzamento de todas as novas informacbes que
passamos a receber, mas também na troca eletrénica de informacGes com outras entidades como
Banco Central, Tesouro Nacional, CETIP e Bolsas. A remontagem deste sistema permitira 8 CVM
voltar a realizar as chamadas “agdes de fiscalizacdo eletronica”, de forma totalmente automatica,
uma vez que hoje em dia elas sdo realizadas de forma semi-automatica.

Também esta prevista a reconstrucdo do sistema de verificacdo de compliance baseado nos perfis
mensais e nos extratos de informacdo dos fundos de investimento. Tal sistema possibilitara que se
monitore a adequacao dos fundos ao cumprimento da legislacdo e a verificacdo do que é prometido
pelo administrador do fundo ao investidor corresponde aos servigos efetivamente prestados.

Finalmente, deve ser ressaltado que em 2004 a CVM passou a receber a lista dos principais cotistas
nos informes diarios dos fundos.
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Meta 6 — Consolidacdo da Regulamentacdo da Atividade de Analista de Valores Mobiliarios. Em
2003, a Instrucdo CVM n° 388 regulamentou a atividade bem como as condi¢bes para o
credenciamento de analistas de valores mobiliarios junto a CVM. Durante o ano de 2004, iniciou-se
o credenciamento dos analistas na CVM. Foi editada ainda a Instru¢do CVM n° 412, de 07/12/2004,
que alterou a Instrucdo CVM n° 388 no que diz respeito ao prazo para obtencdo do registro pelo
analista junto a CVM e a extensdo do prazo para que a entidade credenciadora dispense o analista do
atendimento a certos requisitos da Instrugéo 388.

Meta 7 — Regulamentacdo dos Fundos Transfronteiricos. A SIN continuou participando do grupo de
trabalho relativo aos fundos de investimento transfronteiricos no ambito do MERCOSUL. Em
conjunto com a Comisién Nacional de Valores da Argentina foi elaborada uma minuta de Convénio
para regulamentar esta nova modalidade de fundo. A minuta foi trabalhada em cima das Diretivas
Européias para a industria de fundos de investimento.

Em outubro de 2004 o assunto foi discutido pelos organismos reguladores de mercado de capitais
dos paises integrantes do Mercosul na Reunido do SGT-4, realizada no Rio de Janeiro. Considerando
que a legislacdo atual do Paraguai e do Uruguai ndo permite a identificacdo dos cotistas dos fundos
por parte dos respectivos 6rgdos reguladores, foi decidido que em um primeiro momento o assunto
passara a ser tratado apenas entre Brasil e Argentina. O objetivo é, a partir da minuta ja existente,
elaborar um normativo referente a fundos constituidos e que tenham suas cotas comercializadas em
ambos os paises. A ANBID ja enviou sugestfes sobre a minuta, que estd sendo apreciada pela
Camara Argentina de Fundos de Investimento. Caso seja confirmado o interesse do setor privado dos
paises envolvidos, 0 assunto sera rediscutido internamente e a CVM fara os contatos como o0s demais
orgdos de governo envolvidos com a regulamentacao da atividade.

Meta 8 — Consolidacdo da Regulamentacdo para Investidores ndo Residentes. O Conselho
Monetario Nacional editou a Resolucdo CMN n° 3.245, de 25/11/2004, que alterou a Resolucédo
CMN n° 2.689/2000. A nova Resolugdo possibilita que investidores ndo residentes realizem
transacdes fora de mercados organizados, desde que previamente autorizados pela CVM, nos casos
de transacdo judicial e de negociacao de ac¢Oes vinculadas a acordos de acionistas.

Meta 9 — Participacdo em Foruns Internacionais. A Superintendéncia de Rela¢6es com Investidores
Institucionais continua participando ativamente do grupo de trabalho que discute o tema
“Administracdo de Recursos de Terceiros” no ambito da “International Organization of Securities
Commission” — 10SCO, organizacao que congrega as comissdes de valores mobiliarios dos paises
que possuem agéncias reguladoras de seus mercados de capitais.

A SIN exerce ainda, desde novembro de 2000, a presidéncia do “Working Group on Investment
Management” (WG-5) da I0OSCO, que trata de administracao de recursos de terceiros. Durante o ano
de 2004, a CVM propds um novo tema para pesquisa, o qual foi submetido a apreciacdo e depois
aprovado pelos demais participantes do WG-5. O objetivo do trabalho €, através da aplicacdo de um
questionario, obter informac6es para melhor avaliar o estagio e a importancia da industria de fundos
de investimento nas economias dos setenta e cinco paises emergentes que participam do grupo.

A area também participa de um outro grupo denominado “Enlarged Contact Group” — ECG, no qual
apenas 0s principais paises que tém expressivos mercados de investimento coletivo voluntario
discutem seus problemas e trocam experiéncias.

Por oportuno, ndo poderiamos deixar de mencionar nossa participacdo no Mercosul, conforme ja
descrito na Meta 7.
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Resultados Quantitativos

Meta
Itens 2002 2003 2004 para

2004
1 - Registro de FMP — FGTS- Carteira Livre 0 1 0 0
2 - Cancelamento de FMP — FGTS- Carteira Livre 1 1 1 1
3 - Registro de FMP — FGTS 61 0 0 30
4 - Cancelamento de FMP-FGTS 1 16 4 8
5 - Registro de FITVM 79 29 57 54
6 - Cancelamento de FITVM 86 107 63 96
7 - Registro de FIC-FITVM 6 0 17 3
8 - Cancelamento de FIC-FITVM 31 0 18 16
9 - Registro de FIF - - 3039 ND
10 - Cancelamento de FIF - - 518 ND
11 - Registro de FAC-FI - - 2952 ND
12 - Cancelamento de FAC-FI - - 456 ND
13 - Registro de FIEX - - 70 ND
14 - Cancelamento de FIEX - - 11 ND
15 - Registro de Fundos de Investimento (Instrucdo CVM n° 409) - - 175 ND
16 - Cancelamento de Fundos de Investimento (Instrugdo CVM n° 409) - - 13 ND
17 - Registro de FMIEE 6 0 0 3
18 - Cancelamento de FMIEE 0 0 1 0
19 - Registro de FDIC 2 16 28 9
20 — Cancelamento de FDIC 0 0 0 0
21 - Registro de FIC-FDIC 1 0 3 1
22 — Cancelamento de FIC-FDIC 0 0 0 0
23 -Registro de FDIC — PIPS - - 1 ND
24 - Registro de FIP - - 7 ND
25 - Cancelamento FIP - - 0 ND
26 -Registro de FUNCINE 0 0 0 0
27 - Registro de FICART 0 0 0 0
28 - Cancelamento de FICART 0 0 0 0
29 - Registro de FMAI 0 0 0 0
30 - Cancelamento de FMAI 0 0 0 0
31 - Registro de Administradores de Carteira 105 156 171 130
32 - Cancelamento de Registro de Administradores de Carteira 154 90 59 122
33 - Registro de Consultores de Valores Mobiliarios 19 18 14 18
34 - Cancelamento de Registro de Consultores de Valores Mobiliarios 20 10 5 15
35 -Registro de Analistas de Valores Mobiliarios - - 459 ND
36 - Cancelamento de Analistas de Valores Mobiliarios - - 26 ND
37 - Registro de Carteiras de Investidores ndo Residentes 57 67 81 62
38 - Cancelamento de Registro de Carteiras de Investidores ndo Residentes 57 84 51 70
39 - Registro de Participantes em Carteiras de Investidores ndo Residentes 795 662 1118 728
40 - Cancelamento de Participantes em Carteiras de Investidores ndo Residentes 474 700 811 587
41 - Registro de Fundos de Investimento para Investidores Estrangeiros 0 0 0 0
42 - Cancelamento de Registro de Fundos de Investimento para Investidores Estrangeiros 11 8 2 9

Observacoes

e O criterio utilizado para estabelecer as metas para o ano de 2004 consistiu na média do realizado
nos ultimos dois anos e desta forma, pelo motivo acima, tais metas nem sempre se mostraram um

bom parametro.

e ltens 9 a 14: Nos dados apresentados estdo incluidos também os fundos que ja estavam
constituidos e foram registrados na CVM a partir de informagdes da base de dados do Banco
Central. O nimero de novos FIF/FAC/FIEX registrados diretamente na CVM, a partir de

05/04/2004, é, respectivamente, 415, 464 e 17.

e Itens 27 e 28: Tais fundos na pratica deixaram de existir com o cancelamento dos quatro ultimos

fundos que estavam autorizados a funcionar.
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e Itens 31 a 34: Devido ao movimento de concentracdo e fusdo no setor financeiro do pais,
observa-se uma tendéncia de profissionais que trabalham nas empresas extintas tomarem a
iniciativa de obter o credenciamento para o exercicio da atividade de administracdo e consultoria
de valores mobiliarios, justificando assim o aumento verificado.

e Finalmente, deve-se ressaltar o aumento do numero de jurisdicionados sob a supervisao da area:
de 6.812 em 2003 (ndo considerando os FIF/FAC/FIEX que ainda eram registrados no Banco
central) para 13.322 em 2004.
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2.9. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM O MERCADO E
INTERMEDIARIOS — SMI

2.9.1. COMPETENCIA

Acompanhar, coordenar e supervisionar o funcionamento eficiente e regular dos mercados de bolsa,
de balcdo e de futuros, das entidades integrantes do sistema de distribuicdo e dos demais
participantes do mercado de valores mobiliarios, assegurando a observancia de praticas comerciais
equitativas;

2.9.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Gerencia de Estrutura de Mercado e Sistemas Eletrénicos — GME: Credenciamento de
bolsas de valores; entidades de balcdo organizado; cdmaras de compensacdo e liquidagéo;
sociedades corretoras de valores e de mercadorias; sociedades distribuidoras de valores; agentes
autdbnomos de investimentos; prestadores de servigos de custodia de valores mobiliarios;
prestadores de servicos de emissao de valores mobiliarios escriturais. Autorizacdo para dirigentes
de corretoras, distribuidoras, bolsas de valores e entidades de balcdo organizado. Andlise das
demonstracdes financeiras de bolsas de valores e de entidades de balcdo organizado. Atualizacéo
do cadastro dos integrantes do sistema de intermediacdo e de outras identidades do mercado de
valores mobiliarios. Normatizacéo.

Geréncia de Acompanhamento de Mercado 1 — GMA-1: Acompanhamento dos negdécios: (i)
com acgdes que ndo fazem parte do IBX; (ii) com agdes negociadas no SOMA; (iii) com
debéntures negociadas nas bolsas e registradas no CETIP; e (iv) realizados no mercado de balcéo
ndo organizado. Andlise dos negdcios que apresentam distorgdes em relacdo a preco e
quantidade. Analise dos editais de leildo de oferta pablica. Analise dos negdcios submetidos a
leildo nos termos da Instru¢cdo CVM n° 168/91. Instrugdo de Inqueérito. Rito Sumario. Termo de
Acusacdo. Normatizacéo.

Geréncia de Acompanhamento de Mercado 2 - GMA 2: Acompanhamento dos negdécios: (i)
com acdes que fazem parte do IBX; (ii) com opc¢es sobre agdes e indices; (iii) mercado a termo;
(iv) com contratos negociados na BM&F; e (v) com ADR’s. Analise dos negocios que
apresentam distor¢Ges em relacdo a prego e quantidade. Analise dos negdcios submetidos a leildo
pela BOVESPA. Anélise e aprovacdo dos contratos de derivativos negociados na BM&F e
CETIP. Instrucdo de Inquérito. Rito Sumario. Termo de Acusacdo. Normatizacao.

Geréncia de Analise de Negocios — GMN: Analises de dendncias da atuacdo dos intermediarios
e de operacdes irregulares. Edicdo de Ato para suspender atuacdo irregular de intermediarios.
Parecer sobre reclamacdo ao Fundo de Garantia. Instrucdo de Inquérito: Rito Sumario e Termo
de Acusacdo. Normatizacao.
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2.9.3.  RESULTADOS QUANTITATIVOS

A tabela a seguir demonstra as estatisticas referentes aos trabalhos da Superintendéncia no ano de
2003.

ATIVIDADES TOTAIS
ANALISE 126
PARECER SOBRE FUNDO DE GARANTIA 29
RITO SUMARIO 06
TERMO DE ACUSACAO 15
LEILOES:

OPERACOES ESPECIAIS 38
INSTRUCAO CVM n° 168 37
AGENTES AUTONOMOS:

REGISTRO 663
INDEFERIMENTO 6
CANCELAMENTO 53
INTERMEDIARIOS E BOLSAS:

REGISTRO 20
CANCELAMENTO 14
ATUALIZACAO 39
ELEICAO DE DIRIGENTES 50
PRESTADORES DE SERVICOS:

REGISTRO 10
CANCELAMENTO 6
ATUALIZACAO 0
CONTRATOS DE DERIVATIVOS 13

2.9.4. PLANEJAMENTO PARA 2005

Para o proximo ano esta prevista a conclusdo das instrucdes que tratam das novas atribuices da
CVM, especificamente em relagdo ao mercado futuro, decorrente das mudangas introduzidas na Lei
n°® 6.385/76. Serdo objetos de normas, entre outras, o registro e funcionamento das bolsas de
mercadorias e futuros, além da liquidagdo e custddia de titulos. Estardo sendo aperfeicoadas as
normas que tratam do registro dos contratos de derivativos e a de operagdes especiais.

Encontra-se em fase de assinatura do contrato com uma empresa de consultoria internacional para o
desenvolvimento de um novo sistema de acompanhamento de mercado, cujo inicio do trabalho esta
previsto para o primeiro trimestre do proximo ano. Além desse sistema que sera custeado com
recursos do Banco Mundial, durante o proximo ano, também, serd negociado junto ao Banco
Interamericano de Desenvolvimento o financiamento parcial do desenvolvimento de um sistema
voltado para acompanhamento do mercado futuro.
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2.10. SUPERINTENDENCIA DE NORMAS CONTABEIS E DE
AUDITORIA — SNC

2.10.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia de Normas Contabeis e de Auditoria tem sob sua responsabilidade as seguintes
atribuicoes:

elaborar normas de contabilidade a serem observadas pelas companhias abertas, pelos fundos de
investimento e demais entidades reguladas pela CVM,;

regular, registrar, manter cadastro e acompanhar a atuacdo dos auditores independentes, pessoas
fisicas e juridicas, no &mbito do mercado de valores mobiliarios;

atender consultas internas e externas sobre assuntos contabeis e de auditoria;

interagir com organismos profissionais, entidades governamentais e de ensino na realizacdo e
desenvolvimento de trabalhos técnicos contabeis e de auditoria;

apresentar Termos de Acusacdo e propor a instauracdo e conduzir Inquérito Administrativo,
visando a apurar a pratica de atos ilegais e o descumprimento de normas pelos auditores
independentes;

examinar as republicacfes de demonstrativos financeiros das companhias abertas que forem
determinadas pela Superintendéncia de Empresas — SEP; e

assessorar tecnicamente o Colegiado e 0s demais componentes organizacionais nas matérias que
Ihe competem.

2.10.2. ESTRUTURA INTERNA

A Superintendéncia esta dividida em duas Geréncias (Normas Contabeis — GNC e Normas de
Auditoria — GNA), sendo o seu quadro permanente de pessoal composto por um superintendente,
dois gerentes, oito técnicos e dois agentes executivos. Com a homologacgdo do resultado final do
concurso publico realizado em 2003, esta previsto o ingresso de mais cinco analistas em 2005.

2.10.3. ACOMPANHAMENTO E NORMATIZACAO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

Auditores Registrados

2003 2004
Pessoas Fisicas: 113
Pessoas Juridicas: 309 422
Responsaveis Técnicos: 713 1.135
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Acompanhamento da Atuacéo dos Auditores Independentes (desde 1978)

. Total de casos registrados Em 2004 Em 2003 Desde 1978
Analises pendentes 10 25
Analises concluidas 35 37 784
Auditores advertidos por oficio 10 4 301
N&o considerados 21 28 327
Inquéritos e Termos de Acusacgao 4 5 156
Inquéritos Pendentes de Julgamento 23 25

Edicdo e Acompanhamento das Instrugdes CVM N2 381 e 386 (divulgacdo de informacdes sobre
a prestacdo de servigo de néo auditoria)

De acordo com a Instrucdo, as companhias deverdo divulgar no Relatorio dos Administradores as
seguintes informacdes sobre esses outros servicos:

1. a data da contratacdo, 0 prazo de duracdo, se superior a um ano, e a indicacdo da
natureza de cada servico prestado;

2. valor total dos honorarios contratados e o seu percentual em relacdo aos honorérios
relativos aos de servigos de auditoria externa; e

3. a politica ou procedimentos adotados pela companhia para evitar a existéncia de
conflito de interesse, perda de independéncia ou objetividade de seus auditores
independentes.

A SNC/GNA procedeu ao levantamento efetuado nos meses de janeiro a abril/2004, sobre a
observancia das disposi¢cdes contidas na Instrucdo CVM N2 381/03, de modo a fornecer
subsidios a SEP para a adogdo das medidas cabiveis. Foram analisados os Relatorios dos
Conselhos de Administracdo de 313 sociedades andnimas registradas na CVM, tendo sido
apurado que:

e 209 (duzentas e nove) companhias divulgaram as informacdes adequadamente;
e 12 (doze) companhias divulgaram as informagdes de forma incompleta e

e 92 (noventa e duas) companhias ndo divulgaram qualquer informacéo.

Revisdo do Controle Externo de Qualidade — Reviséo pelos Pares

Em 2004, foi dada continuidade ao Programa de Revisdo instituido pela Instrucdo CVM N° 308/99.
O artigo 33 desta Instrucdo determina que os auditores independentes devem ter seus controles
internos de qualidade revisados por seus congéneres, de acordo com as diretrizes emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC e do Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes —
IBRACON.

Dessa forma, a Resolucdo CFC N° 964/03, determina que no minimo a cada 4 (quatro) anos os
auditores independentes registrados na CVM se submetam ao processo de revisao pelos pares. Além
disso, o Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa de Qualidade — CRE vem
determinando que os auditores independentes cujos relatorios elaborados pelo auditor revisor
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contenham ressalvas, opinido adversa ou abstencdo de opinido, elaborem um plano de acdo para
solucdo das falhas apontadas e se submetam a um novo processo de revisao.

A SNC/GNA vem acompanhando a aplicacdo desse Programa de Revisdo Externa de Qualidade
junto ao CRE, servindo ainda de instancia de recurso aos pleitos dos auditores. Com base neste
acompanhamento, a SNC/GNA apresenta o relatério de atividades exercidas em 2004 sobre o
programa de revisao externa de qualidade, como segue:

REVISAO EXTERNA DE 2004 - EXERCICIO DE 2003 - SALDO

DESCRICAO AIPF AIPJ TOTAL
Auditores Revisados 28 71 99
Relatérios analisados 17 62 79
Transferidos para 2005 0 2 2
Deixaram de se submeter 7 4 11
Cancelaram Registro na CVM 4 3 7
PENDENTES DE DECISAO 3 12 15

REVISOES EXTERNAS EFETUADAS EM 2004 — continuag&o de 2003 (BASE 2002)

DESCRICAO AIPF AlPJ TOTAL
Auditores Escalados 13 13 26
Auditores Cancelados (*) 5 3 8
Sub Total 18 16 34
N&o Concluiram 15 8 23
Recursos Recebidos 0 1 1

(*) — Auditores que estavam programados para submeterem-se ao processo em 2003 e que pediram cancelamento do registro.

E-Mails com o0 CRE/CFC e com Auditores

Foram recepcionados 113 (cento e treze) e-mails e enviados 59 (cinglienta e nove) e-mails, no ano de
2004, referentes aos processos de revisdao dos anos base de 2004 e 2003, que versaram sobre diversos
assuntos, tais como: atualizacdo cadastral, informe sobre intimacdes, relatérios de atividades,
movimentacdo cadastral (registro e cancelamento de auditores), acompanhamento na troca de
revisores, revisdes reciprocas, encaminhamento de planilhas de controle, mudancas de enderecos,
pedidos de adiamento de revis@es, oitivas, oficios circulares e respostas a oficios da CVM via CRE.

Programa de Educacédo Continuada

A Instrucdo CVM N° 308/99 determina que os auditores independentes devem manter uma politica
de educacdo continuada do seu quadro funcional, com vistas a garantir a qualidade e o pleno
atendimento das normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de demonstracdes
contabeis. Por conseguinte, o Conselho Federal de Contabilidade — CFC emitiu a Resolucdo N°
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945/02 estabelecendo procedimentos para os auditores independentes implementarem o programa de
educacdo continuada. Dessa forma, os auditores independentes deveriam cumprir o minimo de 12
horas anuais de treinamento do seu quadro técnico para o ano de 2003, aumentando para 24 (vinte e
quatro) horas anuais em 2004 e 32 (trinta e duas) horas anuais a partir de 2005.

A SNC/GNA acompanhou o desenvolvimento do Programa, verificando nas informacdes anuais dos
auditores independentes (Anexo VI da Instrucdo CVM 308), ano-base 2003 e 2004, com data limite
de entrega de 30 de abril de 2004. Em 08/10/2004, foi emitido OFICIO/CIRCULAR/SNC/N®° 26/04,
determinando que fossem complementadas as informagGes a CVM, através de carta, dando
cumprimento as disposi¢es da norma profissional sobre a politica de educacdo continuada.

Exame de Qualificacdo Técnica

Em dezembro de 2003, a CVM emitiu a Deliberacdo N° 466, estabelecendo que a partir de 1° de
janeiro de 2004, os auditores independentes, para fins de registro na Comisséo, devem ser aprovados
em Exame de Qualificacdo Técnica, a ser aplicado pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC
na forma da Resolucdo N° 989/03.

Os registros de Auditor Independente - Pessoa Fisica e de cadastro como Responsavel Técnico de
Auditor Independente — Pessoa Juridica concedidos até 31/12/2003 estavam dispensados da
apresentacdo do certificado de aprovacao no Exame de Qualificacdo Tecnica.

O 1° Exame de Qualificacdo Técnica deveria ter sido aplicado no 1° semestre de 2004, porém foi
adiado para 26 de novembro de 2004, e contemplou 0s conhecimentos sobre 0s seguintes quesitos:
Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade Pdblica; Contabilidade Gerencial;
Teoria de Contabilidade; Direito Pablico e Privado; Matematica Financeira; Legislacdo e Etica
Profissional; Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
Auditoria Contabil; Legislacdo e Normas de Organismos Controladores do Mercado; Informatica
Aplicada; Portugués; e Conhecimentos Sociais, Econdmicos e Politicos do Pais.

No primeiro Exame, que foi aplicado em todo territério nacional, inscreveram-se 234 (duzentos e
trinta e quatro) candidatos, dos quais 186 (cento e oitenta e seis) foram aprovados, 10 (dez)
reprovados e 38 (trinta e oito) ndo compareceram.

Rotatividade dos Auditores Independentes

A SNC/GNA em 2004, dando continuidade ao estabelecido no artigo 31 da Instrugio CVM N°
308/99, esta acompanhando o mercado no que se refere ao cumprimento dos prazos regulamentares
para efeito do rodizio, além de responder a consultas formuladas por representantes de segmentos do
mercado sobre assuntos relacionados a rotatividade obrigatoria dos auditores independentes.

Em 21/01/2004, o Colegiado desta CVM decidiu a respeito da consulta formulada pela Deloitte
Touche Tohmatsu no ambito do processo CVM N° RJ-2003-7043, referente a troca dos auditores
independentes das companhias abertas ex-clientes da extinta Arthur Andersen. A decisdo consistiu
no reconhecimento do rodizio dos auditores das citadas companhias abertas ao contratarem a
Deloitte em substituicdo a Arthur Andersen, ndo obstante a primeira ter absorvido maior parte dos
profissionais da ultima, o que, no entendimento da area técnica, ndo atendia plenamente o objetivo
da regra da rotatividade dos auditores independentes.

No curso do processo de acompanhamento do atendimento da regra do rodizio, a SNC emitiu o
Oficio-Circular/CVM/SNC/N° 001/04, datado de 30/06/2004, solicitando que os auditores
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independentes encaminhassem informacdes sobre a carteira de clientes integrantes do mercado de
valores mobiliarios, relativamente as aquisi¢fes e perdas de clientes em funcdo do atendimento a
regra do rodizio e o respectivo impacto em seu faturamento, conforme modelo de formulério anexo
ao citado oficio-circular. Apés a recepcdo das informacdes, a area técnica iniciard procedimento de
analise das mesmas, confrontando-as com as informacdes divulgadas pelas companhias abertas.

Além disso, no decorrer do ano de 2004, a Geréncia de Normas de Auditoria detectou dois casos que
apresentaram indicios de descumprimento da referida obrigatoriedade, como segue:

e O primeiro caso referiu-se a troca dos auditores da companhia aberta Excelsior Alimentos
S/A, face a contratacdo da Imer Puerari & Cia. Auditores em substituicdo & Rockembach &
Cia. Auditores. Apos serem notificados sobre o entendimento da &rea tecnica, 0S novos
auditores da Excelsior Alimentos S/A entraram com recurso contra decisdo da SNC
(Processo CVM N° RJ-2004-4877). Em 21/09/2004, o Colegiado desta CVM se manifestou
no sentido de acolher o recurso do impetrante.

e O segundo caso referiu-se a troca dos auditores da companhia aberta Blue Tree Hotels &
Resorts do Brasil S/A, face a contratacdo da Quorum Auditores Independentes em
substituicdo a Imateo Auditoria e Consultoria S/C. A &rea técnica constatou que as citadas
empresas de auditoria tem como so6cio comum o contador Ismael Martinez e que este assinou
pareceres e/ou relatorios de revisdo especial de ITR's para a Blue Tree Hotels & Resorts do
Brasil S/A, tanto em nome da Iméateo (empresa de auditoria substituida) como em nome da
Quorum (empresa de auditoria substituta). Dessa forma, foi aberto o processo CVM N° RJ-
2004-7260, solicitando que a SFI proceda a inspecdo nos trabalhos efetuados pelos auditores
antigos e atuais, como forma de subsidio da analise do caso.

Consultas Atendidas

Ao longo do exercicio de 2004 a SNC/GNA, atendeu a 248 (duzentas e quarenta e oito) consultas
externas formuladas pelo mercado, esclarecendo dividas e orientando quanto a procedimentos a
serem adotados nos mais diversos assuntos, sendo 172 (cento e setenta e duas) formais e 74 (setenta
e quatro) informais, por via telefonica.

2.10.4. NORMATIZACAO E ASSESSORAMENTO CONTABIL

A SNC/GNC atendeu a 541 (quinhentas e quarenta e uma) consultas, sendo 266 (duzentas e sessenta
e seis) consultas internas (49% do total) e 275 (duzentas e setenta e cinco) consultas externas (51%
do total) durante o ano de 2004, além de assessoramento técnico permanente ao Colegiado. A
maioria das consultas é oriunda da Superintendéncia de Relagdes com Empresas - SEP, tendo como
motivacao duvidas de companhias abertas quanto a aplicacéo de determinado procedimento contabil
ou, ainda, determinacgdes de republicagfes de demonstragdes financeiras, ou de reapresentactes de
informacdes trimestrais - ITR, que devem, por forca da Deliberagdo CVM n° 388, de 2 de maio de
2001, ser precedidas de concordancia da SNC, nos aspectos relacionados a praticas e procedimentos
contabeis.

Os assuntos a que se referiram as consultas em 2004 foram bastante diversos, incluindo temas como
manutencdo de ativo fiscal diferido, contingéncias ativas e passivas, reconhecimento de ativo
intangivel, transagdes com partes relacionadas, registro de passivos atuariais, divulgacdo de
instrumentos financeiros e reavaliacao de ativos.
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2.10.5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

No ano de 2004, representantes da SNC participaram de 46 (quarenta e seis) eventos externos,
relacionados a assuntos técnicos e de normatizacdo, notadamente em reunides da Comissdo
Consultiva e do Grupo de Trabalho sobre Normas Contabeis, reunifes da 10SCO, palestras e
seminarios sobre assuntos diversos, tais como: regras sobre auditores, procedimentos contabeis e
praticas de governanca corporativa, etc. O referidos eventos estdo demonstrados no quadro abaixo:

Comissédo Consultiva s/ Normas Contébeis 09
Comissédo Consultiva — Fundos Fiscais de Investimentos 02
I0SCO 03
Qutras 10
Palestras e Participacdo em Seminarios 22
TOTAL 46

Participagéo em Eventos Internacionais

a) 10SCO - participacdo como observador do Comité de Mercados Emergentes, no Grupo de
Trabalho Permanente n° 1 - Contabilidade e Divulgacdo de Informagdes - que visa a harmonizacao
de normas contabeis e cooperagdo entre seus membros (Beijing — abril/2004, Amsterda -
setembro/2004 e Sidney — dezembro/2004);

b) IIMV - Instituto Iberoamericano de Mercado de Valores - participacdo na I11 Reunion del Grupo
de Expertos Contables, objetivando também a harmonizagao de normas contabeis e cooperacao entre
os reguladores, no &mbito do mercado iberoamericano (Cartagena de Indias — novembro/2004).

¢) ONU - participacdo na 212 reunido do Grupo de Trabalho Intergovernamental de Especialistas em
Padrdes Internacionais de Contabilidade (ISAR) em que foram discutidos temas sobre governanca
corporativa, indicadores de responsabilidade social da empresas e harmonizacdo com as praticas
contabeis internacionais (Genebra — outubro/2004).

Participacdo em Eventos Nacionais Externos (proferindo palestras)

a) Amcham/SP; b) Seminario comemorativo dos 20 anos do Mestrado da UERJ; c) Il Semana de
Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Fundacdo Santo Andre; d) Workshop ABRASCA sobre
atendimento a Lei Sarbanes-Oxley; €) V Conferéncia quadrienal da “UNCTAD XI” — Transparéncia
Corporativa e Investimento - Bovespa; f) Seminario “A Harmonizacdo das Normas Contéabeis no
Brasil e no Mundo — APIMEC/SP; g) Semana de Contabilidade da UniverCidade; h) 1° Workshop
Brasileiro sobre XBRL — USP; i) “Mesa Redonda sobre a Resolucdo 1002/04 — Exame de
Qualificacdo Técnica dos Auditores Independentes” — IBRACON/SP; j) Workshop “Rating
Socioambiental nas Decisdes de Project Finance e Gestdo de Investimentos — Instituto UNIEMP e
UNICORP/SP; I) Seminério Harmonizacéo das Normas Contabeis — Instituto Brasileiro de Rela¢Ges
com Investidores — IBRI/SP; m) Seminario Harmonizacdo das Normas Contabeis — Instituto
Brasileiro de Executivos de Financas — IBEF/RJ; n) XX Encontro Nacional dos Contadores das
Empresas do Setor de Energia Elétrica — ENCONSEL; 0) 10? Semana de Contabilidade do BACEN;
p) 5° Congresso Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC/SP.

Reunides com os membros do CRE — Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa
de Qualidade

Acompanhamento dos trabalhos relativos a revisdo pelos pares, realizadas nos meses de marco, julho
e setembro.
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Participacdo em Reunides de IntercAmbio Técnico

a) Secretaria da Receita Federal - SRF; b) Associacdo Brasileira das Companhias Abertas —
Comissédo de Auditoria de Normas Contabeis e Comissédo Juridica, e ¢) Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL.

2.10.6. PROJETOS NORMATIVOS EM ANDAMENTO

PRAZO ESTIMADO ASSUNTO FASE

Jan/05 Oficio-Circular SNC/SEP sobre | Em analise na SNC.
encerramento do exercicio de 2004.

1° Trimestre/05 |Minuta de instrugdo que dispGe sobre as|Em analise na GNC.
normas de escrituragdo e elaboracdo de
relatérios contabeis das empresas
securitizadoras.

1° Trimestre/05 |Minuta de instrucdo sobre normas de|Em analise na GNC.
escrituracdo e elaboracdo de relatdrios
contdbeis dos Fundos de Investimentos
FINOR-FINAN-FUNRES.

1° Trimestre/05 |Minuta de Instrucdo sobre Apresentacdo das|Em analise na SNC.
Demonstracdes Financeiras.

1° Trimestre/05 Minuta de Instrucdo sobre Provisdes, Passivo | Em andlise SNC.
e Ativo Contingentes.

Consolidacdo das Informagbes a serem
divulgadas em Notas Explicativas as
Demonstra¢des Financeiras.

1° Trimestre/05 Em analise na SNC.

2° Trimestre/05 Implementacdo do COSIF — CVM. Em anélise na GNC.

3° Trimestre/05 |Minuta de Instrugdo sobre Investimentos | Em andlise na SNC.
Societérios no Exterior.

3° Trimestre/05 | Minuta de Instrucéo sobre Opgbes em Acgoes a | Sugestdes apresentadas a SDM.
Empregados (Responsavel SDM). Pendente na SNC.

2.10.7. PROJETOS PARA O TRIENIO 2005/2007

Harmonizacdo com as Praticas Contabeis Internacionais

a) Emissdo das seguintes Normas, em conjunto com o IBRACON
e Apresentacdo das Demonstra¢Ges Contabeis;

e Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes;

e Eventos Subsequentes;

e Valor de Recuperacdo dos Ativos (Impairment);
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Subvencdes Governamentais;

Informagdes Financeiras por Segmento;

Préaticas Contabeis, Mudancas de Estimativas e Corre¢do de Erros;
Contabilizacdo e Divulgacdo de Instrumentos Financeiros;
Contabilizacdo das Operacdes “Hedge” (Hedging Accounting);
Contabilizacdo das Remuneracdes em Acdes;

Investimentos Societarios no Exterior;

Divulgacdo de Operacdes Descontinuadas.

b) Projeto de Lei n° 3.741/2000

Acompanhamento do projeto que reformula a parte contabil da lei societaria e emissd@o de normas
regulamentando suas disposic¢des, quando da sua transformacéo em lei.

Desenvolvimento de Planos de Contas e Relatdrios Contabeis

Fundos de Investimentos em Empresas Incentivadas (Finor-Finam-Funres);

Fundos de Investimentos e Fundo de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos
(Instrugdo CVM n° 409).

Normas sobre Critérios de Avaliacéo e Relatérios Contébeis

Empresas Securitizadoras;
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios;
Fundos de Investimentos em Participacao;

Fundos de Investimentos Imobiliarios.

Consolidacao das Normas Contabeis da CVM

Consolidacdo das Notas Explicativas Obrigatorias das Companhias Abertas;
Consolidacdo dos Pareceres de Orientacdo s/ Assuntos Contabeis;

Criagdo do Manual de Normas Contébeis (MNC) das Companhias Abertas, consolidando em um
sO documento todas as normas que tratam de demonstracdes contabeis e de divulgacdo de
informacdes contabeis.

Acompanhamento e Regulacdo dos Auditores Independentes

Consolidacdo e Acompanhamento do Programa de Educacdo Continuada dos Auditores
Independentes;

Acompanhamento do Programa de Revisdo Externa do Controle de Qualidade dos Auditores
Independentes;

Regulamentacdo e implementacdo do Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) no
CFC - Conselho Federal de Contabilidade, e convénio firmado com aquele 6rgdo para aceitagdo
do CNAI para fins de registro dos auditores na CVM.

Revisdo e Atualizacdo das Instrucbes sobre Auditores Independentes (Instrugdes CVM n° 308 e
381).
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e Implementacdo de um sistema de acompanhamento preventivo (além do acompanhamento por
demanda) da atuacdo dos auditores independentes no ambito do mercado de valores mobiliarios,
em funcdo do préximo aumento do quantitativo de analistas da GNA, a partir de janeiro de 2005.

e Realizacao de Pesquisa sobre os efeitos do Rodizio dos Auditores no Brasil.
Outros Projetos

e Realizacdo de Pesquisa, no ambito do Banco Mundial, sobre comparacdo das praticas contabeis
internacionais com as praticas brasileiras.

e Realizacdo de Pesquisa, no &mbito do Banco Mundial, sobre normas contébeis e relatorios
gerenciais dos Fundos de Investimentos adotados nos paises com mercado de valores mobiliarios
desenvolvido.

e Implantacdo de Banco de Dados informatizado sobre normas, orientacdes emitidas e consultas
atendidas pela SNC, sobre matéria contabil.

2.10.8. INDICADORES DE GESTAO

Objetivos, Metas Quantitativas e Resultados Alcancados no Periodo

2003 2004 2005
Item Descri¢édo Unidade de B/A (%)*
Medida
Realizado Metas Realizado Metas
(B)
(A
N° de Registros Concedidos de Al e de
Responsaveis Técnicos )
1 Registros 106 95 147 155 120
N° de Acompanhamentos Al
2 Casos 34 64 45 70 50
N° de Desvios Performance
3 Desvios 18 50 35 70 40
Andlise de Pedidos Registro Al e de
Responsavel Técnico )
4 Pedidos 149 120 189 158 140
5 Consultas Internas Consultas 193 150 242 161 150
6 Consultas Externas Consultas 492 500 479 96 500
Atualizagdo de dados cadastrais — All Solicitacdes
corretiva Internas
7 /Externas
5 5 82 1640 80
Quantidade
L . de Reunides
8 Reunides Técnicas Externas - - 24 - 25
Quantidade
. N de Palestras
9 Palestras Proferidas sobre Regulacio - - 22 - 10
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(*) indices superiores a 100 representam superacio da meta proposta.

Indicadores de Gestao

Unid. 2003 2004 2004 |B/A (%) (¥)| 2005
Item Indicador Medida Realizado | Metas | Realizado Metas
) (B)
1 Registros Concedidos/Total registrado % 9,4 10 6,5 65 10
2 Acompanhamentos/Total Auditores % 8,3 15 10 67 15
Registrados
3 Desvios Performance/Casos % 53 78 70 90 78
Acompanhados
4 Te_mpo médio de analise de pedido de dias 6 8 06 100 8
registro como Al
5 Tempo médio de atendimento a dias 6 8 2 0,25 8
consultas
6 Atualizag6es cadastrais corretivas / Al % 1 1 1 100 1
Registrados
7 Consultas Atendidas / Técnicos SNC média 68,5 65 80 123 65

(*) indices superiores a 100 representam superacao da meta proposta.

W Retificado para considerar as consultas atendidas por gerentes e superintendente.

Observacoes

Item 1 — Representa a evolucgdo percentual de ano para ano do Cadastro de Auditores Independentes.
A meta da Superintendéncia/CVM é ter o maior nimero possivel de auditores registrados, evitando a
concentracdo da atividade de auditoria em poucos auditores registrados.

Item 2 — Representa 0 numero de acompanhamentos realizados (preventivos ou por demanda)
relativamente aos auditores independentes registrados na CVM.

Item 3 — Representa 0s casos de acompanhamento (item 2) que ensejaram medidas administrativas
em relacdo aos auditores, englobando adverténcia pela SNC ou proposta de abertura de inquérito
administrativo. Desse trabalho de acompanhamento sdo originadas as demandas de normatizacao
que ensejam na elaboracdo e publicacdo de normas de auditoria independente. Este indicador esta
diretamente relacionado com o nimero de analistas disponiveis para 0 acompanhamento.

Item 4 — Representa o tempo médio gasto pela Geréncia de Normas de Auditoria para analise do
pedido de registro de Auditor Independente e a emissdo de Oficio com o resultado da analise
(deferimento, indeferimento ou em exigéncias). Embora o prazo previsto para 0 exame dos
documentos seja de 30 (trinta) dias, via de regra, o tempo gasto € de 8 (oito) dias, e por esta razdo
este nimero foi mantido como meta.

Item 5 — Representa o tempo médio gasto pela Superintendéncia para a analise e emissdo de
respostas a consultas efetuadas.
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Item 6 — Representa o numero de atualizac6es corretivas de dados cadastrais, em relagdo ao numero
total de auditores registrados. A meta esta sendo reduzida, considerando haver sido disponibilizada a
possibilidade da atualizacdo de dados cadastrais pelos proprios auditores, pela Internet, na
expectativa de que isto podera reduzir o namero de devolucédo de correspondéncias expedidas.

Item 7 — Representa a média anual de atendimento a consultas por analista em cada Geréncia.
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2.11. SUPERINTENDENCIA DE REGISTRO — SRE

2.11.1. COMPETENCIA

As principais atividades desempenhadas pela area referem-se a analise dos pedidos e concessédo de
registro para distribui¢do publica de valores mobiliérios e das ofertas publicas de aquisicdo de a¢Ges
- OPA.

Ademais, a SRE tem a seu encargo o acompanhamento das informagdes prestadas por emissores de
valores mobiliarios, além das companhias abertas que sdo supervisionadas pela SEP, envolvendo
emissores de titulos ou contratos de investimento coletivo, de certificados de investimento
audiovisual e fundos de investimento imobiliario. Para estes Gltimos, a area € responsavel pela
autorizacédo de sua constitui¢do e funcionamento.

Também sdo monitorados os programas de recibos de depdsito de empresas brasileiras no exterior e
as atividades de agentes fiduciarios nas emissdes de debéntures, de certificados de recebiveis
imobiliérios e de contratos de investimento coletivo.

2.11.2. COMENTARIOS GERAIS

O ano de 2004 foi marcado por uma feliz coincidéncia de dois fatores que contribuiram
sobremaneira para a performance do processo de captacao de recursos no mercado de capitais pelas
companhias abertas e outros emissores de valores mobiliarios e fundos imobiliarios.

O primeiro foi a edicdo da Instrucdo CVM n° 400, que entrou em vigor em 02 de fevereiro de 2004,
justamente no momento que 0s agentes econémicos vislumbravam a hipétese do crescimento
sustentado da economia do Pais e, dessa forma, iniciavam estruturacdes de ofertas publicas
distribuicdo de valores mobiliarios.

Em consequéncia, a partir de marc¢o iniciou-se um fluxo de pedidos de registro de ofertas na CVM
que, além do volume consideravel de recursos envolvidos, apresentou caracteristicas singulares, a
saber:

a) A volta das ofertas publicas iniciais de a¢Ges, com a abertura de capital de novas empresas,
depois de longo jejum. Ademais, tais empresas ja buscaram se posicionar nos mais altos niveis
de conduta das companhias listadas em bolsa — Novo Mercado e Nivel Il - , comprometendo-se a
adotar praticas de governanca corporativa e de ampla divulgagdo de informacdes, superiores as
adotadas pelas demais empresas listadas.

b) Outro fato ligado ao lancamento das acdes foi a perspectiva do inicio de um ciclo virtuoso de
maturacao de investimentos de fundos de investimento em participacGes em empresas, mediante
a distribuicdo secundaria de suas acGes no mercado bursatil.

c) O alongamento dos prazos de maturacdo das debéntures emitidas e a reducdo de incidéncia de
clausulas de repactuacdo nas escrituras.

d) Tornou-se realidade o registro de prateleira no Pais, com a aprovacdo de 8 (oito) programas de
distribuicéo de valor superior a R$ 10 bilhdes.

e) O lancamento no mercado dos Certificados de Potencial Adicional de Construcdo — CEPAC, que
sdo valores mobiliarios de emissdo de Prefeituras, nos termos do Estatuto das Cidades.
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f) Os valores mobilidrios ofertados por outros emissores que ndo as companhias abertas
responderam por 69% do namero das ofertas primarias e 12% de seu volume.

Dessa forma, houve acréscimo consideravel no volume registrado de ofertas publicas de distribuicao
de valores mobiliarios, embora tenham permanecido as condi¢fes de forte competicdo pelo acesso
aos recursos disponiveis, representada pelas colocacdes de titulos de divida do Governo Federal.

N&o obstante 0 panorama citado, continuou crescendo o volume de ac¢des retiradas de circulacdo do
mercado, através das ofertas publicas de aquisicdo de acGes — OPA, mas em montante bastante
inferior as novas acOes trazidas a mercado.

Apesar da grande demanda pelos registros, a atividade consultiva, de supervisdo e aplicacdo da
legislacdo exigiu dos participantes da area técnica um grande esfor¢o para atingir as metas tracadas.

Em consequiéncia, manteve-se significativo o crescimento do servico prestado ao publico externo
pela SRE, consubstanciado na continua evolucdo do nimero de processos tramitados pela area, que
este ano, em relacdo ao anterior, evoluiu mais de 30%, seguindo crescimento de 15%, 16,6% e 64%
ja observado, respectivamente, em 2003, 2002 e 2001.

Como decorréncia do comportamento da economia, conforme ja assinalado, tal expansdo ja se
refletiu em termos de recolhimento da taxa de fiscalizacdo decorrente dos registros das ofertas de
distribuicdo de valores mobiliarios e das OPA, que apresentou evolucdo consideravel, de pouco mais
de R$ 6 milhGes, em 2003, para mais de R$ 9 milhdes arrecadados em 2004.

Em termos de aperfeicoamento dos normativos existentes e sugestdo de novos a atividade da SRE
pode ser considerada bastante dinamica, valendo destacar as contribuicdes para a regulamentacao
das ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, do registro dos Certificados de Potencial
Adicional de Construcdo — CEPAC, das Debéntures Padronizadas e dos registros de negociacéo e de
distribuicdo de Certificados de Recebiveis Imobiliarios, que resultaram na entrada em vigor e na
edicdo das Instrucdes CVM n® 400, 401, 404 e 414.

Para atingir tal resultado, foi importante ter uma equipe técnica e administrativa aplicada que
contribuiu efetivamente para o bom desempenho da area.

2.11.3. OFERTAS PUBLICAS DE DISTRIBUICAO

O volume financeiro dos registros das ofertas primarias de valores mobiliarios em 2004 quase
atingiu os R$ 18 bilhdes, mais que o dobro do volume verificado no ano anterior, de apenas R$ 8,6
bilhdes. Foram concedidos 300 (trezentos) registros, 37% a mais que em 2003.

O quadro a seguir demonstra os registros de emissdes primarias concedidos nos 3 ultimos anos:
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Volumes em R$ milhdes

Item 2001 2002 2003 2004

N° Volume N° Volume N° Volume NG Volume
Acles 6 1.335 6 1.100 1 80 9 4.470
BDR 0 0 0 0 0 0 0
CTEE 1 200 1 250 1 320 0
CAV 109 |131 96 112 162 | 200 172|234
CRI 13 223 10 200 17 288 29 403
TIC/CIC 4 262 1 2 0 0 2 602
Debéntures 41 15.162 27 15.400 17 5.282 47 0.614
DR no Exterior |8 0 15 0 1 0 5 0
NP 31 5.266 20 3.876 12 2.128 2241
Quotas de FlI 22 512 43 1.059 8 281 31 280
Warrants 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 235 23.109 219 21.998 219 9.552 300 17.844

Ja no que concerne as ofertas publicas secundarias, foram registradas 12 (doze) operaces relativas a
acdes e uma envolvendo quotas de fundo imobiliario. O montante das colocacdes atingiu quase R$ 5
bilhdes, o dobro do verificado em 2003.

Os lancamentos de acBes tiveram como objetivo a abertura de capital em seis casos e ainda de
ampliar a liquidez em bolsa das a¢Ges de companhias abertas ja existentes nos demais casos.

Novas Regras Aplicaveis

O ano de 2004 foi marcado pela entrada em vigor da Instrugdo CVM n° 400, que passou a regular as
ofertas publicas de distribuicdo de acdes, debéntures e demais valores mobiliarios, disciplinando
também as ofertas publicas secundarias, isto €, a colocagdo em circulagdo no mercado, mediante
oferta publica de valores mobiliarios ja existentes.

A nova regulamentacdo da CVM, sempre se pautando pelo interesse publico e zelando pela protecéo
dos investidores, veio aperfeicoar os mecanismos de captacdo de recursos da poupanca publica para
aplicacdo em investimentos produtivos, bem como adaptar o arcabouco regulatorio que rege essas
ofertas as condi¢fes atualmente vigentes no mercado de capitais, caracterizado pela volatilidade das
oportunidades de investimento e por ndo mais limitar-se as fronteiras nacionais.

A nova regra procurou estabelecer uma divisdo nitida entre as operacdes que podem ser
caracterizadas como ofertas publicas, sujeitas a registro da CVM, e aquelas de natureza privada.
Com isso, a0 mesmo tempo em que permitiu clareza e certeza juridicas, ofereceu servico de
concessdo de dispensa do registro ou de procedimentos do registro, em situagfes em que a atuagao
do Estado, garantindo a disponibilidade ampla de informac6es, ndo se faca necessaria.

Nessa linha, hd um novo procedimento admitido, muito similar ao da regra norte-americana 144-A,
em que as colocacbes de valores mobilidrios entre investidores qualificados sdo dispensadas do
registro ou dos procedimentos de registro, desde que tais titulos ndo entrem em circulacdo no
mercado pelo prazo de 18 (dezoito) meses. Tal modalidade foi utilizada em trés oportunidades em
2004.
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Foram tambeém dispensadas do registro as ofertas de acGes em processos de desestatizacdo, que
envolvam lote Unico indivisivel e de valores de emissdo de empresas de pequeno porte e
microempresas.

A CVM constatou nos anos recentes que as operacdes de emissao de valores mobiliarios demoravam
cerca de trés a quatro meses para ser implementadas, contado tal prazo a partir da data em que a
decisdo de emitir € adotada até o ingresso de recursos na companhia. Tais prazos, dada a volatilidade
da economia e do mercado de capitais no pais, tornaram a emissao de valores mobiliarios muitas
vezes inviavel para companhias que necessitam de recursos de terceiros.

A esse respeito, a nova instrugdo criou uma série de mecanismos para reduzir esses prazos e, dessa
forma, incentivar a maior utilizacdo pelas companhias da via da oferta publica de valores mobiliarios
para a captacdo de recursos. Em decorréncia da novidade da regra e da falta de recursos humanos na
CVM ndo foi possivel verificar-se em 2004 a reducéo de prazos intentada pelas novas normas.

Para atender legitimo interesse do ofertante, quando, por exemplo, defronta-se com uma passageira
instabilidade do mercado que possa inviabilizar, momentaneamente, a colocacéo dos titulos, a CVM
pode interromper por até 60 (sessenta) dias Uteis a analise do pedido de registro da operacdo. Tais
interrupcdes ocorreram em trés ofertas durante o ano.

Ademais, foi abolida a situacéo anteriormente existente em que a CVM enviava, em prazos distintos,
diferentes exigéncias para 0 emissor e para o ofertante, mediante a emissdo de um unico expediente
de exigéncias de aperfeicoamento das informacdes prestadas, concentrando as exigéncias das areas
da CVM envolvidas na analise, 0 que exigiu uma grande interacdo entre as Superintendéncias de
Registro e de Relagdes com Empresas.

Outra novidade constante do normativo, utilizada pela quase totalidade dos ofertantes, foi a
possibilidade de apresentacdo da documentacdo necessaria ao registro em forma de minuta,
permitindo uma economia de tempo significativo e habilitando os interessados a anteciparem-se na
submissdo dos documentos a anélise da CVM. Tal medida também tem contribuido para reduzir o
namero de atos societarios e administrativos necessarios ao registro da emissao.

Antigo pleito de emissores, intermediarios e investidores, o programa de distribuicdo de valores
mobiliarios, conhecido como 'registro de prateleira’ foi utilizado em oito oportunidades distintas,
envolvendo montante superior a R$ 10 bilhGes.

Por esse mecanismo, a companhia inicialmente arquiva um prospecto na CVM, em que descreve seu
plano de captagBes pelo periodo de até dois anos, discriminando os valores mobiliarios que serdo
emitidos e a destinacdo dos recursos a serem captados no mercado.

Durante a vigéncia do programa, na época considerada mais adequada pela companhia, ela submete
cada emissdo prevista a registro na CVM, mediante a apresentacdo de um suplemento ao prospecto
ja arquivado, que contém somente informacGes especificas relativas a oferta. A CVM entéo registra
tais ofertas no prazo acelerado de 10 dias Uteis.

Os seguintes procedimentos disciplinados pela nova regra e testados com sucesso em mercados
desenvolvidos no exterior, foram adotados na quase totalidade das ofertas de a¢des registradas:

1. 'Green Shoe': é permitido que o ofertante outorgue a instituicdo intermediaria uma opcéo de
colocacdo de lote suplementar dos valores mobiliarios, limitado a 15% da distribuicdo registrada,
caso a demanda pelos papéis justifigue o exercicio dessa op¢do. Com essa ferramenta, o
intermediario pode atender de maneira mais conveniente seus clientes e realizar operagdes de
estabilizacdo de preco com mais tranquilidade;
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2. Estabilizacdo: ha previsdo de estabilizacdo de preco dos valores mobiliarios a partir da data
de ligquidacdo da operacdo, com o objetivo de atenuar a volatilidade que normalmente ocorre quando
do inicio das negociacGes dos titulos em bolsa. A instrucdo exige que as operacdes estabilizadoras
devam ser contratadas em condicGes aprovadas pela CVM e realizadas com ampla divulgacdo ao
mercado acerca dos detalhes dos negdcios efetuados;

3. '‘Bookbuilding”: A coleta de intengdes de investimento a diferentes precos ou taxas de juros é
admitida na norma. Tal processo de precificacdo, que ja vem sendo utilizado ha alguns anos no
mercado brasileiro, busca atingir para o valor mobiliario ofertado um preco adequado aos interesses
do ofertante e dos investidores;

4. Admissdo de elevacdo de até 20% da quantidade de valores ofertados, sem que haja a
necessidade de elaborar novo prospecto ou obter novo registro.

Enquanto buscou incentivar os emissores a se utilizarem do mercado na captacdo de recursos, com
medidas de agilizacdo de tramite e procedimentos mais dinamicos e simplificados, a CVM reforcou
a protecdo dos investidores alvo das ofertas pablicas com uma série de mecanismos, a saber:

1. Aperfeicoamento da qualidade das informacdes prestadas no prospecto, que passou a
observar ndo so6 as exigéncias da ANBID mas ainda seguir as recomendacdes internacionais ditadas
pela Organizagéo Internacional das Comissdes de Valores - I0OSCO;

2. O prospecto deve estar disponivel para os investidores pelo menos cinco dias antes do inicio
do prazo para recebimento de reservas. Desta forma, o investidor é incentivado a ler atentamente o
prospecto e, com serenidade e sem afobacdo, tirar sua proprias conclusdes sobre a conveniéncia e
oportunidade do investimento sugerido;

3. A CVM nado registra oferta em datas proximas a apresentacdo das informacdes periddicas,
tais como as informacdes trimestrais e demonstracdes financeiras, ao menos que ditas informacdes ja
constem do prospecto;

4, Restituicdo integral dos valores investidos nos casos de suspensao ou cancelamento da oferta,
modificacdo da oferta ou mesmo de alteracdo relevante entre o prospecto preliminar, que permite a
realizacdo de reservas, e 0 prospecto definitivo;

5. As instituicGes participantes do consorcio de distribuicdo dos valores mobiliarios devem
assegurar tratamento justo e equitativo aos investidores, bem como a adequacdo do investimento ao
perfil de risco dos mesmos;

6. Com o objetivo de permitir a prestacdo de um atendimento profissional aos investidores, é
requerido daqueles que fardo o contato direto com os investidores [0s representantes de venda das
instituicBes participantes do consorcio] que, previamente ao inicio da oferta, leiam o prospecto e
sanem todas suas duvidas com a instituicdo lider da distribuicao;

7. As projecdes apresentadas devem ser acompanhadas de opinido do auditor independente
sobre a consisténcia e coeréncia das mesmas;

8. No caso de oferta com excesso de demanda, é vedada a participacdo das pessoas ligadas ao
ofertante e as instituicdes intermediarias, permitindo assim a prioridade de alocacdo dos valores
mobiliarios nos investidores objeto da oferta.

Ampliaram-se também as prerrogativas e responsabilidades dos intermediarios nas ofertas, inclusive
a de assegurar o tratamento justo e equitativo aos investidores.
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A norma disciplinou o processo de consulta sobre a viabilidade da oferta, procedimento que na
préatica ja ocorria na informalidade, trazendo seguranca juridica para os intermediarios que adotarem
0s preceitos de prudéncia e confidencialidade contidos na regra.

Reforcou-se o papel que deve ser desempenhado pela instituicdo lider da distribuicdo na verificacao
das informacdes prestadas pelo ofertante (processo de ‘due diligence’), mediante a atribuicdo de
verificacdo da consisténcia, qualidade e suficiéncia de tais informagbes. Os documentos
comprobatérios dessa atividade de auditoria legal e financeira devem ser guardados por 5 anos, a
disposicdo da CVM.

Deu-se competéncia a instituicdo lider para suspender o curso da distribuicdo na ocorréncia de
irregularidade detectada, devendo comunicar a deciséo e seu fundamento imediatamente a CVM.

O contrato de distribuicdo, por sua vez, passou a prever a remuneracgdo direta e indireta decorrentes
dos servicos prestados pelos intermediarios, bem como a politica de descontos ou repasses
concedidos aos investidores, mesmo que suportados pelas instituicdes intermediérias.

Por outro lado, permitiu-se a utilizacdo de material publicitario apds a apresentacdo do prospecto
preliminar & CVM, desde que ndo contenha informagdes diversas ou inconsistentes com as
veiculadas no Prospecto e seja apresentado em linguagem serena e moderada, advertindo seu leitor
para os riscos de investimento e para a leitura atenta do prospecto.

Por fim, visando permitir uma avaliacdo da provavel liquidez que os valores mobiliarios colocados
terdo no mercado secundario, passou-se a exigir no anuncio de encerramento da distribuicdo a
discriminacdo, por tipo de investidores, do nimero de subscritores ou adquirentes e a respectiva
quantidade de valores mobiliarios adquiridos.

2.11.4. OFERTAS PUBLICAS DE AQUISICAO DE ACOES - OPA

A exemplo do que ocorreu em 2003, o0 ano de 2004 foi caracterizado pela consolidacéo e assimilacdo
pelos participantes do mercado das regras impostas pela Instrugdo CVM n° 361.

O numero de OPA registradas em 2004 foi inferior ao do ano anterior, embora o valor das acfes
retiradas de circulagdo com essas operacdes tenha sido mais expressivo. Enquanto em 2003 foram
registradas 23 (vinte e trés) OPA, no valor de R$ 1,8 bilhdo, neste ano os registros atingiram um
volume R$ 2,1 bilhdes.

Os processos de concessdo de dispensa de realizacdo de OPA, conforme o artigo 34 da referida
instrucdo, permaneceram praticamente idénticos — 22 (vinte e duas) dispensas concedidas - , aos 23
(vinte e trés) casos do ano de 2003.

Vale assinalar sobre a atividade a imediata disponibilizacdo na pégina da Internet da CVM de vasto
material de consulta para investidores e profissionais de mercado, tais como: laudo de avaliacdo,
edital, decisbes do Colegiado baseadas no artigo 34 da Instrucdo CVM n° 361, além de outras
informacdes relativas ao registro das OPA.

2.11.5. SUPERVISAO DE OUTROS EMISSORES DE VALORES MOBILIARIOS

A SRE desenvolveu um extenso trabalho de acompanhamento das informacbes prestadas por
emissores de valores mobiliarios, além das companhias abertas que sdo supervisionadas pela SEP,
envolvendo emissores de titulos ou contratos de investimento coletivo, de certificados de
investimento audiovisual e fundos de investimento imobiliario.
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Também foram acompanhados os programas de recibos de depoésito de empresas brasileiras no
exterior e as atividades de agentes fiducidrios nas emissdes de debéntures, de certificados de
recebiveis imobiliérios e de contratos de investimento coletivo.

Nessas atividades foram realizadas cerca de 725 (setecentos e vinte e cinco) intervengdes da area
técnica, em sua maioria envolvendo atualizacfes de registro de produtoras audiovisuais e fundos
imobiliarios.

Logo no inicio de 2005 serdo informatizadas as informacdes eventuais e fatos relevantes dos fundos

de investimento imobiliario, bem como o regulamento e prospecto de emissdo desses fundos de
investimento.

Com tal iniciativa estd sendo possivel acompanhar mais racionalmente a apresentacdo das
informacdes, bem como cobrar automaticamente multa por atrasos verificados na apresentacdo de
tais documentos.

Ademais, oriundas das atividades de acompanhamento e das vérias denuncias e reclamacdes
recebidas, foram adotados alguns procedimentos de ‘enforcement’, envolvendo quatro termos de
acusacao e um inquérito de rito sumario.

2.11.6. ATIVIDADE CONSULTIVA

Foi intensa a atividade consultiva dos membros da area técnica, envolvendo o atendimento de
diversas consultas formuladas por profissionais de mercado e investidores através de
correspondéncias e meio eletrdnico, além das telefonicas.

Por sua vez, foram realizadas diversas palestras externas por integrantes da SRE, apresentando
esclarecimentos sobre os varios aspectos da regulacdo sob a esfera de competéncia da
Superintendéncia.

2.11.7. ATIVIDADE DE NORMATIZACAO
Vale ressaltar a edicdo no ano de 2004 de duas importantes instrucdes relacionadas ao registro de
ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios, a saber:
a) Instrucdo CVM n° 404, de 13 de fevereiro de 2004

Dispondo sobre o procedimento simplificado de registro e padrdes de clausulas e condi¢des que
devem ser adotados nas escrituras de emisséo de debéntures destinadas a negocia¢do em segmento
especial de bolsas de valores ou entidades do mercado de balcéo organizado.

b) Instrucdo CVM n° 414, de 30 de dezembro de 2004

Dispondo sobre o registro de companhia aberta para companhias securitizadoras de créditos
imobiliérios e de oferta publica de distribuicdo de Certificados de Recebiveis Imobiliarios — CRI.
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2.12. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM EMPRESAS — SEP

2.12.1. COMPETENCIA

Dentre as atividades relacionadas a SEP, destacam-se:

analise de pedidos de abertura e de cancelamento de registro de companhia aberta;

analise de pedidos de concessdo e cancelamento de registros de companhias beneficiarias de
incentivos fiscais;

verificacdo da atualizacdo do registro das companhias abertas que pedem registro de distribuicao
publica de valores mobiliarios;

esclarecimentos para as companhias sobre aspectos relacionados com a apresentacdo de
informacdes e sobre o conteudo das informacdes periddicas e eventuais;

analise de reclamac6es e denuncias de investidores e demais participantes do mercado;

analise de pedidos de acionistas de adiamento/interrupcao de assembléias gerais de cias. Abertas
e incentivadas;

proposicdo de instauracdo de Inquérito Administrativo Rito Ordinario com Comissdo de
Inquérito para apurar eventuais responsabilidades de administradores e controladores de
companhias abertas e incentivadas;

instrugdo de Inquéritos Administrativos de Rito Sumario e Termo de Acusagio;

elaboracdo e divulgacdo da lista das companhias abertas inadimplentes, ha mais de seis meses,
em relacdo ao envio a CVM das informacGes obrigatorias (Deliberacdo CVM n°178/95) e
respectiva atuagao — enforcement — no sentido de que as mesmas atualizem seus registros;

proposicao de suspensdo de oficio do registro de companhias abertas por estarem ha mais de trés
anos em atraso com a obrigacdo de prestarem informacdes a CVM (art. 3° da Instrucdo CVM
n°287/98);

proposicdo de cancelamento de oficio do registro de companhias abertas (art. 2° da Instrucéo
CVM n° 287/98);

andlise das prévias das multas cominatorias a serem aplicadas pela SEP em funcédo de atraso, ou
ndo envio, de informaces obrigatdrias;

analise de recursos contra a aplicacdo de multas cominatdrias pela SEP;
analise de operacdes de compra/venda/cancelamento de acBes de emissao da propria companhia;
analise de operacdes de reestruturacdo societaria, envolvendo cisdo, fusdo e incorpora¢ao;

analise de Fatos Relevantes divulgados pelas companhias abertas.

A SEP analisa, ainda, as chamadas Operagdes Especiais, ou seja, todos aqueles eventos econdmicos
e societarios que ocorrem na companhia aberta, tais como: alienacdo de controle, transacdes entre
partes relacionadas, participacdo reciproca etc.
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2.12.2. RESULTADOS QUALITATIVOS

Reforma da Instrucdo CVM n.° 202/93

O projeto de reforma da Instru¢do CVM n° 202/03, que trata do registro de companhia aberta, esta
para ser finalizado.

Apdbs apreciar e consolidar as sugestbes propostas pelas 8 (oito) entidades ouvidas durante a
audiéncia restrita realizada no final do ano de 2002, a SEP teve a oportunidade de fazer trés
apresentacdes publicas sobre o projeto, no IBEF, na BOVESPA e na APIMEC-SP.

Posteriormente, em conjunto com a SDM, foi elaborada a minuta da nova instrucdo, encaminhada
para apreciacao do Colegiado em 04/11/2003.

Trata-se de medida de adequacdo as novas necessidades do mercado, acompanhando sua evolugéo,
contemplando, sobretudo, a segmentacdo do registro de companhia aberta. Além disso, esta previsto
estabelecer novo regulamento sobre o conteddo das informagGes divulgadas pelas companhias
abertas: informacgGes trimestrais (ITR), informacdes anuais (IAN) e Demonstracfes Financeiras,
dentre outras.

Em 2004, a pedido do PTE, a SEP efetuou alteracGes na referida minuta, retornando-a ao Colegiado
para deliberacéo.

Sistema IPE - Informacbes Periodicas e Eventuais - Sistematica de Recebimento de
InformacGes das Companhias Abertas por meio eletrénico

A SEP, em conjunto com a SSI, e em parceria com a BOVESPA, desenvolveu um novo sistema de
recebimento das informacdes e documentos periddicos e eventuais enviados pelas companhias
abertas, inclusive os relacionados com a Instrugdo CVM n.° 358/02 — o Sistema IPE.

O sistema, implantado em fevereiro de 2003, permite o recebimento de todos os documentos
periddicos e eventuais enviados pelas companhias abertas a SEP/CVM e a BOVESPA, em meio
eletrdnico, tais como Editais de Convocacdo; Atas e Sumarios das DecisGes de Assembléias Gerais
de Acionistas, de Debenturistas, de Reunides de Conselhos de Administracdo; Politica de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante; Politica de Negociacdo de A¢des; Comunicados ao Mercado;
Acordo de acionistas; Calendario de Eventos Corporativos; Demonstracdes Financeiras; Fatos
Relevantes; Laudos de Avaliacgdo etc.

Tais informacg6es eram entregues pelas companhias abertas por meio fisico na sede da CVM no Rio
de Janeiro, na Superintendéncia Regional em Sdo Paulo ou encaminhadas via correio.

Esse sistema representa um avanco para 0 mercado, pois tornou viavel agilizar o envio de quaisquer
documentos das companhias abertas, via Internet, possibilitando a desburocratizagcdo do processo de
entrega. Além disso, 0s documentos e informacgdes enviados pelas companhias podem ser
consultados por investidores, pesquisadores e publico em geral, sem deslocamento até a CVM.

Em 2004, foram efetuadas algumas alteraces no Sistema, através da inclusdo de novos documentos
de companhias — Demonstragdo Financeira Especial (registro inicial), Demonstragdo Financeira
Intermediaria (Instituicdes Financeiras) e Comunicacdo, quando do registro inicial, acerca dos
valores mobiliarios detidos por administradores das companhias abertas.

Suspenséao de registro de companhias abertas

Dando continuidade ao trabalho de depuracdo do cadastro de companhias abertas que vem sendo
desenvolvido desde 2002, a SEP, em 2004, nos termos da Instrugcdo CVM n. °©287/98, suspendeu de
oficio o registro de 44 (quarenta e quatro) companhias abertas, que estavam ha mais de 3 (trés) anos
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inadimplentes com a prestacdo de informacdes exigidas, sobretudo, nos arts. 16 e 17 da Instrucdo
CVM n.° 202/93.

Essas suspens@es de registro foram publicadas através de Editais de Notificacdo no Diario Oficial da
Unido, bem como divulgadas na pagina da CVM na rede mundial de computadores.

Ainda nos termos da Instru¢cdo CVM n°287/98, foi dada ciéncia das referidas suspensdes a Secretaria
da Receita Federal, ao BACEN, ao Departamento Nacional de Registro de Comércio e a BOVESPA.

Importa destacar o trabalho da SEP de aproximagdo com as companhias com registro suspenso ha
mais de 1 (um) exercicio social, no sentido de verificar se elas se encontram com suas atividades
paralisadas ha mais de 3 (trés) anos, o que permite a CVM cancelar de oficio seus registros de
companhia aberta (art. 2° da Instrucdo CVM n°287/98).

Melhoria das informacdes do sistema CVM/WIN

Além disso, foi lancada nova versdo do Sistema CVM/WIN (Informagbes Trimestrais — ITR,
Demonstragdes Financeiras Padronizadas — DFP, Informagdes Anuais — IAN), incluindo, sobretudo,
alteracdes no formulario IAN que ha muito vinham sendo demandadas — corre¢cdo do campo
destinado a informacdo sobre o dividendo, inclusdo de informacdo sobre o Conselho Fiscal,
ampliacdo de informacgdes sobre o Conselho de Administracdo e inclusdo de informacdo sobre
Governanca Corporativa (OFICIO/CIRCULAR/CVM/SEP/N° 003/04).

Relagdo de Companhias inadimplentes

Nos termos da Deliberacdo CVM n°178/95, foram divulgadas e publicadas, em janeiro e julho de
2004, relacdes de companhias abertas inadimplentes, ha mais de 6 (seis) meses, com o dever de
informar. O objetivo do comunicado foi divulgar aos investidores e a sociedade as companhias que
ndo vém mantendo atualizados seus registros de companhia aberta na CVM.

Além dessas publicacdes, importa destacar o trabalho da SEP de aproximacao com essas companhias
no sentido de procurar fazer com que elas atualizem seus registros, alertando-as quanto as multas
cominatdrias, bem como aos processos administrativos sancionadores para apurar a responsabilidade
de seus administradores pelo descumprimento reiterado das disposi¢cdes contidas, sobretudo, nos
artigos 16 e 17 da Instrucdo CVM n°202/93, a que estdo sujeitas.

Adiamento e interrupc¢ao do prazo de convocacdo de assembléia geral
Esse dispositivo foi instituido pela Lei n.° 10.303/01, que alterou a Lei n.° 6.404/76.

Nesses casos, conforme disposto no art. 124, § 5°, da Lei 6404/76, qualquer acionista pode solicitar a
CVM o adiamento de assembléia geral ou a interrupcdo do curso do prazo de antecedéncia de
convocacdo de assembléia geral extraordinaria de companhia aberta.

Em 2004, a SEP analisou 4 (quatro) casos de pedido de adiamento/interrupcao de assembléias, sendo
que 3 (trés) ndo foram acatados, pois 0 Colegiado entendeu que os acionistas puderam analisar e
conhecer as operacdes que seriam objeto da assembléia (inciso | do §5°), ou que a deliberagdo
proposta a AGE ndo violaria dispositivos legais ou regulamentares (inciso Il do 85°), e 1 (um), em
virtude, principalmente, do prazo exiguo para a instru¢do do devido processo nos termos impostos
pela Instrucdo n°372/02, a solicitacdo esta sendo instruida sob a forma de reclamacéo de investidor.

N&o restam duvidas de que o poder que a legislagdo conferiu a CVM veio ao encontro de uma
necessidade dos acionistas minoritarios de uma decisdo rapida e preventiva contra abusos dos
acionistas controladores em assembléias de companhias abertas, reforcando a missdo da CVM de
proteger o investidor de forma imparcial a luz da legislacdo societaria.
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Acordo de cooperacao técnica entre a ANEEL e a CVM

Em maio de 2002, foi celebrado o acordo de cooperacéo técnica entre a CVM e ANEEL com vistas
ao desenvolvimento e intercdmbio de informacgdes sobre as companhias abertas que estejam sob a
égide de ambos os 6rgdos reguladores.

O convénio permite o intercambio de informagfes sobre as companhias abertas, o que inclui as
demonstracgdes financeiras e os indicios de infracdo a legislacdo societaria.

Em 2004, o referido convénio foi de grande valia para a analise dos processos que envolveram 0s
dois 6rgaos reguladores, seja de forma isolada ou conjunta.

Convénio de cooperacao técnica entre a ANTT e a CVM

Em 16.08.02, foi celebrado o acordo de cooperacdo técnica entre a CVM e ANTT com vistas ao
desenvolvimento e intercambio de informag6es sobre as companhias abertas que estejam sob a égide
de ambos os 6rgdos reguladores. O referido convénio foi renovado em 25.08.04.

O convénio permite o intercdmbio de informacgfes sobre as companhias abertas, o que inclui as
demonstracgdes financeiras e os indicios de infracdo a legislacdo societaria.

Em 2004, foram intensificados os trabalhos conjuntos das duas agéncias, ndo apenas no que diz
respeito a consultas, como também no que se refere a reclamaces de investidores e inspecoes.

Tabela de Setores de Atividades das Companhias Abertas

Apdbs um trabalho de reviséo e reclassificacdo, realizado em 2003, foi implantada uma nova tabela de
setores econdmicos de atividades no sistema CADASTRO, adequada a classificagdo usualmente
utilizada pelo mercado. Foram contempladas 880 (oitocentos e oitenta) Companhias Abertas,
permitindo uma distribuigéo equilibrada entre as Geréncias da SEP.

Em 2004, essa distribuicdo esteve em constante atualizacdo e aprimoramento no intuito de obter uma
distribuicéo de trabalho cada vez mais equilibrada.

Reorganizagéo Interna da Superintendéncia

A SEP tem como filosofia avaliar internamente o seu desempenho, sujeitando-se a reorganizacgoes
sistematicas, decididas em reuniGes mantidas com os Gerentes. Nesse sentido foram implantados
novos procedimentos de analise de registro inicial de companhia aberta, de operacGes de
incorporacdo, fusdo e cisdo de companhias e de analise de demonstracdes financeiras, objetivando
uniformizar procedimentos de anélise entre duas das geréncias da SEP (GEA-1 e GEA-2).

A partir de 01.08.03, a SEP passou a contar com mais uma Geréncia, a Geréncia de
Acompanhamento de Empresas 4 - GEA-4, que, tal como a GEA-3, especializou-se em assuntos que
merecem analises investigativas mais detalhadas. As companhias abertas foram enquadradas em
novos setores de atividades distribuidos entre GEA-1 e GEA-2, que passaram a ser apoiadas,
respectivamente, por GEA-3 e GEA-4, desafogando, assim, a GEA-3 e tornando a distribuicdo do
trabalho mais eficiente.

Em dezembro de 2003, foi instituido na Superintendéncia um processo de delegacdo de decisao,
atribuindo maior autonomia e responsabilidade a cada uma das Geréncias. Nesse aspecto, destaca-se
0 envio, as companhias, dos pedidos de informacéo e das decisbes do Colegiado.

Em 2004, dando continuidade a referida reorganizacao, foram definidas prioridades da atuacdo da
SEP, bem como padronizados certos procedimentos, o que contribuiu para a isonomia de tratamento
aos administrados.
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Nesse sentido, merecem destaque 0s procedimentos conjuntos com a Superintendéncia de Registros
apos a edicdo das Instrucdes CVM n° 400 e 404/04 que tratam, respectivamente, das ofertas publicas
de distribuicdo de valores mobiliarios nos mercados primario ou secundario e do procedimento
simplificado de registro e padrdes de clausulas e condi¢bes que devem ser adotados nas escrituras de
emisséo de debéntures.

Sistema de Atualizacdo Cadastral

Foi implantado, a partir de 16.02.04, um sistema com o propdsito de permitir as companhias abertas
manter atualizadas suas informac@es cadastrais, como denominacéo social, denominagdo comercial,
endereco etc. As companhias foram informadas e orientadas a respeito através do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/2004, de mesma data.

Antes disso, grande parte dessas informagOes vinham sendo atualizadas através dos formulérios
IAN, ITR ou DFP. No entanto, os resultados obtidos da migracdo desses registros para o sistema
CADASTRO nao eram satisfatérios, gerando algumas inconsisténcias.

O sistema que foi implantado tem como objetivo, além do citado, obter informacdes das companhias
sobre o histérico dos auditores independentes que lhes prestam servicos. Essa informacdo é
primordial para que a Superintendéncia de Normas Contébeis e Auditoria (SNC) possa fiscalizar se o
art. 31, da Instrugdo CVM n° 308/99, que trata da rotatividade dos auditores, vem sendo cumprido.

Politica de Divulgacéo de Ato ou Fato Relevante - Enforcement

Em 2004, foi realizado um trabalho de verificacdo quanto ao cumprimento pelas companhias abertas
da obrigacdo de adotarem uma Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, de modo que as
companhias que ndo aprovaram a mencionada Politica, nos termos do art. 16 da Instrugdo CVM n°
358/02, alterada pela Instrucdo CVM n° 369/02, foram multadas pela SEP, que analisou e continua
analisando os correspondentes processos de recurso.

2.12.3. RESULTADOS QUANTITATIVOS

Atividades Tipicas

Descrig&o 2002 2003 2004 Previsédo
2005
Registros de Companhias Abertas 15 14 16 20
Atualizacdo de Registro de Companhia Aberta 344 91 150
Aplicac@o de multas cominatérias 918 1243 713 1070*
Republicacées/Refazimentos de Demonstracdes Financeiras 11 03 1 05
Suspensao de registros de Companhias Abertas (Instrucdo CVM 287/98) 02 37 44 17
Cancelamento de registros de Companhias Abertas 53 46 42 40
Cancelamento de oficio dos registro de cias abertas (Instrucdo CVM 287/98) 01 01 04 50
Registros de Cias. Incentivadas 6 10 7 10
Atualizacdo Cadastral (Cia Incentivada) 441 870 224 250
Cancelamento de Registros de Cias. Incentivadas 26 24 24 25

* Multas cominatoérias automaticas referentes aos formularios ITR/DFP/IAN

Indicadores de Gestao

Indicador Unidade de Medida 2002 2003 2004

1) Tempo médio de Andlise Técnica da documentacéo para dias 24 16 27*
concessao de registro de Cia Aberta

*Refere-se aos pedidos Deferidos e Indeferidos (neste tltimo caso, inclui tanto os pedidos Desconsiderados quanto 0s
Indeferidos propriamente ditos)
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2.12.4. PLANEJAMENTO PARA 2005

Com a alocacéo de 14 (quatorze) novos servidores na SEP, haja vista a previsao de posse e exercicio
na CVM de 94 (noventa e quatro) novos Analistas/Inspetores, espera-se ser possivel, apos o devido
treinamento, intensificar as atividades ja desenvolvidas. Espera-se, ainda, ser possivel concretizar
projetos que estavam programados, mas ndo puderam ser implantados até o presente momento.

Fiscalizacdo das Companhias Abertas pela Analise das DemonstracGes Financeiras

Incrementar a fiscalizacdo das companhias abertas através da analise de suas demonstracdes
financeiras e informacdes, priorizando aquelas em que os pareceres de auditoria contenham ressalva
ou parégrafo de énfase e as que ndo apresentem lucro em balango ou que deixem de pagar dividendo
obrigatorio - Inciso V, art. 8°, Lei n° 6.385/76.

Principais projetos junto a Superintendéncia de Informatica

Segregacdo, no Sistema de Cadastro da CVM, das situagdes do registro da companhia das situacoes
da companhia; Interface automatica entre o Sistema de Recebimento de Documentos (SCRD) da
CVM e o SAF/IAN; Automacédo da recepcdo de informacgdes periodicas e eventuais oriundas das
companhias incentivadas; Desenvolvimento de sistema integrado de informagfes de companhias
abertas e incentivadas.

Implantacé@o da Nova Instrucdo CVM n° 202

A referida Instrucdo deve ser editada em 2005, cabendo a SEP a sua implantacdo, sobretudo em
relacdo a segmentacédo do registro de companhia aberta.

Revisdo da Instrucdo CVM n.° 331/2000

Iniciar projeto de revisdo da Instrucdo CVM n.° 331/2000, que trata do registro de companhia
estrangeira para negociacao de certificado de dep6sito de valores mobiliarios (BDR), tendo em vista
a propria revisdo da Instrucdo CVM n° 202/93, bem como as inconsisténcias identificadas em
analises efetuadas em consultas formuladas a esta Superintendéncia.

Implantacdo do Sistema de Acompanhamento de Empresas objeto do TOR-3A (Termo de
Referéncia — 3A do Banco Mundial)

Trata-se da instalacdo de um sistema que controle as operacGes da SEP relacionadas ao
acompanhamento de empresas e de registro inicial de companhia aberta, contendo médulos para
revisdo e analise prévia das informacdes contabeis, de gerenciamento de informacdes legais,
operacGes de andlise, controle e gestdo e a entrega, via Internet, dos documentos eletrénicos.
Ademais, a disponibilidade on-line de todos os documentos divulgados pelas companhias propiciara
melhor acesso por parte do publico. O sistema deve, ainda, integrar dados da Superintendéncia de
RelacGes com Empresas - SEP com os de outras superintendéncias.

Forum de 6rgédos reguladores

Realizar um encontro nacional dos 6rgaos reguladores com o objetivo de (a) discutir as sistematicas
de fiscalizagdo, no intuito de estabelecer métodos e técnicas que facilitem o intercAmbio de
informacdes e (b) disseminar conhecimentos técnicos inerentes a cada 6rgdo regulador. Orgéos
reguladores participantes: CVM, BACEN, ANEEL, SRF, SDE e SPC.
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2.13. SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E ORIENTACAO A
INVESTIDORES — SOI

2.13.1. COMPETENCIA

Atuar em conjunto com outros setores da CVM, ou com outras entidades, na realizacdo de
projetos educacionais no &mbito do mercado de valores mobiliarios;

Supervisionar e orientar o atendimento a investidores individuais, no que se refere as suas
dendncias, reclamacoes, pedidos de informacdes e sugestdes.

Administrar servico de atendimento ao publico para fornecimento de informacdes prestadas a
CVM.

Supervisionar a avaliagdo das formas mais adequadas, ou suas combinacdes, de melhor acessar o
investidor, seja por meio de folhetos explicativos, seminarios, palestras, publicacGes, video,
telefone, Internet e consultas individuais, e proceder a sua implantacéo;

Supervisionar a avaliacdo de um sistema ideal de distribuicdo dos produtos elaborados, de modo
a atingir o maior nimero de investidores possivel e proceder a sua implantacao;

Encaminhar aos setores competentes, para apreciacdo e adogao de providéncias, 0S processos que
ndo possam ser atendidos diretamente, com as informacdes ja existentes na Superintendéncia;

Acompanhar o andamento dos processos encaminhados aos demais componentes, visando
abreviar, quando possivel, o prazo para resposta aos interessados;

Colaborar com os demais setores da CVM, transmitindo-lhes as percepcdes obtidas de
investidores, empresas e intermediarios, no decorrer da execucdo de suas tarefas rotineiras;

Solicitar, em conjunto com as demais areas da CVM, inspecdo nos varios agentes de mercado
para averiguar questdes trazidas por investidores, quando assim for necessario, ou em
decorréncia da atividade de acompanhamento;

Solicitar, em conjunto com as demais areas das CVM, a abertura de inquérito para apurar
responsabilidades em eventual prejuizo a investidores, ou descumprimento da legislacéo;

Encaminhar ao SGE e ao Colegiado propostas de regulamentacdo ou aperfeicoamento da
regulamentacéo existente no que diz respeito as atividades da Superintendéncia;

Participar e/ou colaborar em congressos, seminarios, cursos e outros eventos, visando a
promocao e o desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios.

2.13.2. O PROGRAMA DE ORIENTACAO E PROTECAO AO INVESTIDOR —
PRODIN

O Programa de Orientacéo e Protecdo ao Investidor — PRODIN langado em margo de 1998 tem
como objetivo aprofundar o processo de interagdo dos investidores com a CVM, tendo como
publico-alvo os pequenos e médios investidores, atuando-se na divulgacdo do papel exercido por
esta Autarquia como 6rgéo regulador e fiscalizador do mercado de valores mobiliarios, assim como
objetivando esclarecer aos investidores os seus direitos e deveres em relacdo as companhias e aos
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agentes que atuam no mercado de capitais, informando-os, ainda, dos riscos envolvidos nesse tipo de
investimento e da necessidade de entender essa aplicacdo sob a ética do longo prazo para a obtencédo
dos retornos financeiros.

O objetivo do PRODIN é gque um numero cada vez maior de investidores direcione uma parcela
maior dos seus recursos para 0 mercado de valores mobiliarios.

2.13.3. ESTRUTURA DA SUPERINTENDENCIA

A atuacdo dos funcionérios desta area da CVM superou as expectativas efetuadas, se confrontados o
volume de consultas respondidas ou os numeros evidenciados na divulgacdo de cartilhas e
informagdes ao publico investidor com o pessoal alocado no desenvolvimento dessas atividades.

A respeito do pessoal envolvido nas atribuicdes de competéncia desse setor da CVM, verifica-se o
que se segue;

e Superintendéncia de Protecdo e Orientacdo aos Investidores (SOI)

Composta do superintendente, de um analista, de uma secretaria e de dois estagiarios de nivel
superior.

e Geréncia de Orientacdo e Educacéo de Investidores (GOE)

Composta pelo gerente, dois analistas e um agente executivo. A geréncia apresenta elevados indices
de produtividade, mantendo excelente desempenho nas apresentacdes em universidades brasileiras e
elaborando um conjunto de Cartilhas de qualidade, tornando-se uma substituta a altura das atividades
desempenhadas no passado pelo Comité de Divulgacdo do Mercado de Capitais — CODIMEC.

e Geréncias de Orientagéo a Investidores (GOIs) com a seguinte distribuicao:
GOI-1 - Rio de Janeiro

Composta por 1 (um) gerente e 3 (trés) analistas, responsaveis pelo atendimento da demanda dos
investidores, tendo 3 (trés) funcionarios (um agente executivo, um agente auxiliar e um contratado,
de nivel médio) comprometidos com as atividades administrativas da area.

GOlI-2 - Sao Paulo

Composta por 1 (um) gerente, 2 (dois) analistas, 2 (dois) técnicos de nivel médio (DAS), 2 (dois)
agentes executivos e 1 (um) estagiario de nivel superior, para as atividades de orientacdo a
investidores e de atendimento no Centro de Consultas.

2.13.4. ATUACAO DA GERENCIA DE ORIENTACAO E EDUCACAO DE
INVESTIDORES

Elaboracéo dos Cadernos CVM

Apos revisao e atualizacdo do conteldo, foi feita licitacdo para reedigcdo dos cadernos: n° 1 — O Que
¢ a CVM, n°® 3 - Fundos de Investimento, n° 5 — Negociacdes On Line e n°® 6 - Fundos de
Investimento Imobilidrios e dos Folders: “PRODIN - Programa de Orientacdo e Defesa do
Investidor”, “Declaracdo de Direitos do Investidor”, “Negocie suas A¢des com Seguranca” e “Guia
de Orientacdo e Defesa do Investidor”.

Foram revisadas as minutas dos novos cadernos “Direitos dos Minoritarios”, “Mercado de Balcao
Organizado” e “Mercados de Derivativos na Bolsa de Mercadoria & Futuros” elaborados em
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decorréncia de termo de compromisso firmado com esta Comissdo e que deverdo ser editados
durante o ano de 2005.

Durante o ano foram distribuidas ao publico 39.942 (trinta e nove mil novecentos e quarenta e dois)
exemplares de nossos cadernos e cartilhas.

Promocdao do Circuito Universitario

O proposito desse programa € o de mostrar a importancia da CVM como 6rgdo regulador e
fiscalizador do mercado de capitais brasileiro, divulgar a importancia econémica desse mercado e
formar novos investidores.

Participam regularmente como palestrantes o superintendente e o gerente da GOE, contando-se, em
algumas oportunidades, com a presenca de diretores e de técnicos desta Autarquia.

As apresentacdes sdo promovidas em diversas universidades brasileiras, e esse intercambio de
informacdes resulta, freqlientemente, em visitas de universitarios a sede da CVM.

Ao longo de 2004 foram realizadas palestras em 13 (treze) universidades localizadas em S&o Paulo,
Ribeirdo Preto, Guarulhos, Sdo Bernardo do Campo, Fortaleza, Porto Alegre, Vitdria e Rio de
Janeiro.

Promocéo do Concurso de Monografias

Tendo como tema “Politica de divulgacdo de informacgdes no &mbito do mercado de capitais” foi
concluido, no ano de 2004, o V Concurso CVM de Monografias, iniciando-se, ainda, o VI Concurso
de Monografias, cujo tema é “A Importancia do mercado de a¢des para 0 desenvolvimento do pais”,
com conclusao prevista para setembro de 2005.

Patrocinado pela Bolsa de valores de Sdo Paulo - BOVESPA, o concurso é dirigido aos
universitarios matriculados em cursos de graduacdo regulares e reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

A Comissdo Julgadora é formada por representantes da CVM, BOVESPA, Comissdo nacional de
Bolsas - CNB, Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais -
APIMEC e Associacdo Brasileira das Companhias Abertas - ABRASCA.

Os dois primeiros colocados recebem como prémio uma viagem de sete dias aos Estados Unidos,
incluindo passagens e estadas pagas, € um programa de visitas a varias instituices ligadas ao
mercado de valores mobiliérios, além de terem suas monografias divulgadas através do site da CVM.

Participacdo na “Expomoney”

No periodo de 01 a 02 de setembro e 16 a 18 de outubro, no Rio de Janeiro e em S&o Paulo,
respectivamente, a CVM participou dessa feira destinada ao publico investidor, cujo objetivo era
promover maior contato entre as instituicbes do mercado de capitais e o publico investidor. O
“stand” da CVM contou com a presenca de profissionais desta Superintendéncia, especialmente
servidoras da GOI - 2, tendo sido distribuidas cerca de 7.000 cartilhas educativas. O evento serviu,
ainda, para proporcionar maior visibilidade da instituicao junto aos investidores;

Durante ambos os eventos foram realizadas palestras para os investidores.

No evento realizado em S&o Paulo esta Superintendéncia foi agraciada com uma Mencao Especial
em reconhecimento & importancia do nosso esfor¢o de divulgacéo do papel da CVM.

Participagédo em outros eventos educativos
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Realizamos palestra no dia 14/04 em evento em Salvador patrocinado pela Bolsa de Valores da
Bahia — Bovesba e em dois encontros com investidores promovidos pela Associacdao Nacional de
Investidores do Mercado de Capitais- ANIMEC em Curitiba, no dia 27/10 e Campinas, no dia 28/10.
Em 16/11 foi proferida palestra em S&o Paulo para representantes do governo de Angola.

Participacdo na implantacdo do Instituto Nacional de Investidores - INI

Continuamos atuando na implantacdo e desenvolvimento do INI e participamos dos eventos de
langamento do Instituto realizados no Rio de Janeiro e em S&o Paulo.

Atendimento a consultas externas

No ano de 2004 foram respondidos 1.079 (um mil e setenta e nove) e-mails de investidores, alunos,
professores e pesquisadores.

2.13.5. ATUACAO DAS GERENCIAS DE ORIENTACAO A INVESTIDORES — GOI

Os atendimentos prestados a investidores estdo demonstrados nos quadros a seguir, verificando-se
que, em contrapartida & reducdo no nimero de ligaces telefénicas recebidas, houve um aumento de
19% no ndmero de investidores que compareceram a esta Comissdo para a apresentacdo de suas
consultas ou reclamagoes.

Destaca-se, pelo terceiro ano consecutivo, um incremento de 22% no numero de processos abertos
referentes a reclamacdes de investidores, cabendo ressaltar que, apesar do referido aumento, as
GOI’s conseguiram reduzir em 29% as pendéncias relativas aos mencionados processos.

E importante mencionar que, em média, 82,01% dos processos abertos referentes a reclamacdes de
investidores, foram atendidos diretamente por esta Superintendéncia, sem a necessidade de consulta
as demais areas desta Comisséo, agilizando assim a prestacdo das informacdes solicitadas.

Com o intuito de melhor abordar as atividades desenvolvidas no &mbito das geréncias de orientacdo
a investidores, em meio aos inumeros atendimentos pessoais, telefénicos, por carta e por e-mail
efetuados pelos investidores aos técnicos destas geréncias, destacamos a seguir 0s principais
assuntos demandados.

FuNDOS
e Fundo de Investimento Financeiro - FIF

A partir de 04 de margo de 2002, com a transferéncia da fiscalizacdo dos FIF’s & competéncia desta
Comissdo, observou-se um aumento, cerca de 10% ao ano, no numero de atendimentos prestados
relativos ao Fundo em questdo, sendo que, no decorrer do ano de 2004, evidenciam-se as consultas
recebidas relativas a nova regulamentacao baixada por esta Comisséao, pela Instrugdo CVM n° 409,
de 18.08.2004. Ressaltamos que, até a edicdo da referida Instrucdo, os Fundos de Investimento
Financeiro vinham sendo regulados pelos normativos do Banco Central do Brasil.

e Fundo 157

Em decorréncia de noticias veiculadas em jornais e radios, recebemos inmeras consultas relativas a
existéncia de aplicacdes no Fundo 157, assim como reclamacdes sobre o atendimento prestado pelas
institui¢des para a localiza¢do das respectivas aplicacdes. Em média, foram atendidas 600 consultas
més.

e Banco Santos S. A.
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InUmeras foram as consultas e as reclamacdes recebidas em decorréncia da intervencdo ocorrida no
Banco Santos S.A., considerando o fato de a instituicdo administrar fundos de investimentos que
estdo sob a competéncia desta Comisséo.

Destacam-se consultas sobre os procedimentos a serem adotados pelos cotistas para o recebimento
das quantias aplicadas, assim como reclamacdes concernentes a administracdo dos Fundos.

Recebemos, também, reclamacgdes de cotistas de outros fundos em cuja carteira havia titulos do
Banco Santos, com relacdo as provisdes efetuadas pelos administradores em consequéncia da
intervencéo.

EMPRESAS
e Ofertas Publicas de Compra de AcGes

No decorrer de 2004, recebemos diversas consultas relativas aos precos praticados em operac6es de
alienacdo de controle, assim como reclamacdes referentes a dificuldade de investidores
manifestarem-se nos termos de Ofertas Publicas de Cancelamento de Registro, devido ao fato de,
algumas vezes, os Bancos envolvidos na operacdo ndo terem representacdo nos Estados nos quais o
investidor esteja domiciliado e dos prestadores de servigo de agOes escriturais ndo realizarem o
Servigo.

e Contratos de Investimento Coletivo

Recebemos inimeras manifestagdes de investidores relativas a legislacdo que rege os Contratos de
Investimento Coletivo, tanto no que se refere ao cumprimento das condi¢cdes pactuadas, quanto no
gue concerne a regularidade de contratos emitidos.

e Grupamento de A¢bes

Devido a operacdes de grupamento de acdes promovidas por companhias, no decorrer de 2004,
recebemos diversas consultas sobre a regularidade do procedimento.

MERCADO

Destacaram-se as manifestacGes recebidas referentes a atendimento prestado por prestadores de
servigos de acdes escriturais. Nos termos das reclamacdes recebidas, as exigéncias para a
transferéncia de agdes e recebimento de direitos s&éo complexas e demoradas.

2.13.6. RESULTADOS QUANTITATIVOS PRODIN

Dados quantitativos relativos ao PRODIN

Tipos de atendimento Unidade de 2003 2004
Medida
1 Pessoal Unidade 3.406 4.042
2 Telefbnico Unidade 10.451 6.704
3 Central 0800 Unidade 40.417 22.892
4 Reclamacbes Unidade 3.248 5.759
5 Consultas por e-mail Unidade 12.685 8.056
6 Cartilhas enviadas Unidade 16.633 39.942
7 Total Unidade 86.840 87.395
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A seguir, um detalhamento de alguns dos nimeros acima.

ATENDIMENTOS 2004
PESSOAL 3.772
) TELEFONICO 6.115
TECNICO RECLAMACOES 1.595
CARTAS 157 4.164
CONSULTAS POR E-MAIL 8.056
CENTRO DE CONSULTAS  |PESSOAL 270
TELEFONICO 589
CENTRAL 0800 CENTRAL 0800 22.892
INCIDENCIAS Qtde %
FUNDOS 3.799 46
EMPRESAS 2.392 29
MERCADO 1.473 18
DIVERSOS 581 7
TOTAL 8.245 100

2.13.7. INDICADORES DE GESTAO

Unidade 2000 2001 2002 2003 2004

Item Indicador Medida
1 indice de Pendéncia % 15,33 18,55 11,97 6,79 6,01
2 indice de Eficiéncia % 84,67 81,45 88,03 93,21 93,99

Itens 1 e 2 - Os indicadores de gestdo acima relacionados demonstram que, a cada ano, vimos
aumentando o indice de eficiéncia desta area, tendo o ano de 2004 apresentado a melhor
performance dos ultimos 5 (cinco) anos.
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3. GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DE PESSOAS

3.1. SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA — SAD

3.1.1. COMPETENCIA
e Supervisionar e orientar a execucdo de atividades referentes a administracdo de recursos
humanos;

e Supervisionar e coordenar a execucao da administracdo financeira e a administracdo de bens e
Servigos gerais; e

e Fiscalizar o pagamento e a arrecadacdo da taxa de fiscalizagdo, das multas provenientes de
penalidades aplicadas em julgamentos e das multas cominatorias.

3.1.2. ESTRUTURA

A SAD esta subdividida em seis Geréncias, a saber:

e Geréncia de Arrecadacéo (GAC);

e Geréncia de Orcamento e Financas (GAF);

e Geréncia de Compras e de Servicos Gerais (GAG);
e Geréncia de Documentacdo (GAD);

e Geréncia de Recursos Humanos (GAH); e

e Geréncia de Projetos (GAP).

3.1.3. RESULTADOS E INDICADORES

Nesta subsecdo, sdo detalhados resultados qualitativos e quantitativos gerais, bem como os
indicadores de gestdo. Nas subsecfes posteriores, comentam-se as demais atividades executadas por
cada geréncia da SAD, e que ndo foram aqui incluidas.

RESULTADOS QUALITATIVOS

Comentam-se, a seguir, as realizagdes mais relevantes em 2004:

e Pods-Graduacao em Regulacdo do Mercado de Capitais:

Conclusdo da etapa de aulas presenciais do 1° curso de pds-graduacdo em Regulacdo do Mercado de
Capitais, desenvolvido em parceria com o Instituto de Economia da UFRJ e focado nas necessidades
de seu publico interno (servidores do quadro permanente). Esta fixado para marco de 2005 o prazo
de entrega das monografias, todas voltadas exclusivamente para assuntos de interesse da CVM.

e Treinamento em Lingua Inglesa para todos os servidores:

Considerando a necessidade de aperfeicoamento profissional dos servidores da CVM, foi dada
continuidade ao Programa de Treinamento em Lingua Inglesa, aberto a todos os ocupantes de cargos
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da CVM. Contando com doze turmas no Rio de Janeiro, quatro turmas em Sao Paulo e uma turma
em Brasilia, 0 programa logrou alcancar 103 (cento e trés) servidores (média do numero de alunos
por més), atingindo parcela expressiva do corpo técnico.

e Realizacao de Seminério Internacional

Em 2004, no &mbito do acordo de cooperagdo técnica com o Banco Mundial, a CVM pdde realizar
um seminario internacional sobre enforcement, resultado de uma parceria com a U.S. Securities and
Exchange Commission (SEC), e que teve por objetivo prover um treinamento comparativo e
analitico sobre as técnicas, politicas e questbes relacionadas ao poder de policia dos 0Orgaos
regulatorios. O evento contou com a presenca de 86 (oitenta e seis) participantes, entre servidores da
CVM e membros do Conselho de Reguladores de Valores Mobiliarios das Américas - COSRA, e
teve programa similar ao do *“Enforcement Program” promovido anualmente pela SEC em
Washington.

e Reforco na cobranga da Taxa de Fiscalizacéo e das Multas

Dando continuidade ao esfor¢o de cobranga, promoveu-se o encaminhamento a Procuradoria Federal
Especializada de aproximadamente 6.500 (seis mil e quinhentos) processos de cobranca
administrativo-fiscal envolvendo débitos relativos a taxa de fiscalizagdo (1994 a 2001), num total de
R$ 94.866.938,37 (noventa e quatro milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil, novecentos e trinta e
oito reais e trinta e sete centavos), e de aproximadamente 1.100 (um mil e cem) processos de
cobranca administrativo-fiscal envolvendo débitos relativos a multas emitidas até 2002, num total de
R$ 6.086.204,00 (seis milhdes, oitenta e seis mil e duzentos e quatro reais). Ainda, foram analisados,
com posterior deferimento pela autoridade competente, 29 (vinte e nove) processos de parcelamento
de Taxa de Fiscalizacdo e multa cominatoria, e expedidos 102 (cento e dois) oficios de cobranca
amigavel aos contribuintes inadimplentes que cancelaram registro na CVM no decorrer de 2004.

e Implementagéo da Guia de Recolhimento da Uni&o

Num esfor¢co conjunto, a GAC, a GAF e a SSI se encarregaram dos procedimentos necessarios a
substituicdo do documento de arrecadacdo da Taxa de Fiscalizacdo e demais receitas da CVM. O
Documento Unico de Arrecadagio de Receitas Federais - DARF, utilizado durante 14 (quatorze)
anos, foi substituido pela Guia de Recolhimento da Unido - GRU, tendo em vista o disposto Lei n°
10.707, de 30 de julho de 2003, regulamentada pelo Decreto n°® 4.950, de 09 de janeiro de 2004, e
pela Instrucdo Normativa STN n° 3, de 12 de fevereiro de 2004.

e Alteracao do universo de contribuintes

Com o advento da Medida Proviséria n® 221, de 1° de outubro de 2004, convertida na Lei n® 11.076,
de 30 de dezembro de 2004, foi alterado o universo de contribuintes da Taxa de Fiscaliza¢cdo do
Mercado de Valores Mobiliarios. A GAC, com o suporte da SSI, procedeu a adequacdo do sistema
de arrecadacédo, de maneira a abarcar todos os novos participantes (em torno de 5.300 contribuintes)
obrigados ao recolhimento do tributo.

e Procedimento administrativo fiscal de cobranca da Taxa de Fiscalizacdo

A GAC, em conjunto com a Procuradoria Federal Especializada, preparou, ao longo do segundo
semestre de 2004, minuta de normativo interno visando a consolida¢do dos procedimentos de
cobranca da Taxa de Fiscalizacdo. Antes de submeter o normativo a apreciacdo do Colegiado da
CVM, faz-se necessario aguardar a conversdo em lei da Medida Proviséria n°® 232, de 30 de
dezembro de 2004, uma vez que a mesma altera dispositivos do Decreto n° 70.235, de 6 de marco de
1972, que dispde sobre o processo administrativo fiscal.

e Reducdo de custos nas compras e contratos da CVM
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Dando continuidade aos esforcos dos anos anteriores, a GAG concentrou-se na ado¢do de medidas
que resultassem na reducdo de custos nas compras e contratos da CVM, com énfase, novamente, na
utilizagdo do Pregéo.

1)  Processo de Compras n° 086/04
Pregdo n° 015/04
Objeto: Telefonia Movel Pessoal (RJ)
Valor anual estimado: R$ 34.493,40
Valor anual contratado: R$ 3.671,34

Desconto concedido em licitagdo/contratado: 60% nas ligacGes e gratuidade nas
assinaturas.

Economia anual estimada: R$ 30.822,06 (89,35%)
2)  Processo de Compras n° 169/04

Pregdo n° 030/04

Objeto: Aquisicdo de arquivos deslizantes

Valor estimado: R$ 163.842,00

Valor contratado: R$ 77.400,00

Economia obtida: R$ 86.442,00 (52,75 %)
3)  Processo de Compras n° 220/04

Pregdo n° 038/04

Objeto: Licenciamento de software

Valor estimado: R$ 433.120,32

Valor contratado: R$ 305.000,00

Economia obtida: R$ 128.120,32 (29,58 %0)

e Planejamento de Compras/Reducéo de Dispensas
Durante o ano de 2004, foi dada continuidade ao planejamento das compras visando manter reduzida
a quantidade de dispensas realizadas.

Dos 241 (duzentos e quarenta e um) processos de compras abertos no exercicio, 93 (noventa e trés)
foram registrados como dispensas.

Dentre as dispensas realizadas (93), 05 (cinco) foram canceladas, o que reduz a quantidade de
processos de compras para 236 (duzentos e trinta e seis) e a de dispensas para 88 (oitenta e 0ito).

Assim, desconsideradas as canceladas, a quantidade de dispensas efetivamente realizadas no
exercicio foi de 88 (oitenta e oito), das quais trés ndo foram efetuadas com base no art. 24, 11 (por
valor), o que resulta em 85 (oitenta e cinco) processos de dispensa por valor, distribuidos da forma
abaixo explicitada, o que equivale a 36,01% dos processos de compras validos, mantendo-se um
equilibrio com relacdo ao exercicio de 2003 (34,24%).
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Com relacdo a quantidade de processos, essa manteve-se praticamente no mesmo nivel do ano
anterior, resultado do esforco desenvolvido pela Geréncia de Compras em manter a racionalizacdo
iniciada em 2002.

1. Renovacdo de assinaturas e periddicos: 14 (catorze)

- A quantidade de dispensas realizadas em 2004 para renovacdo de assinaturas e periddicos
manteve-se idéntica a de 2003. Com o intuito de reduzir a quantidade dessas dispensas em
2005, foi instaurado processo licitatorio destinado a contratagdo de uma distribuidora, o que
devera ocorrer ja no primeiro trimestre do ano.

2. Inscricdo de servidores em curso externo: 26 (vinte seis)
3. Material de almoxarifado: 04 (quatro)

4. Pedidos das regionais:

- Superintendéncia Regional de Brasilia - SRB: 05 (cinco)

- Superintendéncia Regional de Sao Paulo - SRS: 03 (trés)

Considerando que as regionais ndo sdo UASG executoras, as mesmas ndo realizam seus
préprios processos de compras. Assim, foi mantida a medida relacionada ao planejamento de
material de almoxarifado, que diz respeito a realizacdo, quando necessario, de licitacbes em
Sdo Paulo e Brasilia. Tal acdo permite que as regionais tenham um efetivo controle de suas
necessidades e de seu estoque, aumenta a proximidade do fornecedor com o usuério e reduz os
custos da aquisicdo. Porém, pelo préprio tamanho das regionais, a quantidade de material, por
muitas vezes, ndo viabiliza economicamente a realizacéo de licitacao.

5. Diversos: 33 (trinta e trés)

Trata-se de alguns itens que, devido aos seus valores, ndo se justifica economicamente a
realizacao de licitacéo.

O quadro abaixo evidencia a tendéncia declinante no nimero de processos de dispensa:

500

450

400 1

350 1

300 + 1 OProcessos de Compras

250 1 ODispensas

200 1 @ Total executado

150 4

100 4
50 1

2001 2002 2003 2004

2001 2002 2003 2004
N° de Processos de Compras 430 278 266 241
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N° de Dispensas 311 124 96 88
Total executado (em milhdes de R$) 11,962 12,585 12,096 13,218
RESULTADOS QUANTITATIVOS
. Meta
Descrigdo undadede | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
edida
1 | Arrecadacgédo (Taxas e multas) R$ (mil) 50.035 | 62.132 | 55.097 | 53.588 | 54.820 [ 73.767
2 | NotificacBes de Langamento Unidade 1.345 1.363 6.309 238 47 6.000
3 Multas Cominatérias Unidade 1.947 2.862 1.351 1.903 1.997 1.997
4 DARF's encaminhados Unidade 28.000 [ 26.000 | 26.800 | 28.000 | 28.000 | 49.200
5 Oficios de cobranca Unidade 617 441 427 885 1.057 1.057
6 Processos de parcelamento Unidade 18 22 19 43 29 29
7 NUumero de processos de | Unidade 389 430 238 266 236 230
compra
8 Atendimentos SICAF Unidade 1.769 3.000 3106 2363 2352 2350
9 N° de Servidores Treinados em | Unidade 200 674 746 740 327 500
cursos técnico-administrativos
10 [ N° de Servidores Treinados em | Unidade 14 4 7 138 131 160
Lingua Inglesa
11 | N° de Servidores Inscritos no | Unidade 11 12 9 43 44 9
Programa de Educacgdo Regular
12 | Documentos emitidos pelo SIAFI | Unidade 5825 7705 6034 7243 8988 N/A

Item 1 — Dados da Taxa de Fiscalizacdo do Mercado de Titulos e Valores Mobiliarios fornecidos
pelo SERPRO indicam o total arrecadado de R$ 51.673.631,20 (cinquenta e um milhGes, seiscentos
e setenta e trés mil, seiscentos e trinta e um reais e vinte centavos) em 2004. Com relacdo a meta
para 2005, repetimos o valor arrecadado com pagamento de multa (aproximadamente R$ 3.367 mil),
e na estimativa para o valor arrecadado com pagamento de taxa (aproximadamente R$ 70.400 mil),
levamos em consideracdo a entrada dos novos contribuintes, tendo em vista o disposto no art. 52 da
Lei n®11.076, de 30 de dezembro de 2004.

Item 2 — No exercicio de 2004 foram realizados apenas acertos e notificacdes complementares. A
meta para 2005 inclui notificacdo dos debitos de taxa e multas até 2004.

Lote Notificacdo Anos QTD Volume (R$)
78 Complementar 98 1 10.755,53
79 99/00/01 11 102.706,14
80 94/95/96/97/98 4 26.264,77
81 Complementar 99/00/01 21 52.276,34
82 Complementar 99 1 2.087,23
83 Complementar 99 1 378,30
84 Complementar 94/95/96/97/98 1 23.305,60
85 Complementar 94/95/96/97/98 1 4.807,45
86 Complementar 94/95/96/97/98 1 17.592,71
87 Complementar 94/95/96/97/98 1 2.488,77
88 Complementar 94/95/96/97/98 1 5.570,69
89 Complementar 94/95/96/97/98 1 50,78
90 Complementar 94/95/96/97/98 1 23.402,94
91 Complementar 94/95/96/97/98 1 17.666,75

TOTAL 47 289.354,00

Ainda é uma das maiores prioridades da GAC a constituicdo do crédito tributario dentro do prazo legal. Em face disso, fizemos, regularmente,
notificagdes dos exercicios de 1994 a 2001. Como o cadastro é muito dindmico, as mudancas nele ocorridas podem se consubstanciar em fatos
geradores da Taxa. Dai a necessidade de fazermos varias levas de Notificagdes de Langamento durante o ano, inclusive complementares.

Item 3 — O volume depende do maior ou menor grau de atendimento as normas pelos participantes
do mercado. Previmos para 2005 a mesma quantidade arrecadada em 2004.
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Item 4 — Pode-se dizer que o volume permaneceu constante, mantendo-se, em 2004, a mesma
quantidade enviada em 2003. A previsao de envio de GRU’s em 2005 € de 12.300 por trimestre,
devido a entrada dos novos contribuintes.

Item 5 — Pode-se dizer que o aumento na quantidade de oficios deveu-se a oficios de cobranca
enviados em funcdo dos pedidos de levantamento de débitos realizados pelos préprios contribuintes.
Previmos para 2005 a mesma quantidade enviada em 2004.

Item 6 — Consideramos apenas 0s parcelamentos aprovados pelo SGE e administrados pela GAC.
N&o incluimos aqueles aprovados e administrados pela PFE. Previmos para 2005 a mesma
quantidade de processos de 2004.

Item 7 — Representa o total de processos de compras, que tiveram a seguinte composicao:

1999 [ 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004
N° de Inexigibilidade Processo 49 44 55 22 27| 16
N° de Dispensas Processo 267 293 311 124 94| 88
N° de Pregdes Processo 0 0 15 21 44| 41
N° de Convites, Tom. de Preco e Concorréncias | Processo 42 52 49 22 14 7

OBS: os demais Processos abertos (84) referem-se a assuntos aos quais ndo se aplica nenhuma modalidade
prevista na Lei n® 8.666/93, como é o caso dos processos destinados a reembolso e suprimento de fundos
(Decreto n° 93.872, de 23/12/86).

Item 8 - Representa 0 somatorio de cadastramento, renovacéo e atualiza¢6es, conforme abaixo:

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Cadastro SICAF Processo 225 227 59 102 62 66
Renovacéo SICAF Registro 167 180 186 364 371 426
Atualizacdo SICAF Registro 1320| 1362| 3000 2640( 1930( 1860

OBS: a quantidade de atendimentos depende exclusivamente da demanda externa.

Itens 9 — Observa-se uma reducdo do numero de treinamentos, que pode ser atribuida,
principalmente, aos seguintes fatores: priorizacao de treinamentos mais longos (maior quantidade de
carga horaria) e mais especificos; impossibilidade de varios servidores participarem de alguns
treinamentos, uma vez que nomeacdo dos 94 (noventa e quatro) novos servidores somente no final
de 2004 ocasionou uma sobrecarga de trabalho durante praticamente todo o ano, o que fez, inclusive,
com que muitos desses servidores se vissem impedidos de ministrar os treinamentos internos
ocorridos as sextas-feiras (“Sexta Técnica”). Apesar de 0 numero de treinandos em 2004 ser 44%
inferior ao de 2003, a carga horaria total em sala de aula foi 3,5 (trés virgula cinco) vezes maior.

Item 10 — Considera o nimero médio mensal de alunos das turmas de inglés (103 servidores em
2004) e do curso individual realizado no ambito do projeto do Banco Mundial (28 servidores em
2004). Considerando que a nomeagdo dos 94 novos servidores ocorreu somente em dezembro de
2004, néo foi possivel alcancar a quantidade anteriormente estimada (170 participantes). Para 2005,
estimamos que 160 servidores participem dos treinamentos em lingua inglesa (130 no curso coletivo
e 30 no curso individual).

Item 11 — O resultado de 2004 inclui os 35 alunos da p6s-graduacao contratada pela CVM em 2003,
n&o havendo previsao para realizagdo do curso em 2005.
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Item 12 — O ndmero serve como indicador da quantidade de trabalho na execucdo or¢camentaria e
financeira. O quadro abaixo demonstra a composicédo do resultado:

Documentos Emitidos pelo SIAFI

Documentos 2000 2001 2002 2003 2004
Notas de Empenho 1567 1196 1538 1525 1057
Notas de Lancamento 747 2724 1030 1961 667
Nota de Sistema* N/A* N/A* N/A* N/A* 3619
Ordens Bancarias 2382 2438 2204 2264 2016
DARF 926 1099 1057 1177 1341
GPS 203 248 205 316 288
* ndo era gerada pela Unidade Gestora.
INDICADORES DE GESTAO
Unidade de
Descricéo Medida 2000 2001 2002 2003 2004
1- Inadimpléncia em Taxa de Fiscalizagdo % 32,17 28,66 42,81 33,23 34,51
2- Inadimpléncia em Multas % 40,86 64,97 85,04 82,39 69,83

Indicador 1 — indice que mede a relacdo entre o total arrecadado de Taxa de Fiscalizagdo, com base
na competéncia, e o volume financeiro de DARF emitidos, conforme quadro abaixo:

Taxa de Fiscalizacéo 2000 2001 2002 2003 2004
DARF’s emitidos (previsdo em R$) 50.204.740 51.320.320 61.627.830 59.118.766 58.121.670
Arrecadacao do ano de competéncia | 34.054.950 36.613.410 35.242.740 39.280.310 38.068.067
Diferenca 16.149.790 14.706.910 26.385.090 19.838.456 20.053.603
indice de inadimpléncia 32,17% 28,66% 42,81% 33,23% 34,51%
Indicador 1 67,83% 71,34% 57,19% 66,77% 65,49%

O montante em DARF € uma aproximacdo do total devido, pois nos casos em que ndo temos em
nossos registros o valor do Patriménio Liquido do ano anterior ao de competéncia da Taxa,
adotamos, a partir do final de 2001, o valor maximo, até que o contribuinte atualize sua informacéo

junto a CVM.

Vale ressaltar, ainda, a arrecadacdo total daqueles exercicios:

Taxa de Fiscalizacédo 2000 2001 2002 2003 2004
Arrecadacdo total do ano 51.286.262 55.741.376 52.339.805 50.309.580 51.673.631
Arrecadacgdo do ano de competéncia 34.054.950 36.613.410 35.242.740 39.280.310 38.068.067
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Qutros (a+b) 17.231.312 19.127.966 17.097.065 11.029.270 13.605.564
Taxa por Registros (a) 12.818.690 14.062.910 7.604.880 7.155.470 8.725.596
Esforco de Cobranca (b) 4.412.622 5.065.056 9.492.185 3.873.800 4.879.968

(@) Recolhimento da Taxa em virtude de Registros de Emisséo (tabela “D” da Lei 7.940/89), montante que varia em fungéo do mercado.

(b)  Receita advinda do esforco de cobranga administrativa.

Indicador 2 — indice que mede a relacdo entre multas aplicadas e o total arrecadado, com base na

competéncia, conforme explicitado no quadro a seguir apresentado:

Multa* 2000 2001 2002 2003 2004
Multas emitidas (R$) (a) 13.300.743 | 27.081.504 | 15.504.271 | 17.604.879 | 55.083.543
Arrecadacdo do ano de competéncia (R$) — (b) | 2.763.904 |2.542.248 | 1.931.898 |2.548.339 |2.681.563
Total de Recursos Deferidos (R$)— (c) 5.100.872 | 6.943.306 | 387.450 550.822 13.934.533
Diferenca (a)-(b)-(c) 5.435.967 | 17.595.950 | 13.184.923 | 14.505.718 | 38.467.447
indice de inadimpléncia 40,86% 64,97% 85,04% 82,39% 69,83%
indice de inquérito** 60,14% 90,01% 69,73% 74,50% 86,40%
Indicador 2 (b/a) 20,78% 9,39% 12,46% 14,48% 4,87%

(*) Multa Cominatéria, Multa de Inquérito e de Inadimplemento de Contrato.

(**) Refere-se a participagdo das Multas de Inquérito (ndo pagas) na diferenca apurada. Importa destacar que algumas multas
de inquérito emitidas em 2004 superaram o valor unitario de R$1.000.000,00 (um milh&o de reais), como por exemplo a de
n° 28261 no valor de R$ 13.884.915,00.

3.1.4. GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS — GAF

Durante o exercicio a Geréncia cuidou de executar as tarefas que lhe sdo atribuidas, evitando
descontinuidades no servico, merecendo destacar os comentarios abaixo.

ORCAMENTO

O orcamento aprovado para a CVM, estabelecido pela Lei n° 10.837, de 16 de janeiro de 2004, foi
de R$ 75.413.644,00 (setenta e cinco milhdes, quatrocentos e treze mil e seiscentos e quarenta e
quatro reais), dos quais R$ 65.091.644,00 (sessenta e cinco milhGes, noventa e um mil e seiscentos e
guarenta e quatro reais) estavam vinculados as receitas provenientes de Taxa por exercicio do poder
de policia (Taxa de Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios), multas e rendimentos de
aplicacdo de recursos proprios, e R$ 10.322.000,00 (dez milhGes e trezentos e vinte e dois mil reais)
estavam vinculados a recursos externos advindos dos contratos de empréstimo e doacdo do Banco
Mundial — BIRD e do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, respectivamente, conforme
detalhado no quadro a seguir:
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Orcamento 2004 por fonte de recursos

fonte pessoal juros odc inv ifi amt res TOTAL
148 7.782.000,00 303.000,00 8.085.000,00
174 38.150.661,00 341.920,00 15.259.056,00 1.068.500,00 1.300.000,00 2.826.337,00 58.946.474,00
195 2.237.000,00 2.237.000,00
250 1.126.807,00 3.411.931,00 502.000,00 300.000,00 5.340.738,00
280 804.432,00 804.432,00
Total 39.277.468,00 341.920,00 28.689.987,00 1.873.500,00 1.300.000,00 3.930.769,00 75.413.644,00
Nacional 39.277.468,00 341.920,00 18.670.987,00 1.570.500,00 1.300.000,00 3.930.769,00 65.091.644,00
Externo - - 10.019.000,00 303.000,00 - - 10.322.000,00
total 39.277.468,00 341.920,00 28.689.987,00 1.873.500,00 1.300.000,00 3.930.769,00 75.413.644,00

Fontes: Pessoal - Despesas de pessoal ativo/inativos e encargos

148 -
174 -
195 -
250 -
280 -

Recursos externos - Empréstimo Banco Mundial

Recursos nacionais - Taxa de Fiscalizagdo

Recursos externos - Doag&o BID

Recursos nacionais - Multas aplicadas pela CVM

Recursos nacionais - Rendimento de aplicagéo de recursos proprios

Juros - Juros da divida do empréstimo com o Banco Mundial
Odc - Outras despesas de custeio

Inv - Investimento

Ifi - Invers&o financeira

amt - amortizagao da divida

res - Reserva de contingéncia

Em termos comparativos dos valores globais, o orgamento aprovado em 2004 apresentou-se superior
ao de 2003 em 19,74%, como demonstrado abaixo:

No ano de 2004, o Governo Federal editou, com base no art. 8° da Lei complementar n® 101 (LRF),
de 4 de maio de 2000, bem como no art. 69 da Lei n® 10.524 (LDO 2004), de 30 de julho de 2003, o
Decreto n° 4.992, de 18 de fevereiro de 2004, denominado “Decreto de Programacao Financeira”,
que, ao dispor sobre compatibilizacéo entre a realizacdo da receita e a execugéo da despesa, definiu a
programacéo financeira para o exercicio, limitando despesas de custeio. Tais limites orcamentarios
tiveram como norte o equilibrio das contas publicas dentro da politica econémica do Governo
Central.

O corte (contingenciamento) foi tecnicamente separado por anexos, que detalhavam os limites de
gastos para empenho de despesas de custeio (exceto pessoal) e capital (investimentos e inversdes
financeiras), inclusive por fontes de recursos. No caso da CVM, o corte atingiu as despesas de
custeio das fontes de recursos da Taxa de Fiscalizacdo (fonte 174), do empréstimo com o Banco
Mundial (fonte 148) e dos recursos de aplicacdo financeira de recursos proprios (fonte 280).

Do total das despesas de custeio aprovadas nessas fontes (R$ 29.626.487,00), houve um corte de
17,28% (R$ 3.971.510,00), restando o saldo de R$ 25.654.977,00 para as despesas do exercicio.

Comparativo orgamento 2003 x 2004

pessoal juros odc inv ifi amt res TOTAL

2003 39.409.218,00 849.529,00 19.030.908,00 2.603.635,00 510.000,00 575.642,00  62.978.932,00

2004 39.277.468,00 341.920,00 28.689.987,00 1.873.500,00 1.300.000,00 3.930.769,00  75.413.644,00

Variagéo 2003 / 2004 (0,33%) (59,75%) 50,75% (28,04%) 154,90% 0,00% 582,85% 19,74%

Importante destacar, desde ja, que, a respeito da proposta orgamentéria 2005, elaborada em 2004, foi
solicitado, para as despesas com Pessoal, 0 montante de R$ 88.514.460,00 (oitenta e oito milhdes,
quinhentos e quatorze mil e quatrocentos e sessenta reais), sendo R$ 69.465.968,91 (sessenta e nove
milhGes, quatrocentos e sessenta e cinco mil, novecentos e sessenta e 0ito reais e noventa e um
centavos) para Pessoal Ativo e R$ 19.048.491,09 (dezenove milhdes, quarenta e oito mil,
quatrocentos e noventa e um reais € nove centavos) para Pessoal Inativo e Pensionista. Contudo, 0
valor aprovado na LOA 2005 foi de R$ 49.295.593,00 (quarenta e nove milhdes, duzentos e noventa
e cinco mil e quinhentos e noventa e trés reais) , sendo R$ 36.890.231,00 (trinta e seis milhdes,
oitocentos e noventa mil e duzentos e trinta e um reais) para Pessoal Ativo, R$ 12.380.291,00 (doze
milhGes, trezentos e oitenta mil e duzentos e noventa e um reais) para Pessoal Inativo e Pensionista e
R$ 25.071,00 (vinte e cinco mil e setenta e um reais) para pagamento de precatérios, ou seja,
montante inferior ao necessario para cobertura de tais despesas obrigatdrias. Dessa forma, visando
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atender as despesas orcadas de Pessoal, sera necessaria a solicitacdo de crédito suplementar ja no
primeiro semestre de 2005.

a) Cortes no Orgamento

Além da limitacdo para empenho, o Decreto definiu limites para pagamento das despesas do
exercicio e de restos a pagar (2003), mantendo a mesma estrutura - custeio e fonte de recursos -
utilizada para o contingenciamento das despesas. A limitacdo no pagamento constituiu outra forma
de contingenciamento, pois obrigou-nos a limitar a emissé@o dos empenhos aos valores dos limites
financeiros, sob o risco de ficarmos sem os repasses, pelo Tesouro Nacional, de recursos necessarios
ao custeio das despesas legalmente empenhadas, o que, por consequéncia, culminaria com a
inscricdo da despesa para pagamento no ano seguinte (restos a pagar).

b) Evolugdo Orcamentéria do Exercicio

Tendo em vista os cortes promovidos pelo Decreto n® 4.992, de 18 de fevereiro de 2004, no
orcamento aprovado para o exercicio de 2004, fizeram-se necessérias a realizacdo de alguns ajustes
internos e a adogdo de providéncias junto aos Ministérios do Planejamento e da Fazenda, no sentido
de obtencdo de uma expansdo dos limites para a realizacdo de determinadas despesas. Além da
solicitacdo de expansdo, efetuamos pedidos de aumento do proprio orcamento (créditos
suplementares) face as necessidades da Autarquia. O quadro abaixo demonstra a evolugdo dos
limites orcamentarios, financeiros e do or¢camento geral no ano de 2004.

Evolugéo dos limites 2004

85,0

789
754 754 B4 754 154 754 !—7-14—’?4 ;
75 , 0 75, 749 77' u

65,0

633

valores em milhdes

55,0

6

45,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ T T T T
fev/04 mar/04 abr/04 mai/04 jun/04  jul/lO4  ago/04 set/04 out/04 nov/04 dez/04

meses
—&— dotagdo orgamentaria —®—empenho  —aA— pagamento

c) Créditos Suplementares

Em face da necessidade de reconstituir dotacdes or¢camentarias de certos programas, inferiores as
reais necessidades (p. ex., pessoal), foram efetuados diversos pedidos de crédito em 2004, montando
a R$ 6 milhdes, conforme pode ser verificado abaixo, em maior grau de detalhe:
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SOLICITACAO DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Acréscimo Decréscimo

Acao Valor Instrumento Status Acéo Fonte Valor
MVMREFAUX 10.000,00 LEI Atendido em 20/09 MVMMEDODONT 0174 10.000,00
MVMREFAUX 45.000,00 LEI Atendido em 20/09 PRODINVEST 0174 45.000,00
MVMREFAUX 54.256,00 LEI Atendido em 20/09 MVMREGULA 0174 54.256,00
MVMREFAUX 70.000,00 LEI Atendido em 20/09 SISTINFCVM 2174 70.000,00
TOTAL 179.256.00 179.256,00
VALETRANSP 19.644,00 DECRETO  Atendido em 17/06 MVMREGULA 0174 19.644,00
VALETRANSP 7.356,00 LEI CANCELADO MVMMEODONT 0174 7.356,00
TOTAL 19.644,00 19.644,00
ADMUNIDADE 106.610,00 DECRETO  Atendido em 17/06 PRODINVEST 0174 106.610,00
ADMUNIDADE 193.390,00 LEI Atendido em 20/09 PRODINVEST 0174 193.390,00
TOTAL 300.000,00 300.000,00
MVMORGINT 10.000,00 LEI Atendido em 20/09 MVMREGULA 0250 10.000,00
TOTAL 10.000,00 10.000,00
SISTINFCVM 58.000,00 LEI Atendido em 20/09 SISTINFCVM 1174 58.000,00
TOTAL 58.000,00 58.000,00
TOTAL DE COMPENSACAO 566.900.00 566.900,00
MVMINATPEN 1.680.255,00 LEI Atendido em 25/10 TESOURO 0100 1.680.255,00
MVMINATPEN 11.600.000,00 PORTARIA INDEFERIDO TESOURO 0100 11.600.000,00
MVMINATPEN 2.135.000,00 LEI INDEFERIDO TESOURO 0100 2.135.000,00
TOTAL 1.680.255,00 1.680.255,00
MVMATIVO 4.000.000,00 DECRETO  Atendido em 16/08 fonte 100 4.000.000,00
MVMATIVO 233.579,00 LEI Atendido em 25/10 fonte 100 233.579,00
TOTAL 4.233.579,00 4.233.579,00
TOTAL FONTE TESOURO 5.913.834,00 5.913.834,00

A aprovacdo dos créditos suplementares viabilizou a nomeacdo dos candidatos aprovados no
Concurso Publico realizado em 2003, o pagamento integral das despesas de pessoal ativo e inativo,
incluindo os respectivos beneficios, bem como representou um reforco para as despesas

administrativas da Autarquia.

Importante destacar que os créditos aprovados tiveram como fonte o Tesouro Nacional (recursos
destinados ao pagamento das despesas de pessoal ativo e inativo) e o cancelamento de dotacdo do

préprio orcamento da CVM.

FINANCEIRO

a) Execucdo orgamentéria / financeira

Dentro dos limites de pagamentos impostos pelo supramencionado Decreto de programacéo

financeira, a CVM efetuou a execucdo da dotacdo conforme o detalhamento abaixo:
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Dotagéo Dotacao
Programa aprovada Empenhada Saldo
Valor %
1 ADMUNIDADE 7.285.267,00 7.162.447,50 122.819,50 1,69%
2 AMORTENCFIN 341.920,00 85.984,42 255.935,58 74,85%
3 CAPACPROAT 788.700,00 0,00 788.700,00 100,00%
4 ESTUDOPROAT 9.312.500,00 2.182.577,95 7.129.922,05 76,56%
5 MVMATIVO 30.776.716,00 30.471.961,44 304.754,56 0,99%
6 MVMCAPRECH 380.000,00 348.675,61 31.324,39 8,24%
7 MVMFISEMPRE 796.630,00 733.985,73 62.644,27 7,86%
8 MVMINATPEN 13.565.942,00 13.490.640,77 75.301,23 0,56%
9 MVMMEDODONT 417.560,00 330.800,00 86.760,00 20,78%
10 MVMORGINT 33.625,00 29.166,20 4.458,80 13,26%
11 MVMPRESCOLA 42.128,00 31.012,05 11.115,95 26,39%
12 MVMREFAMPRJ 1.750.000,00 13.758,90 1.736.241,10 99,21%
13 MVMREFAUX 637.773,00 524.625,58 113.147,42 17,74%
14 MVMREGULA 961.820,00 866.344,20 95.475,80 9,93%
15 PRODINVEST 721.100,00 588.233,56 132.866,44 18,43%
16 SISTINFCVM 8.520.300,00  4.290.539,13 4.229.760,87 49,64%
17 VALETRANSP 216.084,00 167.141,19 48.942,81 22,65%
18 RESERVA 3.930.769,00 0,00 3.930.769,00  100,00%
19 MVMSENTJUD 848.644,00 848.644,00 0,00 0,00%

PROGRAMA - DESCRIGAO

MVMREFAUX — AUXILIO REFEIGAO

VALETRANSP - VALE TRANSPORTE

ADMUNIDADE - DESPESA COM A MANUTENGAO DA CVM

MVMORGINT — CONTRIBUIGAO A ORGANISMO INTERNACIONAL — (ANUIDADE OICV/IOSCO)
SISTINFCVM - SISTEMAS INFORMATIZADO (INFORMATICA)

MVMINATPEN — PESSOAL INATIVO

MVATIVO - PESSOAL ATIVO

Nota:

A dotacdo orgamentéria aprovada sofreu um corte (contingenciamento) no valor de R$ 3.971.510,00 com relacéo as
despesas de custeio, representando um total de 17,28%. Dessa forma, a dotagdo empenhada e o saldo orcamentario
correspondem a 80,36% e 19,64% do orcamento global, respectivamente.

b) Arrecadacdo x Repasse de recursos

A arrecadacdo foi de R$ 50,258 milhdes provenientes da Taxa de Fiscalizacdo e de R$ 5,850
milhGes provenientes de receitas diretamente arrecadadas (multas cominatérias, de inquérito, divida
ativa, rendimentos de aplicacdes financeiras e outras), totalizando R$ 56,108 milhdes.

Do total da taxa arrecadada via DARF, nos foi repassado, pelo Tesouro Nacional, o montante de R$
49,958 milhdes, acrescido de mais R$ 5,852 milhdes por conta da fonte de recursos do Tesouro,
oriundos do pedido de crédito para pagamento de pessoal, totalizando um repasse de R$ 55,810
milhdes.
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c) Despesas realizadas

Por conta das despesas custeadas com recursos nacionais, a CVM efetuou um total de R$
61,91milhGes, e, por conta de recursos externos, um total de R$ 247 mil, conforme detalhado a

sequir:

Fonte / Descricdo Pessoal Juros e gnp 995 Outros Custeio Capital Total
da divida
0100 5.852.437,07 5.852.437,07
0148 179.511,97 179.511,97
0174 37.920.614,65 85.984,42| 10.293.652,96 331.865,72| 48.632.117,75
1174 - 34.500,00 34.500,00
2174 2.452.365,98 234.000,00 2.686.365,98
0195 - - 67.700,00 - 67.700,00
0250 1.038.194,49 3.272.146,66 403.564,31 4.713.905,46
0280 - - - -
Total 44.811.246,21 85.984,42| 16.265.377,57 1.003.930,03] 62.166.538,23

Fontes:

0100 - Recursos do Tesouro Nacional

0148 - Recursos externos - Empréstimo Banco Mundial

0174 - Recursos nacionais - Destinados as despesas nacionais

1174 - Recursos nacionais destinado a contrapartida do Empréstimo com o Banco Mundial
2174 - Recursos nacionais destinado a contrapartida da doacgéo do BID

0195 - Recursos externos - Doagéo BID

0250 - Recursos nacionais - Destinados as despesas nacionais

0280 - Recursos nacionais - Rendimento de aplicagéo de recursos proprios

Nota:

Em Outros Custeios, podemos destacar as seguintes despesas:
- Servigos Administrativos: R$ 3.213.644,29

- Condominio: R$ 1.614.310,66

- Servigos de telecomunicacgdo: R$ 763.273,38

- Vigilancia: R$ 606.214,92

CONTABILIDADE

A contabilidade vem mantendo o acompanhamento de todos os fatos e atos de gestdo que tenham
repercussao nos balangos, visando sua adequada representacao, por meio da anélise, do controle e do
ajuste no Plano de Contas da Unido. Em 2004, elaborou e entregou, dentro do prazo, a Declaracdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, bem como efetuou a montagem final e entregou, também
dentro do prazo, a Prestacdo de Contas da CVM.

Importante destacar que o registro do saldo da Divida Ativa da CVM encontra-se contabilizado de
acordo com o disposto na Instrucdo Normativa STN N° 05, de 06 de novembro de 1996, e na
NE/SEFIC N° 2/03/1988, observadas, ainda, as orientagcdes contidas na macrofuncdo 02.11.13 do
SIAFI. Dessa forma, encontram-se atendidas as recomendagfes da CGU constantes do relatorio n°
135241, de 24 de dezembro de 2003, encaminhado a CVM por meio do Oficio n°
1785/2003/GAB/CGURJ/CGU-PR.
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Foram realizados, ainda, todos os lancamentos de acertos contabeis solicitados pela CGU no
mencionado relatdrio.

PASSAGENS E DIARIAS

Em 2004, foi implantada, no Sistema de Didrias e Passagens - SDP, ferramenta destinada ao célculo
preliminar das viagens internacionais. Tal programa calcula, com precisao, as quantidades de diarias
e os valores das viagens (em US$), com base nos locais de embarque e desembarque e nos horarios
de saida e chegada.

Foram feitas, ainda, algumas alteragdes no SDP, de maneira a permitir que os dados do Sistema de
Administracdo Financeira — SIAFI (ordens bancérias) fossem nele imputados, com o objetivo de
facilitar a conciliacdo dos dois sistemas corporativos.

No primeiro trimestre de 2005, estaremos implementando uma nova ferramenta no SDP — j& se
encontra em fase de homologacéo, que informara ao Superintendente Geral o saldo orcamentario dos
programas e o custo estimado das viagens (passagens e diarias).

OUTRAS REALIZACOES
a) Implantacdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU

Num esforco conjunto, a GAC, a GAF e a SSI se encarregaram dos procedimentos necessarios a
substituicdo do documento de arrecadacdo da Taxa de Fiscalizacdo e demais receitas da CVM. O
Documento Unico de Arrecadacio de Receitas Federais - DARF, utilizado durante 14 anos, foi
substituido pela Guia de Recolhimento da Unido - GRU, tendo em vista o disposto Lei n® 10.707, de
30 de julho de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.950, de 09 de janeiro de 2004, e pela Instrucédo
Normativa STN n° 3, de 12 de fevereiro de 2004. Coube & GAF entrar em contato com a Secretaria
do Tesouro Nacional para dirimir algumas davidas em relacdo ao novo instrumento de arrecadacao
das receitas da CVM, solicitar a criagdo dos codigos das Guias e efetuar a divulgagdo interna a
externa por meio do correio eletrénico, intranet e internet.

b) Implantagéo do Cartdo Corporativo do Governo Federal

Objetivando conceder maior transparéncia e controle as despesas de baixo valor e de pronto
pagamento, bem como de se inserir no contexto de e-gov (governo eletrénico), o Governo Federal,
por meio do Banco do Brasil, instituiu o “Cartdo Corporativo do Governo Federal”.

Com amparo nos Decretos n° 93.872/01 e n° 3.892/01, nas Portarias MP n°® 265/01 e n°® 095/01, e na
Instrucdo Normativa STN n° 04/04, e contando com o suporte operacional descrito na macro-funcéo
do SIAFI 02.11.33, o Cartdo Corporativo tem como finalidade béasica substituir a conta de
suprimento de fundos (conta tipo b) para aquisi¢do de bens e servicos.

Dentro dessa nova realidade, a CVM iniciou um projeto-piloto em 2004, com vistas a,
gradativamente, passar a utilizar a nova ferramenta em 2005.

3.1.5. GERENCIA DE COMPRAS E DE SERVICOS GERAIS — GAG

A GAG esta subdividida, basicamente, em cinco setores: Compras, Contratos, Patrimonio,
Almoxarifado e Servicos Gerais, resumindo-se, a seguir, 0s aspectos mais relevantes ndo
comentados nos topicos anteriores.

SETOR DE COMPRAS

-103 -



O setor de Compras tem por objetivo a aquisicdo de bens e servigos para atender a demanda da
entidade como um todo, atuando na abertura de processos de compras, provocada por pedido (via
memorando) e autorizada pelo Ordenador de Despesas; na pesquisa de mercado; na elaboracéo de
estimativa de custos e quadro comparativo de precos; no preenchimento de Informativo de recursos;
na elaboracdo de Edital/Contrato; no cadastramento dos processos no sistema; no envio de
informacBes para as publicacdes necessarias (D.O.U./Jornal), e na realizacdo das licitacdes e
julgamento dos processos.

Em 2004, a Geréncia manteve o esforco de melhor documentar os autos dos processos de compras,
procurando, sempre que permitido pela legislacéo, utilizar a modalidade “Preg&o”, que, por utilizar o
sistema de compras disponibilizado no site do governo (www.comprasnet.gov.br), inclusive para os
pregdes presenciais, aumenta significativamente a transparéncia do procedimento licitatorio.

Destaca-se, por oportuno, importantes licitacdes realizadas pela GAG com o escopo de atender as
demandas da casa:

e Setor de Informatica

Aquisicéo de 75 (setenta e cinco) microcomputadores, trés servidores de rede (para o Rio, S&o Paulo
e Brasilia) e licenciamento de diversos softwares.

e Aquisicio de arquivos deslizantes para o Arquivo Central

Aquisicédo de dois arquivos deslizantes, com capacidade para cerca de 9.000 (nove mil) caixas tipo
box, o que permitird, mediante a otimizacdo do espaco destinado ao Arquivo Central (GAD), a
recepcao, durante o exercicio de 2005, de varios documentos que atualmente ocupam espago em
diversos componentes organizacionais.

e Aquisicao de veiculos

Aquisicdo de dois automdveis para atender os servidores em servico no Rio de Janeiro e em Sé&o
Paulo, a titulo de substituicdo dos dois outros utilizados pela Autarquia desde 1994 e que ja
apresentavam problemas de funcionamento, sendo constantes, nesses ultimos anos, paradas para
revisdo/manutencao.

SETOR DE CONTRATOS/CONVENIOS

O setor de Contratos faz o acompanhamento das aquisicbes que geram contratos, incluindo a
convocagdo da outra parte para assinatura, a publicacdo do extrato do contrato no D.O.U. e 0
controle de todos 0s contratos existentes no ambito da geréncia, especialmente com relacéo ao prazo
de vigéncia. Analisa, ainda, os pedidos de repactuacdo de precos, elabora os termos aditivos e
promove analise para a aplicacdo de penalidades. Nesse ponto, destacamos que a CVM tem zelado
exemplarmente pelo cumprimento dos contratos, aplicando, no exercicio, quatro adverténcias, oito
multas e trés suspensdes, além de ter rescindido trés contratos. Paralelamente, o setor também
cuidou, durante o exercicio de 2004, das assinaturas de revistas e periddicos (controle das cerca de
150 assinaturas existentes). Considerando a realizacdo de uma licitacdo para contratacdo de uma
distribuidora, ficou decidido em reunido de Superintendentes que a ASC passara a centralizar o
controle das assinaturas de revistas e periodicos a partir de 2005, por tratar-se de atividade ligada a
area de comunicagdo. O setor de Contratos cuida, ainda, dos pagamentos (procede a conferéncia da
documentacao necessaria ao pagamento de obrigacdes oriundas de processos de compras abertos no
ambito da geréncia, dando énfase aos valores das Notas Fiscais/Faturas) e atua com o Cadastramento
— SICAF (considerando que a CVM ¢ unidade cadastradora do SICAF, temos, obrigatoriamente, que
ter pessoas responsaveis pelo cadastramento/atualizacdo de dados de pessoas fisicas/juridicas junto
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ao sistema). Registra-se que qualquer falha nesse sentido pode ocasionar sérios danos ao fornecedor
que tenha a CVM como sua unidade cadastradora, vez que, para participacdo em licitaces na esfera
federal, faz-se necessaria a regularidade junto ao SICAF.

2003 2004
Adverténcias 9 4
Multas 6 8
Suspensdes 2 3
Rescisdes 1 3

SETOR DE PATRIMONIO

O setor de Patrimonio € o setor responsavel pelo tombamento, cadastramento e zelo dos bens da
Autarquia. Procede ao controle de todos os bens mdveis e imoveis da CVM, zelando pela
regularidade documental, o que inclui a emissao e controle dos Termos de Responsabilidade sobre
bens moveis.

No que concerne aos bens moveis da CVM (Sede/SRS/SRB), mantivemos em 2004 as providéncias
para manter o patriménio regularizado e atualizado. Periodicamente s&o feitas alteragbes para
acomodar a contabilidade as situac6es de movimentacdo de material entre componentes. Planejamos
realizar um inventario geral no segundo trimestre de 2005, quando todos 0s novos servidores ja terdo
tomado posse. ApoOs realizado o inventario, implementaremos o inventario rotativo para bens
moveis, cuja periodicidade ainda sera definida (semanal ou quinzenal), a exemplo do que atualmente
é feito no Almoxarifado.

SETOR DE ALMOXARIFADO

O setor de Almoxarifado cuida da guarda e distribuicdo do material de consumo adquirido,
administrando um estoque de aproximadamente 420 itens. Controla os gastos, elaborando previsoes
de consumo, e entrega 0s materiais solicitados pelas areas demandantes, entre outras tarefas, como a
administracdo de equipamentos fornecidos aos servidores, como notebooks e aparelhos headset.

e Controle de estoque

Com relacdo ao controle de estoque do almoxarifado, destacamos que foi dada continuidade a
elaboracdo dos inventérios rotativos, realizados com periodicidade semanal, que sdo confrontados
com o quantitativo langado no sistema de patrimonio. Tal pratica permite 0 acompanhamento mais
préximo da evolucdo do estoque, identificando-se e solucionando-se, prontamente, pequenas
divergéncias que, de outra forma, somente seriam identificadas no final do exercicio, por ocasido do
inventario anual. Com relacdo aos materiais utilizados pelos diversos componentes organizacionais,
destacamos que a GAG disponibiliza na intranet, mensalmente, os bens que foram solicitados pelas
areas, bem como os valores dos mesmos. No que diz respeito ao consumo de materiais pelos
servidores que trabalham no almoxarifado, registra-se que o mesmo somente ocorre apds a devida
aprovacao do Gerente.

e Planejamento de estoque

Dando continuidade ao método de trabalho de planejamento de estoque utilizado, o almoxarifado
realiza, anualmente, um levantamento do material necessario para suprir as necessidades da CVM,
que € adquirido por meio de processos licitatorios especificos (material de escritdrio, cartuchos,
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impressos, material de higiene, géneros alimenticios, etc). Ainda, conforme também ja vem
acontecendo, sdo realizadas licitacoes especificas para a Superintendéncia Regional de S&o Paulo.
SETOR DE SERVICOS GERAIS

O setor tem como principais atividades: abertura e fechamento da casa; funcionamento da central
reprografica e da telefonia; manutencdo predial da CVM, na Sede, incluindo as redes elétricas, de
comunicacdo estruturada, de fibra Optica, bem como os sistemas hidraulicos e de ar condicionado;
controle da utilizacdo de veiculos de propriedade da CVM; limpeza, conservagdo e vigilancia da
CVM; a movimentacdo de materiais e equipamentos entre os diversos setores; administragdo dos
contratos correlatos.

Em 2004, sua atuacdo foi decisiva em diversas oportunidades, dentre as quais destacamos:
e Mudanca de andares da SRE, da ASE e da SRI e remanejamento da SEP

Um dos servicos realizados pela area de servigos gerais foi o remanejamento de quatro
superintendéncias para permitir a alocagdo dos novos servidores. A SRE deixou o 33° andar indo
para 0 30° a ASE e a SRI passaram do 30° para 0 33° e a SEP p6de expandir-se no 33° andar. Para
isso, foram necessérias a re-alocacdo de diversas estacOes de trabalho/armarios e a colocagdo de
divisorias, o que foi feito durante um final de semana prolongado de forma a ndo atrapalhar os
servicos desenvolvidos pelas areas.

e Tratamento acustico das salas de depoimento do 26° e do 30° andares

Em 2004 foi dado tratamento acustico as salas de depoimento situadas no 26° andar e a sala anexa a
Auditoria (30° andar). As divisorias originais no padrao Freij6 (que vao até o forro) foram retiradas e
substituidas por paredes de gesso acartonado (que ultrapassam o forro e véo até o teto) com duplo
recheio de |a de vidro, de maneira a aumentar o bloqueio de ondas sonoras em cerca de 50%.

3.1.6. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — GAH

Nesta primeira parte, apresentam-se a missdo e as atividades permanentes de cada um dos setores em
que se estrutura a GAH, a saber:

Administracao de Recursos Humanos
o] Acompanhamento de vida funcional
= Registro e Movimentagédo
= Frequéncia
= Aposentadoria e Penséo
Folha de Pagamentos
Relacdes trabalhistas®
" Normatizacédo

! Deveria ser incluida nesta apresentagdo uma area de Administracdo de Cargos e Salrios. Contudo, a realidade do
servico publico, com a centralizacdo de decisdes na SRH/MP, faz com que ndo exista mais, no &mbito de cada Ministério
ou Autarquia, uma administracdo de cargos e salarios no sentido tradicional.
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" Analise e Aplicacao de Legislacao de Pessoal
o] Assisténcia e suporte ao servidor

= Beneficios

= Servico Social

= Servigo Médico

Desenvolvimento de Recursos Humanos
o] Provimento de pessoal

= Concursos Publicos

= Programa de Estagios

= Recrutamento e selecdo — outros processos
o] Capacitacao de Pessoal

= Programa Geral de Treinamento

0 Projetos prospectivos

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Acompanhamento de Vida Funcional

As areas de Registro e Movimentacdo, Aposentadoria e Pensdo e Frequéncia da Geréncia de
Recursos Humanos desenvolvem atividades relacionadas com o acompanhamento da vida funcional
do servidor, da admisséo até sua saida da CVM, além do atendimento as consultas formuladas pelos
servidores e por instituicbes publicas ou privadas e do gerenciamento de banco de dados
informatizado que controla todos os aspectos da vida funcional, incluindo, por exemplo, contagem
de tempo de servigo para concessao de licenga-capacitacdo e aposentadoria.

e Registro e Movimentacao

A area de Registro e Movimentagdo faz o acompanhamento do servidor, ocupante de cargo efetivo
ou de cargo em comissdo, desde a admissdo até o desligamento — por motivo de exoneragdo, de
oficio ou a pedido, por posse em outro cargo publico inacumuléavel ou por falecimento — passando
por todas as alteragdes ocorridas em sua vida funcional e, sob alguns aspectos, em sua vida pessoal.

As atividades exclusivas da area estdo relacionadas com:

e atualizacgOes cadastrais de qualquer natureza;

e designac0es e dispensas de fungéo gratificada;

e nomeagdes e exoneragOes de cargo efetivo ou em comissao;
e remocoes;

e substituigdes;

e publicacdo do Boletim de Pessoal e do Informe GAH;
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e consultas & legislacdo ou ao Ministério da Fazenda, nos casos dos indicados para 0s cargos em
comissao;

e organizacdo e guarda das pastas funcionais dos servidores ativos e desligados, dos boletins de
pessoal, dos informes, das declaracbes de bens, rendas e valores e dos demais materiais
documentarios relativos, por exemplo, aos concursos publicos, as auditorias realizadas, cargos e
salarios e promogé&o.

Compete a area também a manutengdo do arquivo corrente e permanente da GAH, a atualizacdo do
banco de dados SRH e SIAPECAD, a atualizacdo do relatério anual de prestacdo de contas para a
Geréncia Regional de Controle Interno/MF/RJ e do quadro de vagas da CVM, o calculo do indice de
rotatividade de pessoal, e 0 acompanhamento das mutagdes na legislacéo e da publicacdo de atos do
interesse da CVM mediante a leitura do Diario Oficial da Unido, secdes 1 e 2.

e Aposentadoria e Penséo

E a area da GAH que providencia a contagem, averbacdo e emissdo de Certiddo de Tempo de
Servico, bem como a aposentadoria ou concessdo de pensdo, de acordo com o estabelecido na
legislacdo e nas disposicdes da Delegacia Federal de Controle. A concessdo de aposentadorias é
antecedida da instrugcdo do respectivo processo, sempre envolvendo significativo investimento em
anélise de questdes legais decorrentes da mudanca de regime (CLT para RJU), alteracbes na
legislacdo previdenciaria e de situacGes especiais (servidores redistribuidos, efetivados, ocupantes de
cargo DAS etc.). Complementarmente, a &rea presta também atendimento a aposentados,
pensionistas e servidores ativos, seja em consultas pessoais e telefonicas, seja mediante a producao
de respostas formais (memorandos e oficios), além de produzir e distribuir a publicagdo mensal
“Noticias da GAH”, pela qual os aposentados e pensionistas s&o mantidos informados sobre assuntos
gerais da CVM e sobre temas de interesse especifico.

e Frequéncia

Controla as licencas médicas dos servidores, junto ao Servico Medico da CVM e a Delegacia
Administrativa do Ministério da Fazenda, no Rio, em Brasilia e S8 Paulo; confere os
Demonstrativos de Fregliéncia e atualiza estes dados na Ficha de Acompanhamento de Freqiiéncia,
além de tirar duvidas dos servidores quanto ao funcionamento do Formulario de Ponto.

Folha de Pagamentos

O setor da Folha de Pagamento tem por missdo efetuar todos os procedimentos que resultam no
pagamento da remuneracdo para servidores ativos, inativos e pensionistas. Aparentemente € um setor
voltado para calculos e conferéncias, mas seu espectro de atividades vai bem mais além, incluindo a
analise da legislacdo pertinente, as projecdes de gastos de pessoal, a instrucdo de processos e a
implantacdo e manutencédo de sistemas informatizados.

No que se refere a geracdo da folha propriamente dita, séo atribuicdes do setor a critica e entrada de
dados mensais no sistema SIAPE; o controle e calculo de férias; a atualizagdo e célculo de quintos; a
elaboracdo de projecdes de gastos com pessoal visando adequacdo a disponibilidade orcamentéria e,
finalmente, a prestacdo de informag6es de gastos com pessoal a instituicdes publicas.

Na area trabalhista, o setor é encarregado da instrucdo de acdes conduzidas pela PFE, além de fazer a
critica das parcelas devidas e calculo dos valores a serem pagos, inclusive de carater retroativo com
aplicacdo de indexadores.
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No que se refere as Gratificacfes de Desempenho, o setor desenvolveu e administra um instrumental
proprio, totalmente informatizado, de controle dos processos de avaliacdo de desempenho e de
contingenciamento de servidores para concessao das gratificacoes.

Relagdes Trabalhistas
e Normatizacao

A atividade normatizadora da GAH consiste na producdo de propostas de normas ou portarias que
disciplinem as relagGes trabalhistas no ambito da CVM. Desde o advento do Regime Juridico Unico,
a GAH tem-se voltado, especialmente, para a adequacdo do arcabouco normativo interno a
legislagdo que rege o pessoal da Unido, ou a producdo de regulamentacdo especifica que
complemente, no ambito interno, as diretrizes gerais estabelecidas por lei, por atos do Poder
Executivo ou por decisdes da SRH/MP.

e Analise e aplicacdo de Legislacao de Pessoal

Sendo a CVM um orgdo integrante da Administracdo Publica Federal, suas relagdes trabalhistas sdo
regidas por um conjunto de normativos que, em parte, é valido para todos os servidores do Poder
Executivo e, em parte, resulta de atos internos ou externos aplicaveis apenas a8 CVM ou a setores da
Administracdo Federal. Como complicador, ha o fato de que o pessoal da CVM esteve submetido até
1990 ao regime da CLT, passando, a partir do advento da Lei 8.112/90, para 0 RJU (estatutarios).
Séo frequentes, portanto, as demandas referentes a direitos adquiridos num ou noutro regime, assim
como as exigéncias de adequacdo das normas e procedimentos internos as praticas estabelecidas na
legislagdo vigente. A atividade deste setor concentra-se, portanto, na analise da legislacdo
especializada e na producdo de pareceres, documentos teécnicos ou memoriais com vistas a
apresentacéo de propostas ou atendimento de exigéncias no relacionamento com a SRH/MP ou dos
orgaos de controle externo, como o TCU.

Assisténcia e Suporte ao Servidor
e Beneficios

A éarea de Beneficios tem hoje como missdo principal garantir o acesso do servidor a servicos de
salde no ambito de planos coletivos e a direitos garantidos pela legislacdo em vigor, como auxilio-
alimentacéo, auxilio-transporte e reembolso parcial de despesas de creche. Neste sentido, a area de
Beneficios é responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do contrato entre a CVM e a Sul
Ameérica, relativo ao Convénio de Seguro Saude, o que inclui conferéncia e controle das faturas
mensais e 0 acompanhamento de pendéncias entre servidores e empresa contratada, quanto a
aplicacdo de itens contratuais.

O setor desenvolve ainda 0 acompanhamento e o controle do pagamento do beneficio de assisténcia
a saude aos servidores que possuem planos de saude individuais, assim como dos beneficios de
auxilio pré-escolar, auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte.

e Servicos Médico e Social

Os Servicos Médico e Social, além de suas atribuicdes especificas, apresentam uma grande area de
superposicao, razdo pela qual podem ser tratados em conjunto.

O Servico Médico tem, especificamente, a missdo de garantir a assisténcia a satde de servidores e
outros profissionais a servico da CVM mediante orientacdo preventiva, realizacdo de exames
periddicos para deteccdo precoce de patologias e atendimento ambulatorial de pacientes ou
encaminhamento destes a servi¢cos médicos especializados. Complementarmente, o Servico Médico
atua mantendo controles burocraticos e estatisticos dos casos de afastamento por doenca e dos niveis
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de absenteismo (a analise do absenteismo tem por objetivo um diagnostico das causas de
afastamento do trabalho e sua prevencdo e tratamento).

Ao Servigo Social compete dar assisténcia aos servidores e seus familiares, facilitando o acesso a
servigos de saude, a direitos previstos em lei e a outros recursos promotores de qualidade de vida
disponibilizados pela organizacdo ou por 6rgdos congéneres. Atua em campanhas institucionais, na
intermediacdo de conflitos, no encaminhamento de problemas de desempenho ou de casos de
absenteismo e no apoio a dependentes quimicos, pacientes terminais, portadores de deficiéncias e
outros casos de natureza social.

No ambito da atuacdo conjunta, os Servicos Médico e Social desenvolvem campanhas de promocéo
a saude e a qualidade de vida. Responsabilizam-se também pelo acompanhamento dos casos de
afastamento de servidores enfermos, assim como das licengas por motivo de doenga em pessoa da
familia.

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Provimento de Pessoal

O processo de provimento das necessidades de pessoal da CVM desdobra-se em trés distintos
processos, se bem que relacionados pela missdo comum: Planejamento de Concursos Publicos,
Estagios e Recrutamento e Sele¢do — Outros processos.

e Concursos Publicos

Os concursos publicos vém-se realizando, a partir de 1994, a razdo de um a cada trés anos. Compete
a GAH planeja-lo tecnicamente, em funcdo das necessidades observadas, subsidiar a GAG na
contratacdo de empresa especializada na promocgdo de processos seletivos e acompanhar todas as
etapas de sua execucao.

e Programa de Estagios

O Programa de Estagios consiste na contratacdo de estagiarios com recursos proprios, que obedece a
parametros fixados pela Administracdo Publica no que tange a valor de bolsa-auxilio, duragdo de
estagio e quantitativo de estudantes admitidos simultaneamente.

O recrutamento € realizado em parte pela GAH, em parte pelos Agentes de Integracdo com 0s quais
a CVM mantém convénio; o processo seletivo é coordenado pela GAH, constando da aplicacdo de
provas escritas de carater classificatorio e entrevistas. A selecédo final é feita pelas areas interessadas.

Compete a GAH zelar pela legalidade do processo de estagio, coletando a documentacdo necesséaria
e acompanhando a execucdo do estagio de forma a evitar que este seja desviado de suas verdadeiras
finalidades. O Setor de Estdgio participa de todos os procedimentos de selecdo, manutengdo do
cadastro/arquivo de candidatos, pagamento da bolsa de estdgio e acompanhamento junto ao Agente
de Integracdo das ocorréncias mensais.

e Recrutamento e Selecdo — Outros processos

O suprimento de pessoal via terceirizagdo de servicos é fruto de parceria com a GAG, tendo em vista
a necessidade de processo licitatério. Compete a GAH levantar necessidades, definir perfis
profissiograficos e quantificar o pessoal necessario, além de, com freqliéncia, conduzir diretamente o
processo de selecdo mediante entrevistas e testes escritos. O mesmo ocorre quando a GAH é
eventualmente solicitada a promover o recrutamento externo e a selecdo de ocupantes de cargos
DAS.
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Capacitacao de Pessoal
e Programa Geral de Treinamento

Tem por missdo capacitar permanentemente o corpo funcional da CVM, adequando-o as exigéncias
decorrentes das atribui¢cdes da Autarquia e aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico.
Visa-se, com isso, contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos clientes
internos e externos.

A missdo é alcancada mediante o estabelecimento de um continuo e permanente programa de
treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal, em que se busca proporcionar
experiéncias de aprendizagem que serdo Uteis para o aumento da eficicia, da melhoria dos padrdes
de desempenho das atividades desenvolvidas.

A gestdo do programa de treinamento exige a permanente otimizagdo do or¢gamento destinado a esta
atividade, sempre observando a racionalizacdo e a efetividade dos investimentos.

A GAH atua diagnosticando as necessidades de capacitacdo da organizagdo, buscando supri-las
mediante acOes educacionais, que podem ser acdes de treinamento desenvolvidas internamente, com
instrutores proprios ou contratados, ou eventos oferecidos pelo mercado, com participacdo de
servidores da CVM.

O Programa Geral de Treinamento é composto pelos seguintes itens:
Programa de Educacdo Regular

Seu objetivo é permitir a um grupo de servidores, selecionado com base em critérios previamente
estabelecidos, a participacdo em cursos de mestrado, doutorado, pos-doutorado ou especializacdo
lato sensu que proporcionem uma formacgdo que, de alguma maneira, venha a contribuir para a
ampliacdo da cultura organizacional.

O programa implica a liberacdo, em horario parcial ou integral, dos servidores selecionados para
participacdo nos cursos escolhidos. Em alguns casos, havendo disponibilidade orcamentéria, a CVM
pode também custear as taxas de participa¢cdo no curso.

Todos os servidores participantes estdo obrigados a prestar informacgdes periddicas que permitam o
adequado acompanhamento da efetividade do investimento da organizacdo. Com 0 objetivo de
permitir o compartilhamento dos resultados das pesquisas dos participantes do Programa de
Educacdo Regular, estes estdo agora obrigados a recolher a Biblioteca cdpias de suas teses ou
dissertacGes, assim como a proferir palestras de divulgacgdo cientifica.

Treinamentos Administrativos

Sé&o treinamentos voltados para habilidades e conhecimentos relacionados a tarefas administrativas
diarias ou voltados para mudancas de atitudes, aumento de motivacdo, relacionamento interpessoal,
supervisdo e gestdo administrativa e informacdes sobre a organizagéo.

Treinamentos Técnicos

S&o treinamentos voltados principalmente para habilidades e conhecimentos relacionados a
conceitos técnicos de planejamento e execucao financeira, fiscalizacdo e normatizacdo do mercado
financeiro e de capitais, de gestdo de administracdo publica e de recursos humanos.

Curso de P6s-Graduacao lato sensu em Regulacdo do Mercado de Capitais

O 1° curso de pos-graduacdo em Regulacdo do Mercado de Capitais, em parceria com o Instituto de
Economia da UFRJ, foi implantado em 2003, atendendo antigo anseio da CVM.
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O curso, com duracdo de 18 (dezoito meses) meses e carga horaria de 480 (quatrocentos e oitenta)
horas/aula, foi realizado nas préprias dependéncias da organizacao, no Rio de Janeiro. A selecdo dos
participantes foi feita com base em critérios académicos definidos pela UFRJ. Estd fixado para
mar¢o de 2005 o prazo de entrega das monografias, todas voltadas exclusivamente para assuntos de
interesse da CVM.

Programa de Treinamento em Lingua Inglesa

Este programa tem a finalidade de capacitar os servidores da CVM na utilizagdo do idioma em
situacBes profissionais de real comunicacdo, nas habilidades de leitura, escrita, compreensdo e
expressao oral.

Licenca para Capacitacao

E o afastamento do servidor do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracio, por
periodo de até trés meses, a cada quinquénio de efetivo exercicio para participar em acdes de
capacitacdo. Esta concessdo se condiciona ao planejamento interno da CVM e, a oportunidade do
afastamento e a relevancia da acdo para a instituicéo.

Palestras Técnicas

Visam atender uma necessidade dos servidores na atualizacdo de informacdo imediata quanto a
assuntos técnicos administrativos relacionados diretamente com a CVM e o servico publico federal.
E uma programacao de encontros com palestrantes convidados ou internos, desenvolvida a partir de
temas sugeridos pelos proprios servidores.

As Palestras Técnicas, a0 mesmo tempo que permitem um contato direto entre o publico interno e
especialistas do mercado financeiro ou de capitais, € também um espaco para a apresentacdo de
trabalhos desenvolvidos por servidores da CVM e que, de outra forma, ndo chegariam ao
conhecimento do restante da organizagao.

Programa de Educacéo Regular

Este programa, através de cursos de pos-graduacdo (extensdo, especializagdo, mestrado, doutorado,
pos - doutorado), objetiva ampliar conhecimentos técnicos nas areas especificas da CVM e
desenvolver novas posturas de gestdo na Administracdo Publica.

Projetos Prospectivos

A GAH, a par de sua atuacao rotineira, desempenha também um papel de agéncia de planejamento e
instancia viabilizadora de mudancas institucionais. Considerando que todas as grandes mudancas —
novos projetos, assungdo de atividades finalisticas ineditas, introducdo de novas tecnologias etc. —
sempre apresentam um impacto sobre o quadro de pessoal, o papel da GAH ¢ traduzir as
perspectivas futuras da organizacdo em acOes proativas no ambito de recursos humanos, seja
planificando a ampliacdo de quadros seja seu reordenamento remuneratério ou reciclagem de
conhecimentos.

Todos os processos rotineiros de hoje resultaram de uma acdo proativa do passado, e muitos dos
projetos prospectivos de hoje resultardo em novas rotinas no futuro. Dada sua natureza difusa, 0s
processos de planejamento em que a GAH se envolve tendem a ndo ter a desejada visibilidade, mas
sdo um componente essencial no conjunto de atividades da geréncia.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2004

A apresentacdo das atividades desenvolvidas em 2004 segue a mesma ordem da apresentacdo das
missOes setoriais e atividades permanentes.
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¢ Registros e Movimentacao

Dando continuidade ao projeto de automacédo do banco de dados funcionais, foram conferidos dados
de servidores aposentados e desligados, através de consulta a pastas funcionais, boletins de pessoal,
planos de cargos e salarios. Durante a conferéncia, junto com a SSI, foram sendo racionalizados a
arquitetura do sistema e a modelagem dos dados, quando se fizeram necessarios.

A area orientou e recebeu a documentacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas do
Concurso Puablico para cargos de nivel superior, com vistas a admissdo em marco de 2004.
LimitacOes orcamentarias inicialmente e decisdes na esfera judicial s6 permitiram que a nomeacéo
fosse efetivada em 28 de dezembro. Com isso todo o procedimento anterior de orientacdo, recepgéo
e conferéncia de documentos, devera ser refeito.

e Aposentadoria e Penséo

No ano de 2004 foram concedidas 3 (trés) novas aposentadorias; concluidos 4 (quatro) processos de
revisao dos fundamentos legais de aposentadorias, com o pagamento retroativo dos valores devidos e
isencdo do Imposto de Renda na fonte; encerrados 9 (nove) processos de reversao com o despacho
de arquivamento, em vista do ndo cumprimento de todas as exigéncias legais; foram averbadas 28
(vinte e oito) Certiddes de Tempo de Contribuicéo e indeferidos 2 (dois) processos de aposentadoria
e pensao.

Também foi atualizado o computo de anuénios para 3 (trés) servidores que apresentaram Certidao de
Tempo de Contribuicdo comprobatdria de tempo de servico prestado a Unido. Ainda estdo pendentes
6 (seis) processos que solicitam considerar o tempo de servigo prestado a empresa publica ou de
economia mista para cOmputo do anuénio, com base no Acérddo n°1.871/2003 do Tribunal de
Contas da Unido, aguardando Parecer da Advocacia Geral da Uni&o.

Com a edicdo da Emenda Constitucional n® 41/03, foram deferidos 33 (trinta e trés) processos de
Abono de Permanéncia em servigo.

Em agosto de 2004 foi afastado provisoriamente servidor que alcancou idade maxima para
permanecer em servigo. Esse procedimento foi adotado conforme orientacdo dada pela Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, ratificada pela Procuradoria Federal
Especializada da CVM, até o pronunciamento da Advocacia Geral da Unido sobre acumulacao de
proventos.

De modo a garantir a seguranca na concessdo de Licenca Capacitagdo, foi redefinido o modulo
especifico do Sistema de Recursos Humanos e inseridos os dados de fruicdo de todas as licengas
concedidas até o ano de 2004.

Em atendimento ao Decreto n° 2.251/97, acompanhamos a Atualizacdo Cadastral de 171 (cento e
setenta e um) aposentados e pensionistas.

Folha de Pagamento

Além das atividades rotineiras de processamento das folhas de pagamento mensais, a area
desenvolveu as seguintes atividades extraordinarias:

Face a negociacdo do SINDCVM com o Governo Federal para reajuste da remunera¢do no ano de
2004, foram elaborados calculos de impacto de diversas alternativas de aumento, bem como
propostas de novas tabelas salariais para os servidores da CVM.

Conferéncia, contestacdo, prestacdo de informacg6es, elaboracdo de célculos e emissdo de fichas
financeiras de cerca de 160 (cento e sessenta) acdes judiciais.
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e Normatizacéo

Em vista da edicdo da Medida Provisoria n® 210, de 31.08.04, esta GAH, em conjunto com o
SINDCVM, elaborou minuta dos Decretos para regulamentar a concessdo da GDCVM e da
GDACVM. Também foram elaboradas as propostas de portarias internas que estabelecem os
critérios, os procedimentos especificos e os fatores de avaliacdo de desempenho, em consonancia
com 0s parametros propostos nas minutas dos citados decretos.

e Anélise e aplicacao de Legislacéo de Pessoal

Foram elaborados estudos e notas técnicas referentes a prova de Redagdo do Concurso Publico para
Analista e Inspetor para subsidiar contestacdo da CVM a recomendacdo do Ministério Publico
Federal e defesa na A¢do Civil Publica ajuizada na 12 VVara Federal Civil.

e Servico Social

O Servico Social desenvolve trabalho em conjunto com as diversas areas da GAH, em especial o
Servigo Médico (RJ e SP).

O setor registrou em termos quantitativos, entre julho e dezembro de 2004, 23 (vinte e trés) estudos
de caso com as medicas do trabalho, 287 (duzentos e oitenta e sete) atendimentos individuais
(pessoal ou telefonico) a servidores e colaboradores, sendo 227 (duzentos e vinte e sete) voltados
diretamente para servidores, 60 (sessenta) para colaboradores, 15 (quinze) para familiares, 13 (treze)
para chefias, 44 (quarenta e quatro) para aposentados, 2 (duas) visitas domiciliares, 1 (uma) visita
hospitalar e 2 (dois) acompanhamentos de emergéncia.

Visando atender as necessidades de salde dos servidores, colaboradores e estagiarios néo
beneficiarios de plano de salde, foi realizada visita a um Posto de Assisténcia Médica (PAM)
proximo a sede da Autarquia para facilitar a marcacao de consultas e obter esclarecimentos sobre 0s
programas desenvolvidos naquele PAM. Foram feitos também 271 (duzentos e setenta e um)
contatos com entidades externas como Secretarias Municipais de Saude, Sul América, Ministério da
Fazenda, laboratorios de andlises, consultérios medicos, Circulo Brasileiro de Psicanélise e servicos
publicos de saude, para encaminhamento de diversos casos.

O trabalho desenvolvido em parceria com o Servigco Médico esté relacionado as atividades de rotina
e também a afastamentos medicos do préprio servidor. Neste sentido, foi realizada uma Campanha
de Doacdo de Sangue em beneficio do Instituto Nacional de Cardiologia Laranjeiras e
acompanhados 11 (onze) casos de Licencas para Tratamento de Saude concedidas pelo Ministério da
Fazenda, trés casos de Licencas por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia e uma Licenga
Maternidade

Quanto ao Programa de Qualidade de Vida foram feitas pesquisas, cotacdo de servigcos a serem
oferecidos, observacdo nos atendimentos no Servico Médico (queixas mais freqlientes), discussao
com as médicas do trabalho e com a equipe do setor de beneficios para planejamento de programas e
acoes a serem implementados. Com isso, foram promovidos, em conjunto com o Servico Médico,
uma palestra no Rio de Janeiro (tema: Qualidade de Vida) e um evento em comemoragéo ao dia do
servidor publico com exercicio laboral e orientacdo com nutricionista. Programa-se o0 retorno da
atividade com fisioterapeuta - exercicio laboral, oferecido aos participantes a custo acessivel. Foi
estudado, também, programa dirigido a aposentados e pensionistas, ndo sendo iniciado por
dificuldade de agendamento de palestra especifica para esse publico.
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e Servico Médico

Ao longo de 2004, todos os servidores do Rio de Janeiro foram convocados para realizar o exame
periddico, tendo sido submetidos a exame clinico 208 servidores, ou seja, 69,33% do quadro de
pessoal ativo, esperando-se a conclusao do processo no 1° trimestre de 2005. Em Séao Paulo, o exame

serd realizado no 1° trimestre de 2005.

A tabela abaixo evidencia o nUmero de atendimentos no ano:

Relatério de Atendimentos do Servi¢o Médico referente ao ano de 2004:

Tipos de Atendimento 1° Trim. | 2°Trim. | 3°Trim. | 4°Trim. | Total
N° de Atendimentos a servidores 317 536 457 481 1791
N° de Atendimentos a prestadores 356 424 370 273 1423
N° de dias abonados de servidores 185 152 173 202 712
N° de dias abonados de prestadores 7 27 20 9 63

N° de vacinas anti-gripal aplicadas 0 270 0 0 270
Servidores afastados pelo MF 12 4 7 5 28

Exames clinicos periédicos 0 0 86 122 208

e Programa de Beneficios
Sao estes os indicadores referentes ao ano de 2004:

Conferéncia de recibos e solicitacdo de reembolso a Sul América: 2.505 (duas mil
cinco) ocorréncias.

quinhentas e

Atendimento de duvidas e solicitacdes de Ativos, Inativos e Pensionistas referentes aos Beneficios
concedidos pela CVM: 3.545 atendimentos.

Servidores cadastrados nos programas de acompanhamento e controle do pagamento de beneficios:
e Assisténcia pre-escolar (Creche) — 410 (quatrocentos e dez) reembolsos processados.

e Auxilio-Transporte — 1.477 (um mil quatrocentos e setenta e sete) reembolsos
processados.

e Auxilio-Alimentacdo — 3.814 (trés mil oitocentos e quatorze) beneficios concedidos.
e Auxilio-Saude - 9.459 (nove mil quatrocentos e cinquenta e nove) beneficiarios

Distribuicdo de extratos de despesas médicas de ativos e inativos referentes ao contrato com a Sul
América: 1.131 (um mil cento e trinta e um) extratos expedidos.

Conferéncia e distribuicao de carteiras do plano de saude Sul América a ativos, inativos, pensionistas
e agregados: 1.640 (um mil e seiscentos e quarenta) carteirinhas.

Desenvolveu com a GAF conferéncia e auditoria dos descontos processados no pagamento dos
servidores referentes a participacdo no plano de saude, conciliando com as faturas da Sul Ameérica,
relativo aos anos de 2002, 2003 e 2004.

Em 2004, o setor atuou efetivamente junto ao Grupo de Trabalho constituido para avaliacdo,
sugestdo e propostas de alternativas com vistas a Licitacdo do contrato de servigos de assisténcia a
salde aos servidores da CVM e seus dependentes e agregados.
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e Programa de Estagios

No ano de 2004 foram mantidos os procedimentos de recrutamento, selecdo, prazos e
acompanhamento do Programa de Estdgio, utilizando os servigos oferecidos pelo Agente de
Integracdo (MUDES), tais como: divulgacdo do estagio, aplicacdo de provas escritas, cobranca de
documentacéo do estagiario.

Foram elaborados mais 2 (dois) modelos de provas objetivas, além dos ja existentes, e 24 (vinte e
quatro) temas de redacdo, tendo em vista a necessidade de atualizar os temas abordados. Foram
aplicadas provas a 433 (quatrocentos e trinta e trés) candidatos, nimero 15% inferior ao do ano de
2003. A reformulagéo das provas teve como objetivo tornar a prova mais objetiva e mais &gil. Foram
admitidos 105 (cento e cinco) novos estagiarios e 104 (cento e quatro) foram desligados.

Apenas 36% dos estagios foram superior a 12 (doze) meses, gerando grande rotatividade de
estudantes devido, principalmente, ao baixo valor da bolsa estagio. A Portaria/MP/N°8, de 23 de
janeiro de 2001, definiu que o estagiario de nivel superior receberia, por 4 (quatro) horas diarias, a
quantia de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), e 0 estagiario de nivel médio receberia R$145,00
(cento e quarenta e cinco reais). Os valores ndo foram reajustados até a presente data, 0 que aumenta
o0 desinteresse dos estudantes em buscar estagio nesta Autarquia.

A comunicagdo com a Fundagdo MUDES ¢ feita atraves de oficio ou e-mail. Foram expedidos 130
(cento e trinta) oficios para formalizar o envio de documentos e comunicar 0s inicios e términos de
estagio. Foram expedidas, ainda, 46 (quarenta e seis) declaraces de término de estagio solicitadas
pelos estudantes.

Cabe destacar a alteracdo na forma de envio das faturas de servicos prestados pela MUDES que, a
partir de 2004, passou a ser encaminhada via correio eletronico, facilitando e agilizando os
procedimentos para pagamento das bolsas-estagio.

A utilizacdo da Internet foi intensificada com a reformulacéo do site da MUDES. Além de permitir a
visualizacdo dos dados sobre os estagiarios, o espaco destinado a CVM, naquela pagina, facilitara
cada vez mais a divulgacdo das oportunidades de estagio oferecidas aos estudantes nesta Autarquia.
Além dessa facilidade, esta prevista a criacdo de um link para comunicacdo direta entre CVM e
MUDES.

Foi criado o Guia do Estagiario a ser entregue, juntamente com as Portarias/PTE/N°s 185/2002 e n°
006/2003, no inicio do estagio. Este material tem por objetivo orientar 0s novos estagiarios quanto a
ética, direitos e deveres, informacdes sobre o pagamento, freqliéncia etc.

Para permitir melhor atendimento as necessidades de estadgio na Superintendéncia Regional de Sao
Paulo, foi assinado convénio, em junho de 2004, com a Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo - FUNDAP, 6rgdo do Estado de S&o Paulo, que disponibilizou estrutura completa
para recrutamento e selecdo de estagiarios. Esse novo contrato exigiu a realizacdo de diversas
reuniBes para acerto dos procedimentos a serem seguidos por aquele 6rgao.

e Programa Geral de Treinamento

O Setor de Treinamento, como forma de atender as necessidades de formacdo e capacitacdo dos
servidores desta Autarquia, desenvolveu durante o ano de 2004 os projetos e as atividades abaixo
relacionados:

- Treinamentos Técnico - Administrativos

No ano de 2004 foram registradas 327 (trezentas e vinte e sete) inscricdes de trabalhadores a servigo
da CVM em eventos de treinamentos técnicos e administrativos. Este montante € formado
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principalmente por servidores, mas em alguns treinamentos estagiarios e colaboradores tambem
participaram. Este conjunto de acdes alcangou um total de 3.548 (trés mil quinhentos e quarenta e
oito) horas/aula. Apesar de o nimero de treinandos ser 44% inferior ao do ano passado, a carga
horéria total em sala de aula foi 3,5 (trés virgula cinco) vezes maior.

Destacam-se 0s treinamentos corporativos que respondem as expectativas de grande numero de
componentes organizacionais, que tiveram prioridade na execucdo. Foram eles:

- Curso: Direito Societario, ministrado pelo professor Nelson Eizirik e custeado pelo projeto
com o Banco Mundial, atendendo 56 (cinqiienta e seis) Analistas, Inspetores e Procuradores
Federais, no Rio de Janeiro;

- Curso: Contabilidade Internacional, realizado no Rio de Janeiro pela FIPECAFI — Fundacéo
Instituto de Pesquisas Contébeis Atuariais e Financeiras, contando com a participagdo de 47
(quarenta e sete) Inspetores, Analistas e Procuradores Federais;

- Curso: Programa de Treinamento para Assistentes de Geréncia e Superintendéncia, realizado
através de duas turmas no Rio de Janeiro, atendendo 28 (vinte e oito) servidores.

- Curso de Pés-Graduacao lato sensu em Regulacdo do Mercado de Capitais

Concluséo da etapa de aulas presenciais do 1° curso de pds-graduacdo em Regulacdo do Mercado de
Capitais, desenvolvido em parceria com o Instituto de Economia da UFRJ e focado nas necessidades
de seu publico interno (servidores do quadro permanente). Esta fixado para marco de 2005 o prazo
de entrega das monografias, todas voltadas exclusivamente para assuntos de interesse da CVM.

- Programa de Treinamento em Lingua Inglesa

O Programa de Treinamento em Lingua Inglesa reiniciado em agosto de 2003, aberto a todos os
servidores da CVM, contou, no ano de 2004, com 12 (doze) turmas no Rio de Janeiro, 4 (quatro)
turmas em S&o Paulo e uma turma em Brasilia. O programa beneficiou 103 (cento e trés) servidores
(média do nimero de alunos por més).

- Licenca para Capacitacao

Quinze servidores utilizaram a Licenca para Capacitacdo para seu aperfeicoamento, praticamente o
dobro de servidores do ano anterior.

- Palestras Técnicas

Iniciada em abril de 2001, a programacdo contou até agora com 45 (quarenta e cinco) diferentes
eventos, sendo cinco palestras no ano de 2004, quais sejam:

- Direito Societario Americano, proferida pelo professor Stuart Cohn, da Universidade da
Flérida;

- Instrucdo n°® 400 - As Novas Regras de Ofertas Publicas de Distribuicdo de Valores
Mobiliarios, proferida pelo Superintendente de Registro de Valores Mobiliarios, Carlos
Alberto Rebello Sobrinho;

- Securities Lending, ministrada por Alejandro Berney;

- Responsabilidade dos Administradores e Membros do Conselho Fiscal das Sociedades
Anbnimas, proferida pelo dr. Nelson Laks Eizirik;

- Caracteristicas contemporaneas da Regulacdo da Economia e a Posicdo da CVM,
ministrada por Alexandre Aragao e Ronaldo Fiani.
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O papel da GAH nas Palestras ¢ o de viabilizar uma programacdo montada, na préatica, pelos
proprios interessados. Essa interatividade vem-se mostrando altamente produtiva. Tal fato demonstra
que a existéncia deste forum informal veio preencher uma caréncia até entdo ndo atendida.

- Programa de Educacéo Regular

Em 2004, o numero de participantes do programa alcangou nove servidores. Destes, trés estdo
inscritos em cursos de Mestrado, trés em cursos de Doutorado, sendo um no exterior, € 0s outros trés
em especializagfes lato sensu (MBA, etc.). O custo especifico do Programa em 2004 foi de R$
17.550,00 (dezessete mil, quinhentos e cinqlienta reais) para um anico servidor. Os demais tiveram
apenas o beneficio da liberacdo de carga horéaria, com 6nus limitado para a CVM.

- Conclusédo

O montante de investimentos da organizacdo em capacitacdo foi de R$ 352.286,48 (trezentos e
cinglienta e dois mil, duzentos e oitenta e seis reais e guarenta e oito centavos), com um total de
1.519 (um mil quinhentos e dezenove) participacdes e 18.423 (dezoito mil quatrocentos e vinte e
trés) horas-aula, representando um incremento em relacdo ao ano de 2003 na ordem de 66,69%,
2,29% e 246,36%, respectivamente.
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ESTATISTICAS DO SETOR DE TREINAMENTO

Tabela 1: Resumo

Obieto Custo Total | Carga Horéria N° Total de
J R$ Total Treinandos
Programa de Educacéo Regular 17.550,00 1.977 9
Curso de POs-Graduacdo - Especializacdo -
Regulacdo de Mercado de Capitais 143.611,16 220 35
Licenca Para Capacitacao - 1.136 15
Trelnamentos Técnicos e Administrativos 42.399.74 3548 397
(Corporativos e Externos)
Programa de Treinamento em Lingua Inglesa 148.725,58 11.542 103
TOTAL 352.286,48 18.423 1.519
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Tabela 2: Relatorio Anual Programa de Educacdo Regular — 2004

. : N° de . Carga
(o]
N Servidor Curso Entidade Local Participantes Periodo Horaria Custo R$
1 |Alexandre Murray Pinto Mestrado em Economia UFRJ RJ 1 0112'22000034"" 360 -
. . Mestrado Executivo em 25.08.2003 a
2 |José Carlos Bezerra da Silva Gestéio Empresarial FGV RJ 1 08.2004 85 -
. . Faculdade de 03.2003 a
3 |Marcos Galileu Lorena Dutra Mestrado em Direito Direito - USP SP 1 12 2004 480 -
. Especializacdo em 16.04.2004 a
4 |Marcos Vinicius de Carvalho Direito Societario FGV/EDESP SP 1 16.12.2005 384 17.550,00
Curso de Especializacao
MOT CN (Management 28.04.2004 a
5 |Norton Peres Gaeta of Technology in NCE/UFRJ RJ 1 30.04.2005 380 -
Computer Networks)
: Doutorado em Ciéncias 02.2001 a .
6 |Paula Marina Sarno Econdmicas UFRJ RJ 1 03.2005 -
MBA em Gestao 01.09.03 a
7 |Sidnei Francisco Renzo Financeira e Risco da FEA/USP SP 1 15; 12‘ 04 288 -
FIPECAFI T
Doutorado em
8 |Valdir de Jesus Lameira Administracao de PUC-Rio RJ 1 07.06.2004 a -
03.2008
Empresas
. . University of Reading, 22.11.04 a )
9 |Andreza Pimentel Barbosa Doutorado em Financas Reading Inglaterra 1 31.10.07
TOTAL 9 1.977 17.550,00

* Em fase de elaboracao de dissertacéo.
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Tabela 3: Relatério Anual Curso de Pés-Graduacao — Especializacdo Regulacdo do Mercado de Capitais — 2004

. N° de Carga
Meses N° de Participantes au|a§ ] e Custo R$
més
Janeiro 35 1 4 13.055,56
Fevereiro 35 2 8 13.055,56
Margo 35 8 32 13.055,56
Abril 35 6 24 13.055,56
Maio 35 8 32 13.055,56
Junho 35 8 32 13.055,56
Julho 35 10 40 13.055,56
Agosto 35 5 20 13.055,56
Setembro 35 3 12 13.055,56
Outubro 35 1 4 13.055,56
Novembro 35 3 12 13.055,56
TOTAL 385 55 220 143.611,16
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Tabela 4: Relatério Anual Licenca para Capacitacao — 2004

Ne Servidor / Cargo C.O/ SUP. Curso Entidade N° Periodo Cargg
Horaria
1 [Jairo Corréa de Sa/ Analista GEA-2 /| SEP Treinamento em Lingua Inglesa Escola Executiva - RJ 1 6/01 a 02/04/2004 78
2 |Sophia Alves Maia Daniel / Analista GNC/SNC Treinamento em Lingua Inglesa The B.oston School of 1 1/03 a 29/05/2004 98
English LTDA. - RJ
Centre Internacional de
3 |[Edy Mendonga Tachizawa / Analista GFE-6 / SFI Curso Presencial e IntercAmbio Langue Francaise 1 5/04 a 4/06/2004 360
D’Annecy
4 \Valdir de Jesus Lameira / Analista GOE / soi | Curso de Doutorado em Administragao PUC-Rio 1 | 8/03a8/06/2004 600
de Empresas
5 |Daniel Alves de Araujo / Analista SEP Aperfeicoamento em Lingua Inglesa Curso Feefj%%(:k Idiomas 1 14/05 a 11/08/2004
6 [Ricardo Coelho Pedro / Analista sep  |Cursode L'”guil'er&'i%icom énfase M| A\ ding Idiomas -RJ | 1 | 17/05a 14/08/2004
7 Flavio Gori / Analista GIl-3/sIN | Treinamentoem Informatica - Excel e curso SOS 1 | 19/07 a 14/10/2004
Access XP Computadores - RJ
8 José Carlos Margalho Martins |/ GEE-1/ SFI Cu,rso em Llngq'fa _Ingles:a - Reviséo do FEEDBACK - Tijuca - RJ| 1 16/06 a 11/09/2004
Inspetor nivel Intermediario e nivel Avancado
Fabio Eduardo Galvao Ferreira Costa / Elaboracdo de Monografia do curso de 16/072004 a
9 Inspetor GFE-2 - SF Graduacéo e Direito UERJ 1 13/10/2004
- . . Treinamento em Lingua inglesa — 02/08/2004 a
10Jorge Vieira da Costa Junior / Analista | GEA-1/SEP Instituto Brasil Estados Unidos IBEU 1 30/10/2004
Elaboracdo de Monografia p/ conclusédo
1p[Renato - Sterental  Goldberg /| 5N/ spM | do curso MBA — Regulacio do Mercado : 1

Analista/Gerente

de Capitais CVM/UFRJ
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José Alexandre Cavalcanti Vasco /

Aperfeicoamento em Direito Processual
Constitucional - Faculdade de

09/08/2004 a

12 SAD Direito/Centro de Estudos e Pesquisas |Curso FeedBack Idiomas
Inspetor no Ensino do Direito/CEPED /UERJ e 06/11/2004
Aperfeicoamento em Lingua Inglesa
13 Claudia Leite Ribeiro / Agente GEE-5/SEI Freqiiéncia em disciplinas de curso Universidade Federal 30/08/2004 a
Executivo superior de Ciéncias Contébeis Fluminense / UFF 27/11/2004
. . Curso em Lingua inglesa — Reviséo do Curso FEEDBACK / 03/09/2004 a
14|Gesio Maximo de Azevedo / Inspetor GFE-6/SFI nivel basico Il e il Centro - RJ 01/12/2004
Curso de Reviséo e Atualizacdo de
15 Carlc_)s Eduardo Ramos da Cruz / GOI/SOI |Direito — Centro de Estudos Juridicos 11 CEJ/ Niteréi - RJ 04/10/2004 a
Analista 01/01/2005
de agosto
TOTAL 1.136

-123 -




Tabela 5: Relatério Anual Treinamentos Técnicos e Administrativos — 2004

Treinamentos Corporativos

. . . N° CH do
(o)
N Treinamento Entidade Local Periodo Treinandos curso CH Total Custo R$
412 Palestra Técnica: Caracteristicas Contemporaneas da
L Regulacdo da Economia e a Posicdo da CVM CWM RJ 6/02 30 2 60 j
422 Palestra Técnica: Instrucdo n° 400 - As Novas Regras de )
2 Ofertas Publicas de Distribuicdo de Valores Mobiliarios CWM RJ 4/03 40 2 80
Curso: Programa de Treinamento para Assistentes de Geréncia e
3 Superintendéncia CVM RJ 8,9 e 11/03 17 12 204 1.478,00
4 |Curso: Contabilidade Internacional CVM RJ |18/03, 1°, 15 e 6/05 47 24 1128 9.000,00
5 Curso; ProgrAam_a de Treinamento para Assistentes de Geréncia e CUM RJ 26, 27 e 30/04 11 12 132 1.478,00
Superintendéncia
432 Palestra Técnica: Responsabilidade dos Administradores e
6 Membros do Conselho Fiscal das Sociedades Andnimas CWM RJ 24105 38 2 76 i
7 |442 Palestra Técnica: Direito Societario Americano CVM RJ 16/06 46 2 92 -
Todas as Quartas-
8 |Curso: Direito Societario CVM RJ feiras a partir do 55 21 1155 -
dia 21/07 até 3/11
9 |45 Palestra Técnica: Securities Lending CVM RJ 03/08 21 63 -
TOTAL 305 2.990 11.956,00
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Treinamentos Externos

. . Comp. p . CHdo| CH | Custo do |Custo Total
o
N Treinamento Entidade Local org. Periodo Treinados Curso | Total | Curso RS R$
1 qugo: Rlefprma_Pre\ildenmana no Servigo Publico (Janete Rocha Vieiral CONTREI RJ GAH 28 2 30/04 > 24 48 990,00 1.980,00
e Atila Régis Guimarées)
2 |Curso: Mercado de Carbono (Raul Fernando Portugal Neto) IPE SP GDR 30/04 a 2/05 1 16 16 375,00 375,00
3 CL,JI’S_‘.OZ Mc_Jd_allda(_je de Juros e Multas Contratuais, de acordo com o Novo IBC Brasil SP | GER-2 3/06 1 8 8 1.845.00 1.845,00
Cdédigo Civil (Felipe Claret da Mota)
Curso: As Melhores Praticas de Governanga Corporativa (Claudia de GEA-3/ ) )
4 Oliveira Hasler e Eduardo Silva de Medeiros) IBGC RJ GNA 7 8/06 2 16 32
Curso: Montagem e Manutencdo de Micros com Enfase em Redes 8/06/2004 a
5 (Jorge Marcos dos Anjos Governo) SENAC RJ GST 8/01/2005 L 166 166 1.637,00 1.637,00
6 g:éjrsﬁt:o()Bestao Orcamentaria e Financeira (Fernanda Amaral Rodrigues ENAP DE GAE 14 a 25/06 1 70 70 550,00 550,00
7 |Curso: CONIP 2004 (Ricardo Falcéo) IDETI SP GST 22 a 24/06 1 24 24 860,00 860,00
8 |Curso: Formacao de Pregoeiros (Philip Aradjo Silberman) ENAP DF GAG 28 a 30/06 1 24 24 350,00 350,00
9 Congresso Brasileiro de Software Livre Empresarial (Hermano Dutra e NATS do Brasil | SP GsI 29/06 1 8 8 400,00 400,00
Mello Neto)
10 |Congresso Fenasoft Brasil Software Week (Francisco Aieta Affonso) NATS do Brasil | SP GST 1°/07 1 8 8 500,00 500,00
11 Curso: Especializagcdo em Direito Penal Econdmico Internacional (Flavia IBCCRIM SP | GJU-1 5/08 a 27/09 1 2.500,00 2.500,00
Hana Masuko Hotta)
o o . . GJU-3/
Seminéario: A Harmonizagdo das Normas Contabeis no Brasil e no GFE-4
12 Mundo (Eduardo Del Nero Berlendis, Edvaldo Paes de Souza, Flavia BOVESPA SP GJIU-1/ 20/08 4 8 32 - -
Hana Masuko Hotta e Vicente Rosseto)
GMN
Curso: Andlise e Avaliagdo de Empresas (Alexandre Lopes de Almeida GEA-2/
13 - ; ; . 'I IR Training SP |GER-1/ 15 e 16/09 3 16 48 2.188,32| 6.564,96
Andréa Erthal Bernardes Pereira e Elizabeth Lopez Rios Machado) SEP
14 Il Seminario !\lamonal HDL para Secretarias e Assessores (Orlando Dias HDL RJ GEA-1/ 1910 5 8 16 420,00 840,00
Lopes e Sergio Farias) GEA-2
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15 |Congresso e Feira Infoimagem (Leonardo José Mattos Sultani) CENADEM SP SAD 5/10 1 8 8 896,00 896,00
Evento: Rating Socioambiental: Nas Decisdes de Project Finance e

16 Gestéo de Investimentos (Antonio Carlos de Santana) UNICORP SP SNC 710 L 8 8 1.430,00 1.430,00

17 lcztglrcs;c:)) Gerenciamento Eletronico de Documentos - GED (Ricardol ¢\~ erj | RJ GST 26 e 27/10 1 16 16 620,00 620,00

18 Cursq: Anahse e Desenvolvimento da Securitizagdo (Reginaldo Pereiral IIR Training sp | GER-1 27 e 28/10 1 8 8 2.188.32 218832
de Oliveira)

19 XVII C_ongresso Brasileiro de Direito Tributario (Luis Alberto Lichtenstein IGA-IDEPE sp | Giu-3 | 27, 28 e 29/10 1 8 8 640,00 640,00
Balassiano)

20 5° Congresso Brasileiro de Governanga Corporativa (Anténio Carlos de IBGC Sp SNC 8/11 1 10 10 1.570,00 1.570,00
Santana)

21 |Curso: Contabilidade Internacional (Wagner Duarte de Aquino) IIR Brasil Ltda | SP SNC 9e10/12 1 8 8 3.497,46 3.497,46

CLASSE A
. . ~ . . CONSULTORIA
22 |Curso: Legislacé@o de Pessoal Aplicada aos Sistemas (Janete Rocha) E ASSESSORIA DF GAH | 15,16 e 17/12 1 24 24 1.200,00 1.200,00
LTDA
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Tabela 6: Relatério Anual Programa de Treinamento em Lingua Inglesa — 2004

Meses Participantes Turmas H%arré?r?a Custo R$
Fevereiro 119 19 931 6.931,70
Margo 113 19 1.464 14.323,92
Abril 112 19 1.135 10.025,40
Maio 105 18 1.204 11.939,44
Junho 100 18 994 17.331,62
Julho 96 18 1.092 18.552,68
Agosto 103 18 1.097 17.347,26
Setembro 100 18 1.103 18.142,46
Outubro 98 18 1.011 13.856,58
Novembro 94 18 955 13.473,26
Dezembro 93 18 556 6.801,26
TOTAL 1133 201 11.542 148.725,58
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PROJETOS PROSPECTIVOS

Na area de provimento de pessoal, a expectativa da GAH em 2005 ¢, na dependéncia da
aprovacdo de realizacdo de concurso para as vagas de nivel intermediério existentes, planejar e
administrar a execugdo de concurso publico para o cargo de Agente Executivo.

No que se refere a Treinamento, a GAH, concomitantemente ao planejamento e execucdo de
treinamento técnico para os analistas e inspetores recem nomeados, planeja estudar e reestruturar
toda a politica de treinamento que vem sendo adotada, aplicando técnicas e procedimentos mais
modernos.

Ainda quanto a Treinamento, planeja recuperar 0s espacos fisicos destinados a atividades de
treinamento, desativados em funcdo da ja comentada necessidade de reorganizacdo das
instalacOes da CVM para recepcdo dos novos servidores concursados.

3.1.7.  GERENCIA DE DOCUMENTACAO — GAD

A Geréncia de Documentacdo tem como atribuicbes basicas centralizar e disseminar a
informacdo atraves de seus varios setores, quais sejam: Arquivo Central, Biblioteca, Protocolo e
Centro de Consultas.

Organizar, higienizar, restaurar, indexar e arquivar toda a documentagédo de guarda provisoria ou
permanente da CVM séo as principais atribui¢des do Arquivo Central.

Em 2004, conseguimos progresso significativo na organizagéo e elaboracgdo de bancos de dados
para cadastramento de documentos societarios e financeiros das empresas de capital aberto, que
se encontram sob a guarda do Arquivo Central:

e Foram cadastrados em banco de dados apropriado 17.487 (dezessete mil quatrocentos e
oitenta e sete) documentos societarios de Cias. Abertas (atas, estatutos, editais, fatos relevantes,
comunicados, etc);

e Foi finalizado o trabalho de cadastramento das informagdes financeiras (1993 a 1996), tendo
sido inseridos em banco de dados 3.233 (trés mil duzentos e trinta e trés) documentos (ITR, DF,
DFP, IAN);

e Foi finalizado o trabalho de organizacdo das informacdes financeiras de 1997 a 1999, bem
como iniciado o cadastramento das mesmas em banco de dados.

No entanto, devido a deficiéncia de pessoal, ndo foi possivel concluir o trabalho de organizacao
dos demais documentos (processos, informac6es de cias. incentivadas, balancetes de fundos de
acOes, documentos internos dos diversos Componentes Organizacionais, etc).
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Recolhimento de Documentos

Componente Organizacional Quantidade
GEA4 99
GlI2 42
GMA1 58
GNC 68
SEP 273
SRE 161
TOTAL 701
Empréstimos
Quantidade

Documentos 192

Processos 123

Total 315

DADOS ESTATISTICOS - ARQUIVO CENTRAL (2004)

Com a aquisicdo de estantes deslizantes no final de 2004, pretendemos, em 2005, ampliar
consideravelmente o volume de recolhimento de documentos.

Séo funcbes do Protocolo o recebimento e a expedicdo de todos os documentos e
correspondéncias, bem como a instauracao de processos.

Devido a necessidade de ajustes entre o0 SAP e o SAP/SEP, ndo foi possivel promover a total
descentralizacdo de abertura de processos em 2004, como era nossa intencdo. No entanto, a
descentralizacdo foi implementada com sucesso junto a Geréncia de Orientacdo a Investidores,
que hoje ja instaura 100% de seus processos.

DADOS ESTATISTICOS - PROTOCOLO (2004)

2003 2004
Processos abertos pelo Protocolo 4.629 4.939
Processos abertos por outras areas 8.282 3.662
REC (*) 16.086 21.152

(*) REC - Sistema de Recebimento de Correspondéncias (sistema onde sdo langadas todas as
correspondéncias que entram no Protocolo, por meio da ECT ou diretamente no balcdo). Séo
registrados, dentre outras informagdes, o tipo de correspondéncia (oficio, memorando, carta,
periddicos, peticdes, etc), o destinatario (CO), o remetente e a descri¢do do assunto.

-129 -



Sistema de Controle de Recepcdo de Documentos

2003 2004
Companhias Abertas 5.426 4.532
Companhias Incentivadas 1.078 361
Fundos 670 622
Companhias Estrangeiras 6 6
Total 7.180 5.521

Expedicao de Correspondéncias pelo Correio

2003 2004
Aviso de Recebimento — AR 15.290 18.753
Carta Simples — CS 33.971 39.962
Malote SRB 569 583
Malote SRS 2.226 2.124
SEDEX 4.224 925
Total 56.280 62.347

A respeito da Biblioteca, pretendemos, a partir de 2005, disponibilizar na Intranet e na Internet
um catdlogo contendo todo o0 nosso acervo, 0 que depende somente do
desenvolvimento/aquisi¢do de um sistema de automacao.

DADOS ESTATISTICOS - BIBLIOTECA

2004
Aquisicéo de livros 132
Atendimento ao publico interno 1.555
Atendimento ao publico externo 435
Catalogacaol/classificacéo de livros 132
D.O. U. Leitura/indexacéo 240
Ementério de Atos Declaratérios da CVM 530
Ementério de Atos Normativos da CVM 9
Indexacéo de artigos de periédicos 35
Indexacdo de Atos Normativos 147
Preparo do Boletim de Alerta (mensal) 11
Registro de Livros 89
Registro de fasciculos de periédicos 244

- 130 -



Acrescentamos, por fim, a participacdo da Geréncia de Documentagdo nos projetos de
implantacdo de GED/Workflow e no Programa Nacional de Protecdo ao Conhecimento (PNPC).

3.1.8. GERENCIA DE PROJETOS — GAP

De maneira a cumprir os objetivos estabelecidos no contrato de empréstimo firmado com o
Banco Internacional de Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD, foi empreendido, durante o
exercicio de 2004, um grande esfor¢o por parte da equipe do projeto, que culminou com as
seguintes realizac0es:

= Seminario sobre Enforcement com palestrantes da Securities and Exchange Commission —
SEC, que contou com a presenca de 82 (oitenta e dois) participantes (servidores da CVM e
representantes de outras instituicGes similares da América Latina);

= Curso de Direito Societario com o Professor Nelson Eizirik, do qual participaram 56
(cinquenta e seis) servidores da CVM;

= Contratacdo da empresa New Start para ministrar aulas de inglés a todos os servidores que se
encontram envolvidos no projeto do Banco Mundial,

= Contratagédo de Tradutor;
= Participacédo de servidores da CVM nos seguintes eventos:

Evento Data de Realizagéo NUmero de
Participantes

Annual International Institute for Securities Market | 19/04 a 05/05/2004 3
Development

Hedge Fund Regulation and Compliance Conference 03 a 04/05/2004 3
Hedge Funds International Programme 17 a 18/05/2004 3
Fundamentos de Administragdo de Sistemas | 01 a 08/06/2004 e 02 a 5

09/08/2004

Treinamento Sistema R/3 (SAP) 07 a 08/06/2004; 19 a 3

20/07/2004; 14 a 18/06/2004;
02 a 05/08/2004

Administracdo de Sistemas | 28/06 a 09/07/2004 e 02 a 5
09/08/2004

Asset Management - Avaliacdo de Performance e Risco 06 e 07/07/2004 e 09 e 2
10/11/2004

Client Connection 13/07/2004 1

Marcacéo a Mercado para Titulos no Mercado Brasileiro 20 e 21/07/2004 2

Administracéo de Sistemas |l 26/07 a 06/08/2004 3

Congresso Nacional de Securitizagdo - O Impacto dos | 17 e 18/08/2004 1

Fundos de Recebiveis e CRI's na Economia Brasileira:
Alternativas de Financiamento a Custos Baixos e Novas
Opcdes de Investimento em Renda Fixa

Seminario de Novas Rotinas de Execucdo de Projeto 16/09/2004 1
Securitizagdo de Ativos Financeiros 20/09/2004 a 20/10/2004 1
Gestéo de Almoxarifado e Patrim6nio 21 e 22/09/2004 1
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Contabilidade Publica 23 e 24/09/2004 1
IV Encontro Nacional de Gestdo de Investimentos e |22 e 23/09/2004 3
Fundos
Emerging Markets Programme 03/10/2004 a 08/10/2004 1
INFOIMAGEM 2004 05 a 08/10/2004 2
CFTC Symposium for International Market Authorities 18 a 22/10/2004 1
Preco de Titulos de Renda Fixa e Opcdo de Taxa de Juros | 27 e 28/10/2004 1
Essentials of US Capital Markets 11 a 13/10/2004 1
Semindario Lei Sarbanes Oxley 22/10/2004 6
Fixed Income Suite 25 a 29/10/2004 3
Demonstracdes Contabeis Internacionais 26 a 27/10/2004 3
Applying US Accounting Standards; Comparison of US |01 a 08/12/2004 2
GAAP with IFRS/IAS; Applying International Financial
reporting Standards; Meeting the Requirements for First
Time Adoption of IFRS/IAS
2004 Securities Law Developments Conference 06 a 07/12/2004 2
FSA International Seminar 06 a 10/12/2004 1
Mergers and Acquisitions Structuring the Deal 14 a 16/12/2004 4
TOTAL 65

Aquisicdo de 16 notebooks, sendo 15 deles destinados aos inspetores da CVM e 1 a Geréncia
de Projetos — GAP. Tal aquisic¢ao foi complementada pela aquisi¢céo de 16 drives de disquete
e de 16 bolsas para acondicionamento dos equipamentos.

Aquisicdo e renovacdo de 29 (vinte e nove) periddicos internacionais e nacionais, que versam
sobre assuntos relacionados a atuacdo da CVM e que atenderam as solicitacdes de diversas

superintendéncias, conforme lista a seguir:
=  World Internet Law Report

= World Investment Regulation Review
= World Securities Law Report

= [International Accounting Standards Board - IASB

= Journal of Finance

= Journal of Accountancy

= Business Week Magazine

= Harvard Business Review

= Compliance Reporter

» The Accounting Review

= Accounting Horizons

= MSDN Magazine

= Legal Scholarship Network Site License
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= Faulkner Advisory on Computers and Communications Technology - FACCTS
= Security Management Practices - SMP

= Latin Finance Magazine

= Journal of Economic Literature

= Financial Accounting Research System FARS on CD-ROM
= Accountancy Magazine

= Journal of Financial Crime

= Journal of Money Laundering Control

= The Financial Regulator

» Financial Market Trends

= Clube Delphi

= Country Report Brazil

= Country Forecast Brazil

=  World Commodity Forecast

=  The Economist

= Australian Accounting Review

Foi possivel, ainda, a conclusdo dos seguintes processos licitatorios, cujos contratos ja estdo
sendo assinados:

Desenvolvimento do Sistema de Acompanhamento de Mercado, que sera utilizado pela SMI,

Diagndstico da Tecnologia da Informacdo, que, além de prever a elaboracdo dos editais
destinados a contratacdo de mais quatro sistemas, dara origem a um plano de informética
para 0s proximos anos, envolvendo todas as areas da CVM, e

Elaboracdo de um Manual de Inspecéo (incluindo software), a ser adotado pela SFI.

Além desses, teremos em 2005 diversos outros trabalhos sendo realizados, dentre os quais
destacamos 0s seguintes:

Componente 1A — Estudo da Estrutura Interna da CVM, abrangendo os recursos humanos e
materiais disponiveis, bem como propostas para aprimoramento. Encontra-se, atualmente, na
fase de avaliacdo das propostas técnicas;

Componente 1B — Estudo sobre Enforcement. O prazo para apresentacdo das propostas ja
expirou. Considerando que apenas 2 empresas apresentaram propostas, 0 projeto esta
analisando as providéncias a serem adotadas para prosseguimento do processo;

Componente 3E — Treinamentos em Financas Corporativas e Contabilidade. Aguardando
propostas das instituicdes incluidas na lista curta para ministrar os seguintes cursos:
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» Finangas Corporativas
= Contabilidade Internacional

= Componente 3F — Atualizacdo de Normas. A SDP para contratagdo de consultoria para
elaborar estudo sobre Padrdes Contabeis ja possui a Ndo Objecdo do Banco Mundial;

= Componente 7B — Treinamentos Internos (diversos) — foram encaminhadas as solicitagdes de
propostas para as instituicdes incluidas na lista curta para ministrar 0s seguintes cursos:

= Renda Fixa e Cambio, no Rio de Janeiro
= Renda Fixa e Cdmbio, em Sao Paulo
= Direito Societario, em Sao Paulo

Em relagdo ao convénio firmado com o Fundo Multilateral de Investimentos — FUMIN, por meio
do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, para execucdo do Programa de
Modernizacdo e Fortalecimento Institucional da CVM, cujo objetivo é promover o
fortalecimento do mercado de capitais por meio da modernizacdo e do fortalecimento de sua
agéncia reguladora e supervisora, a CVM, tivemos as seguintes realizagdes:

e Contratacdo de especialista para realizacdo de um diagnostico sobre o cenario atual da
Certificacdo dos Profissionais do Mercado de Valores Mobiliarios no Brasil; e

e Contratacdo de especialista para elaboracdo da especificacdo técnica necessaria ao
desenvolvimento e & implementagdo, na CVM, do Gerenciamento Eletronico de Documentos
- GED/Workflow, que tem como projeto piloto o Sistema de Registro Eletrénico de Valores
Mobiliarios.

Além dessas contratacOes, ja esta sendo concluido o processo licitatorio destinado a aquisicéo

dos equipamentos de informatica que serdo utilizados no servico de digitalizacao e workflow.

Coube a GAP, ainda, efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos bens adquiridos e dos
trabalhos executados pelos consultores contratados, bem como das ac¢des definidas no Plano
Plurianual — PPA e nos projetos, que demandaram diversas medidas junto as areas da CVM
envolvidas, suscitando, além das anélises dos cendrios apresentados, alteragdes e redefini¢bes, a
elaboracdo de relatorios de acompanhamento solicitados pelo Ministério da Fazenda e pelos
organismos internacionais que disponibilizam os recursos utilizados nos projetos.
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3.2. SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA — SSI

3.2.1. COMPETENCIAS

O papel da Informéatica na CVM é indispensavel ao desempenho de todas as Ac¢des do Programa
Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios, além de dar apoio as atividades
administrativas. Compete a SSI:

e Planejar, coordenar e controlar todas as atividades relacionadas a informatica na CVM,
efetuadas diretamente ou através da contratacdo de servigos de terceiros;

e Planejar, coordenar e controlar a execucdo de servigcos de terceiros relacionados com a
utilizacdo de recursos de informatica na CVM,;

e Planejar o desenvolvimento de tecnologia de captacdo e disseminagdo de informag6es, com
vistas ao aperfeicoamento do sistema de informacdes da CVM,;

e Coordenar a elaboracdo do Plano Estratégico de Informacdes e suas revisdes, em conjunto
com as demais superintendéncias da CVM, propondo anualmente sua aprovagdo ao
Colegiado;

e Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento administrativo em relacdo as
rubricas que digam respeito as atividades de informatica;

e Assessorar 0 SGE e demais componentes organizacionais da CVM em matéria considerada
de sua competéncia, inclusive propondo normas de utilizacdo dos recursos computacionais
da CVM;

e Planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informatica necessarios ao
funcionamento da CVVM, com recursos internos ou terceirizados, cuidando permanentemente
de sua implementacdo e melhoria;

e Criar padrdes, instrumentos e metodologias préprias para 0 bom desenvolvimento de suas
atividades;

e Administrar, direta e indiretamente, os recursos humanos especializados necessarios ao
desenvolvimento de sistemas de informagdes na CVM,;

e Elaborar e executar o plano anual de treinamento dos funcionarios da Superintendéncia;

e Manter permanente atencdo ao desenvolvimento de tecnologia de disseminacdo de
informacdes, com vistas ao aperfeicoamento do sistema de informacdes da CVM,;

e Planejar, coordenar e controlar as redes locais e de longa distancia;

e Planejar, implementar e manter, com recursos préprios ou de terceiros, a plataforma
computacional da CVM;

e Propiciar os recursos técnicos necessarios a captacdo e disseminacdo de informacdes pela
CVM;
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e Providenciar e controlar a manutencdo periddica dos equipamentos eletrénicos sob sua
responsabilidade, através da contratacdo de servigos especializados;

e Administrar e controlar o uso dos equipamentos eletrdnicos pelos usuérios da CVM para
evitar sua utilizacdo incorreta ou indevida;

e Orientar os usuarios da CVM na utilizacdo correta dos equipamentos e reparar falhas
apresentadas quando solicitado.

3.2.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2004

Visando a melhoria na qualidade das informacdes prestadas ao publico externo, foram
desenvolvidos novos médulos de recebimento de Informes pela Internet tais como o Informe de
Prestadores de Servicos e a Reformulacdo de diversos Informes de Fundos, destacando-se o
Extrato do Fundo, o Perfil Mensal, a CDA, Informe Diario, DemonstracGes Contabeis, Pareceres
de Auditores de Fundos e Fatos Relevantes entre outros.

Foram desenvolvidos no CVMWEB os procedimentos necessarios ao envio, através do Site da
CVM, dos documentos eventuais dos Fundos de Investimento Imobiliarios (ata, regulamento,
fato relevante, aviso ao mercado, prospecto de distribuicdo, proposta do administrador, edital
de convocacio, etc), conforme INSTRUCAO CVM N° 205/94, complementando o sistema de
FIl implantado em 2003.

O Registro e Atualizacdo de Dados Cadastrais dos Fundos de Renda Fixa, 0 Registro e
Atualizagdo Cadastral dos Fundos de Investimentos (Inst. 409) e o desenvolvimento da Rotina de
Fiscalizacdo Eletrobnica no CVMWeb foram implementagdes importantes para o
acompanhamento dos Fundos pela CVM.

Mantendo o convénio firmado entre a CVM e o BACEN, geramos e encaminhamos diariamente
arquivos com os dados cadastrais dos Fundos de Investimento, além de consultas aos dados
consolidados, especialmente desenvolvidas para o Banco Central.

Novos participantes do Mercado de Valores Mobiliarios estdo sendo acompanhados no Sistema
de Cadastro como os Fundos de Investimentos por Indice de Mercado, FUNCINE e as
Corretoras de Mercadorias.

O Servico de Atendimento ao Cliente — SAC, foi remodelado visando melhor orientar os
usuarios externos da CVM, assim como permitir consultas estatisticas, e foi implantado o
Maodulo de Recepcao de Denlncia Sobre Suspeita de Lavagem de Dinheiro.

Ainda em 2004, foram disponibilizadas na Internet informacgdes sobre os Certificados de
Potencial Adicional de Construcdo - CEPAC, Titulos de Investimento Coletivo emitidos pelos
municipios no ambito das opera¢des urbanas consorciadas e regulamentados pela Instrucdo
CVM n° 401/03.

Com Relagdo as Ofertas Publicas, foram inseridos novos controles, como a Dispensa Automaética
de Registro e Dispensa de Requisitos do Registro, exibindo link na Internet para as decisfes do
Colegiado que deliberaram as dispensas.
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Disponibilizamos também as OPAS arquivadas e as ndo sujeitas ao registro. Para possibilitar
uma melhor visualizacao, reformulamos o0 acesso as se¢des ofertas em analise e registradas no
Site, inclusive na versdo em inglés.

No ambito da Arrecadacdo, foi implantada a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, de
Cobranga com o objetivo de unificar o recolhimento de Taxas, Multas e Divida Ativa, agilizando
tanto a Emissao da Guia para o contribuinte em formato PDF, por e-mail ou via Internet, quanto
0 controle da baixa automatica do pagamento via arquivo do Banco do Brasil. Na baixa
automatica da Divida Ativa, a nova sistematica efetua tanto o encerramento do processo de
execucao fiscal da divida no Sistema Juridico quanto a quitacdo de taxas e multas relacionadas.

Tendo em vista que todos os fundos de investimento regulados e fiscalizados pela CVM,
independentemente dos ativos que componham sua carteira, também passaram a pagar, a partir
do 1° trimestre de 2005, a taxa de fiscalizacdo dos mercados de titulos e valores mobiliarios, em
face do art. 52 da Lei n°® 11.076/04, o Sistema de Taxa de Fiscalizagdo sofreu uma grande
alteracé@o na sua forma de calculo para se adaptar as novas regras.

Além disso, para os fundos de investimentos, o Sistema de Taxa de Fiscalizacdo terd, a partir de
primeiro de janeiro de 2005, duas novas formas de calculo e apuracdo de patrimonio: 1) taxa
paga trimestralmente com base na média didria do patriménio liquido referente ao trimestre
imediatamente anterior; 2) taxa paga trimestralmente com base no patriménio liquido apurado no
ultimo dia do trimestre imediatamente anterior ao do pagamento para os fundos de investimento
que, com base na regulamentacdo aplicavel vigente, ndo apurem o valor médio diério de seu
patrimonio liquido.

De janeiro a novembro de 2004, a quantidade de acessos ao site da CVM cresceu
aproximadamente 60% e o total de informacdes disponibilizadas elevou-se de 2.9 GB para 5.6
GB. O Site da CVM passou também a recepcionar informacdes dos fundos de renda fixa, cujas
funcdes de fiscalizagdo foram incorporadas por esta Autarquia.

Em se tratando de Hardware, a Geréncia de Tecnologia adquiriu trés novos servidores de rede
(Rio, SP e Brasilia) e cerca de 60 microcomputadores. Houve ainda a conclusdo do processo
licitatorio para a aquisicdo de licengas de software para servidores da Microsoft pelas razbes
seguintes:

O Sistema Operacional Windows NT versdo 4.0, instalado na CVM desde 1997, sera
descontinuado pela Microsoft a qual ndo dara mais suporte ao mesmo;

Necessidade técnica da utilizacdo de produtos homogéneos com vistas a melhoria do
desempenho operacional;

Necessidade de ampliagdo do software de correio eletronico, principalmente devido a entrada de
novos concursados do concurso publico realizado recentemente.

Iniciando uma série transformacdes pelas quais o Site da CVM passard no proximo ano e que
visa facilitar o acesso das informacdes ao publico em geral, o link FALE COM A CVM foi
alterado e agora deixa bem visivel todas as possibilidades de contato com a Autarquia.

Foi também incluido um link "Colegiado e Superintendentes”, que detalha cargo e nome dos
Seus ocupantes, com suas respectivas atribuicbes e um ACESSO RAPIDO as informacdes de
Companhias Abertas (ITR, DFP, IAN, Prospectos, OPAS, Ofertas Registradas e Ofertas em
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Analise etc.), dos Fundos de Investimentos e dos demais participantes do mercado que facilita e
simplifica essa forma de acesso téo utilizada pelo publico.

Além destes, melhoras significativas foram introduzidas nos itens ALERTA, LEGISLACAO E
REGULAMENTACAO e ATUALIZACAO CADASTRAL.

A AGENDA, que anuncia datas de compromissos e obrigagdes e ainda um link ao CENTRO DE
CONSULTAS contendo informac6es sobre Biblioteca da CVM, fecham esse primeiro bloco de
mudancas e ddo uma prévia do que esta por vir, sempre visando a transparéncia e 0 acesso rapido
e facil as informacdes.

Por fim, a Superintendéncia de Informatica esta tendo uma participacédo intensiva na defini¢do de
projetos para apresentacdo e aprovacao pelo BID e pelo Banco Mundial, tendo inclusive
colaborado na descri¢do de alguns Termos de Referéncia em conjunto com a area demandante e
tera participacéo efetiva na Revisdo do Plano Estratégico de Informatica que norteara os passos
da Informéatica na CVM para 0s préximos 5 anos.

3.2.3. PLANEJAMENTO PARA 2005

Para o préximo ano, pretendemos dar continuidade ao desenvolvimento de facilidades de envio
de informes e implementacdo de melhorias nos sistemas jA em producdo, sempre utilizando
extensivamente os recursos da Internet. Em relagdo aos projetos do BID e Banco Mundial, ja
iniciamos o acompanhamento do Sistema de Manualizagéo da SFI.

A Geréncia de Tecnologia dara inicio a processo de analise e homologacao de tecnologias de
assinatura digital e PKI, a migracdo dos servidores para o sistema operacional Windows 2003, a
migracdo para o Servidor de E-mail Exchange 2003, a aquisicdo de licencas de software para
estacdes dos novos concursados e ainda a aquisicdo e implantacdo de impressoras e de 150 novos
microcomputadores.

Visando ampliar e melhorar a qualidade da rede, serdo adquiridos novos switches. A reviséo do
layout do CPD com a utilizacdo de servidores em rack e a revisdo da metodologia do servico de
help-desk, adquirindo e homologando software de controle, visam melhorar a qualidade dos
atendimentos aos usuarios da CVM.

Em atendimento as recomendagdes da ABIN serd realizada a contratacdo de consultoria em
seguranca da informacéo e implantacdo das politicas e técnicas correspondentes. Como forma de
melhoria da segurancga da informagéo havera o reforco na rotina de backup com a compra de um
dispositivo robd para carregar fitas nos dispositivos de gravacao/leitura.

Em relacdo aos projetos do BIRD e BID, a GST dard prosseguimento ao projeto de
GED/Workflow (BID) — Aquisicao de hardware e Concluséo do termo de referéncia de software
e servicos e a sua implantacdo. Os projetos 1E do BIRD — Diagnostico de TI, 4F do BIRD -
Acompanhamento de Mercado (hardware, software e rede), e 5 A do BIRD — Diagndstico de
reestruturacdo do site CVM também serdo priorizados pela Geréncia de Tecnologia.
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3.2.4. ESTRUTURA DE PESSOAL

A SSI conta com duas geréncias: Geréncia de Sistemas (GSI) responsavel por toda a atividade de
sistemas e administracdo de dados e Geréncia de Tecnologia (GST) responsavel pelo
planejamento, gestdo e administracdo dos recursos ligados a tecnologia da informacao.

A estrutura de pessoal da SSI esta constituida, em sua maioria, por funcionarios da Relacional
Consultoria Ltda, empresa terceirizada para desenvolver as atividades de informatica na CVM.

O quadro apresentado a seguir evidencia a distribuicdo de pessoal na Superintendéncia de
Informética:

3
Z gel_ § ‘g S
E| 2|33 3 3 £| | =
2| 2ladle ® 2| g 2
CVM
Superintendéncia 1 1
Geréncia 2 2
Auxiliar Servigcos Gerais 1 1 2
Analistas 4 1 5
Agente Executivo 1 1 1 3
Estagiario 2 1 3
Subtotal 5 2 6 2 16
RELACIONAL
Analistas 3 1 13 |17
Coordenador 1 1
Consultor 1 1 2
Técnicos Proc. Dados 1 3 1 5
Técnico Proc. Dados - SP 1 1
Operador de Call Center 2 2
Subtotal 2 5 2 5 1 15 |28
TOTAL 7 7 2 11 1 17 |44

Obs.: Posicdo em 22/12/2004
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3.3. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE BRASILIA — SRB

3.3.1.  COMPETENCIAS
e Realiza 0 acompanhamento de matérias de interesse da CVM nas duas Casas do
Congresso Nacional (Projetos de Lei, Medidas Provisorias, CPls, etc..);

e Atua com o objetivo de incrementar a insercdo da Autarquia e seus dirigentes no cenario
legislativo, especialmente na preparacdo das sabatinas dos indicados para compor o
Colegiado, além de dar atendimento as demandas inerentes ao trdmite da formulacéo
legal;

e Da suporte a Procuradoria Federal Especializada no acompanhamento junto aos
Tribunais Superiores e Regionais, processos que a CVM tenha interesse e nas Varas
Federais;

e Presta atendimento a investidores, intermediarios e companhias abertas;

e Oferece suporte administrativo necessario aos membros do Colegiado e/ou servidores
que estejam em Brasilia.

3.3.2. ATIVIDADES JUNTO AO PODER LEGISLATIVO

1 — O Superintendente assessorou, junto ao Senado Federal - Comissdo de Assuntos Econémicos
- 0s indicados para compor o Colegiado da CVM, em sabatina naquela Comisséo Legislativa: em
junho - o Presidente Marcelo Trindade e o Diretor Eli Loria; em setembro o Diretor Sergio
Weguelin;

2 — O Superintendente participou de véarias Audiéncias Publicas que aconteceram no Congresso
Nacional e acompanhou temas de interesse da CVM, tais como:

- CPl do BANESTADO

- Operacéo Societaria da AMBEV

- Operacdo Societaria da EMBRATEL

- Seminario — Pensando o Brasil — Comissdo de Economia Camara dos Deputados;

3 — O Superintendente acompanhou a tramitacdo e discussdo de emendas as Medidas Provisorias
que criaram os Valores Mobiliarios do Agro-negécio;

4 — A SRB acompanhou matéria de interesse da CVM:

- 73 (setenta e trés) Projetos de Lei nas duas Casas do Congresso Nacional, priorizando 0s que
tratam de mercado financeiro e/ou de capitais

5 — A CVM foi demandada a atender 04 (quatro) Requerimentos de Informagdes, feitos por
Parlamentares, no sentido de dar embasamento a assunto técnico ligado a CVM, tendo sido todos
respondidos.
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6 — A CVM foi solicitada a emitir 17 (dezessete) pareceres acerca de proposicoes legislativas, de
assunto técnico de sua responsabilidade.

3.3.3. ATIVIDADES JUNTO AO PODER EXECUTIVO

1 - O Superintendente Regional participou das negociagdes sobre politica salarial dos servidores
da CVM, junto ao Ministério da Fazenda e Secretaria de Recursos Humanos;

2 - A SRB acompanhou em Brasilia varios assuntos nos diversos Orgdos Federais, tais como:
Ministério da Fazenda, Conselho Monetario/COMOC e no Ministério do Planejamento, e em
especial sobre a discussdo da criacdo de Valores Mobilidrios do Agro-negécio e da Taxa de
Fiscalizagdo de Fundos;

3 — O Superintendente Regional participou das discussdes na Camara Tematica do Agro-
Negdcio;

4 - A SRB deu continuidade aos trabalhos de assessoramento ao Presidente nas reunides de
COMOC/CMN, tendo organizado as pautas e 0s votos.

5 - CRSFN - Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional

Dos trabalhos realizados junto ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, neste
ano, ocorreram 12 (doze) sessdes de julgamento, tendo sido julgado um total de 811 (oitocentos
e onze) processos, sendo originarios de decisdes proferidas em primeira instancia pelo Colegiado
da CVM e BACEN.

3.3.4. ATIVIDADES JUNTO AO PODER JUDICIARIO
1 - O Superintendente Regional de BSB, deu inicio a criacdo do Projeto de Relacionamento
Institucional com o Supremo Tribunal de Justica — STJ e cooperacdo técnica com a magistratura;

2 - Através dos Procuradores Federais, da PFE/AGU lotados em Brasilia, a quem a SRB da o
apoio instrumental, foram realizadas as atividades junto ao Poder Judiciario.

3.3.5. ATIVIDADES EXTERNAS

1 - A SRB representou o Presidente da CVM em diversos eventos, como posses, solenidades e
seminarios;

2 — Coordenou os trabalhos desenvolvidos através do convénio de Cooperacdo Técnica da CVM
e a Associacao de Bancos Estaduais — ASBACE, constantes de palestras — Café com Financas e
Forum Juridico;

3 — Coordenou as discussoes, por delegacdo da SRI, no convénio de Cooperacdo Comercial
Brasil/Turquia com o Ministério de Desenvolvimento Industria e Comércio e 0 Ministério de
Relagdes Exteriores;

4 - Participou de julgamento de processo no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional.
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3.3.6. ATIVIDADES INTERNAS

A SRB proporcionou aos Membros do Colegiado, Superintendentes, Procuradores, Comissdes de
Inquérito e outros servidores, o suporte administrativo necessario ao desempenho de suas
fungdes quando em Brasilia;

1 - Atendeu a 106 (cento e seis) consultas de investidores, e 0s assuntos mais abordados
foram: resgate fundo 157, atualizacdo de agdes antigas, acesso a legislacdo para constitui¢do de
empresas de capital aberto, registro de auditor independente, bem como de acesso a homepage
da CVM;

2 - Confeccionou informativos parlamentares e relatorios de acompanhamento dos
trabalhos realizados junto ao Conselho de Recursos do SFN;

3 - Na informatica, realizou as operacdes de suporte e “help desk”.
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3.4. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO — SRS

3.4.1. COMPETENCIA

A Superintendéncia Regional de Sdo Paulo (SRS) é uma unidade regional da CVM, que possui
as competéncias e caracteristicas abaixo apresentadas, tendo sob sua subordinacdo a Geréncia
Administrativa (GRS). Ao longo dos anos tem se orientado pelos credos, valores, misséao,
objetivos e visdo da CVM e, através de sua Geréncia Administrativa, executa procedimentos
procurando honrar seus compromissos junto & Administracdo Central, ao cidaddo, ao usuério, ao
servidor e ao contribuinte para:

e Oferecer uma adequada infra-estrutura operacional em S&o Paulo.

e Assegurar a disponibilidade de recursos humanos e materiais proporcionando um
ambiente confiavel, confortavel, seguro e eficiente.

e Preservar o patriménio, o interesse e as financgas publicas.

A politica de manutencdo adotada procura ser predominantemente preventiva, com as atividades
sendo executadas conforme procedimentos baseados em atos normativos, normas nacionais e
internacionais, nas especificacdes, recomendacdes dos fabricantes, treinamentos e conhecimento
técnico acumulado. Além das medidas preventivas, o processo de manutencdo desdobra-se em
acdes corretivas em regime continuo, na estrutura operacional proporcionando o atendimento a
todo tipo de ocorréncias para o restabelecimento, o mais imediato possivel, sem comprometer a
continuidade dos servigos. Sdo competéncias da SRS:

e Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela CVM no ambito da
Superintendéncia Regional de Sao Paulo;

e Zelar pela disciplina no ambito da regional de S&o Paulo;

e Disciplinar o recebimento, distribuicdo e encaminhamento das correspondéncias e
documentos recebidos na SRS, particularmente os relacionados com o registro e
atualizacdo de informacdes de companhias e com o registro de emissdo de valores
mobiliarios, através dos malotes diarios, aos componentes organizacionais da sede e
demais regionais;

e Supervisionar a implementacdo no ambito da regional da S&o Paulo das diretrizes de
informatica determinadas pela SSI;

e Representar a regional e/ou a CVM, quando autorizado, perante 6rgdos e entidades do
mercado;

e Servir de intermediario na solucdo de casos e/ou questes, no sentido de facilitar os
contatos dos Componentes Organizacionais da sede, com o publico em geral, e vice-
Versa;

e Oferecer suporte administrativo necessario aos membros do Colegiado e/ou servidores
que estejam em missdo da CVM na regional de S&o Paulo;

- 143 -



Encaminhar periodicamente ao SGE, com cdpia para os Superintendentes das areas
técnicas, o relatorio das atividades desenvolvidas.

3.4.2. COMENTARIOS GERAIS

No ambito desta Superintendéncia, o ano de 2004 foi marcado por:

1.

o gk~ wD

10.

11.

12.

13.

14.

Execucdo parcial do projeto de reforma da SRS para comportar os 20 novos servidores
do concurso realizado em outubro de 2003, incluindo o remanejamento de divisorias, a
instalacdo de persianas, bem como a instalagcdo de biombos;

Aquisicdo e recebimento de 24 escrivaninhas e 20 armarios;

Aquisicéo e recebimento de 1 fragmentadora e 2 aparelhos de fax;
Aquisicéo e recebimento de 1 veiculo Palio Weekend;

Aquisicéo e recebimento de 01 servidor de rede Prolianti Xeon 3.2 GHZ ;

Acerto periodico do patriménio da SRS com a doacdo dos bens inserviveis para Casas
André Luiz (cadeiras, mesas e armarios);

Aquisicéo e recebimento de 6 notebooks Toshiba Titanium Speaker Pentium 4.2.4 GHZ;

Manutencéo essencial do patrimonio e das instalagbes com destaque para: reviséo geral
dos aparelhos de ar condicionados e troca de 46 bases de poltronas;

Continuidade do processo de preparagéo das demandas de compras conduzidos pela GRS
nos itens de: materiais de consumo (suprimento de informatica, géneros alimenticios,
higiene/limpeza e materiais de expediente) e manutencao;

Na area de contratos de terceirizacao tivemos: implantagdo do novo contrato de locagéo
de veiculo e motoristas (PETIT POA TRANSPORTES S/A) e novo contrato para o
servico de limpeza (K2 SERVICO DE LIMPEZA S/A);

Participacdo de servidores em palestras, seminarios e congressos externos, visando o
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de conhecimentos especificos;

Na area de pessoal efetivo, tivemos também as seguintes movimentacdes significativas: a
vacancia de 01 inspetor e 0 mandato do servidor Eli Loria como diretor (DAS-5);

Contratagdo da Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP para
intermediacao nas contratacdes e administracao das relacdes de estagios na CVM/SP;

Acompanhamento do processo de liquidagéo judicial da Corretora Monarca, pela
SUSEP, objetivando a possibilidade de aquisicdo dos conjuntos pertencentes a empresa,
que séo conjugados com os da SRS, permitindo uma oportuna amplia¢éo do espaco fisico
desta Regional.

Prevé-se para o ano de 2005 a continuidade dos trabalhos que ndo foram concretizados em 2004
e 0 atendimento de novas demandas, com base no conceito de Qualidade Total, proporcionando
as areas técnicas e aos demais usudrios equipamentos e instalagdes nos padrdes atuais de
modernidade e funcionalidade, mantendo o suporte aos servidores no que tange ao fornecimento
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de informagBes e servigos ligados a Administragdo de Recursos Humanos, Patrimonio,
Suprimentos e Compras além da busca de méaxima eficiéncia na area de Protocolo.

Foram prioridades da SRS em 2004 e anos anteriores, devendo ser concluidas e somadas as
novas demandas em 2005:

1.

Concluséo da reforma na SRS, com a contratacdo das seguintes etapas do projeto:
e Execucdo das instalacdes elétricas, ldgicas, telefénicas e de ar condicionado;

e Execucdo das instalagdes hidraulicas e sanitérias (inclusive adequando as instalagdes
para deficientes fisicos;

e Agquisicdo e instalacdo de novos equipamentos de ar condicionado;

e Execucdo dos servicos de acabamento (pinturas e acerto em pisos e forros) e detalhes
finais (balc&o da recepcéo, balcéo de coffee break e comunicacéo visual).

Continuidade do processo de doa¢édo de bens inserviveis para Casas André Luiz,

Reposicdo e ampliacdo da terceirizagcdo dos servigos de apoio em funcéo das restricbes
para reposicao/ampliacdo do quadro de efetivos das atividades meio, com a:

e Contratacdo de quatro auxiliares de arquivo terceirizado;
e Recontratagdo dos servigos de manutencao predial terceirizado;
e Contratacdo do servigo de mensageiro/copista terceirizado.

Infra-estrutura e suporte para absorver as contratacbes em andamento e as novas
contratagdes propostas, tais como:

e Ampliacdo e readequacédo da rede telefonica, visando atender o aumento da demanda
e as novas tecnologias propiciadas pela concorréncia entre as operadoras de
telecomunicagdo, prevendo a modernizagdo do PABX;

e Aquisigdo de novos equipamentos tais como: impressoras, fragmentadoras, cafeteira e
outros a serem definidos.

Continuidade no treinamento e/ou reciclagem em inglés, dos servidores da SRS, além de
aperfeicoamento técnico dos servidores para a area fim;

Melhorias no auditério (instalacdo de sonorizacdo e video-conferéncia) e recepcao
(mobiliario e informatizacéo);

Melhoria na manutencéo/reparo do patriménio da SRS.

3.4.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Competéncias da GRS

¢ Intermediar as demandas administrativas dos servidores e Componentes Organizacionais da
SRS, junto & sede, no sentido de facilitar e agilizar o atendimento das mesmas;
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e Proporcionar a necessaria infra-estrutura operacional aos demais Componentes
Organizacionais da SRS, através das atividades de suporte administrativo nas areas de
protocolo, malote, mensageiro, telefonia, patriménio, especificacdo/preparacdo de compras,
almoxarifado, reprografia, recrutamento e selecdo de pessoal, treinamento, registro e
acompanhamento funcional, suporte de informatica, suprimento de fundos, manutencao
geral, conservacdo e limpeza, copa, seguranca patrimonial, biblioteca, transporte e outras
atividades auxiliares;

e Executar e controlar o recebimento, distribuicdo e encaminhamento das correspondéncias e
documentos recebidos na SRS, particularmente os relacionados com o registro e atualizagéo
de informagdes de companhias e com o registro de emissdo de valores mobiliarios, atraves
dos malotes diarios, aos componentes organizacionais da sede e demais regionais;

e Oferecer suporte administrativo necessario aos membros do Colegiado e/ou servidores que
estejam em missdo da CVM na regional de Sdo Paulo;

e Executar todas as normas e procedimentos reguladores, expedidos pelos 6rgdos competentes
(internos e externos), no &mbito da SRS, sobre a administracdo dos bens imdveis, mdveis e
servicos auxiliares;

e Participar das propostas de alteragédo nas dependéncias da SRS, que impliquem em novo
layout dos drgdos ou modificagdo de instalagoes;

e Implementar no ambito da regional da Sdo Paulo as diretrizes de informatica determinados
pela SSI;

e Zelar, no ambito da regional de Sao Paulo, pela preservagéo e seguranca: do patriménio, dos
servidores e dos usudrios, através do cumprimento das Normas Especificas, propondo e/ou
implementando medidas, quando necessario;

e Manter permanente entrosamento com a Administracdo do Condominio do Edificio CBI
visando dirimir questdes que afetem os interesses da CVM;

e Coordenar e fiscalizar os servigos terceirizados sob sua responsabilidade;
e Assessorar a Superintendéncia Administrativo-Financeira nas matérias inerentes a SRS;

e Encaminhar periodicamente, a SRS, relatorio das atividades desenvolvidas no periodo.

3.4.4. COMPONENTES ORGANIZACIONAIS LOTADOS EM SAO PAULO

Situacdo em 31/12/2004:
SRS - Superintendéncia Regional de Sdo Paulo 01 Superint. (DAS-4) — analista
01 servidor
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GRS - Geréncia Administrativa 01 Gerente(DAS-3) — ag. executivo
05 servidores 01 Auxiliar (DAS-1) — néo efetivo
01 Encar. (FG-2) — ag. executivo
01 Agente executivo
01 Auxiliar S. Gerais

SMI - Superint. Rel. Merc. e Intermediarios 01 Superint. (DAS-4) - inspetor
02 servidores 01 Auxiliar (DAS-1) — néo efetivo

GMA2 - Geréncia Acomp. Mercado 2 01 Gerente (DAS-3) — analista
07 servidores 01 Encar. (FG-2) — ag. executivo
04 Analistas
01 Inspetores

GMN - Geréncia Analise Negocios01 Gerente (DAS-3) — analista
08 servidores 01 Aux. . (FG-3) — aux.serv.ger.
03 Analistas
03 Inspetores

SFI - Superint. Fiscalizacio Externa
GFE3 - Geréncia Fiscalizacdo Ext. 3 01 Gerente (DAS-3) — inspetor
01 Agente Executivo
07 servidores 05 Inspetores
GFE4 - Geréncia Fiscalizacdo Ext. 4 01 Gerente (DAS-3) — inspetor (aposent.).
08 servidores 01 Auxiliar (DAS-1) — néo efetivo

06 Inspetores

GFE7 - Geréncia Fiscalizacdo Ext. 7 01 Gerente (DAS-3) — inspetor
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05 servidores 01 Chefe (FG-1) — ag. executivo
03 Inspetores

SOI — Superint. Protecéo e Orientagao aos Investidores

GOI2 - Geréncia Orient. Investidores 2 01 Gerente (DAS-3) — analista
07 servidores 01 Auxiliar (DAS-1) — néo efetivo
01 Assistente (DAS-2) — ndo efetivo
01 Encar. (FG-2) — ag. executivo
01 Analista
01 Agente Executivo
01 Inspetor

PFE - Procuradoria Federal Especializada junto a CVM

GJU3 - Subprocuradoria Juridica 3 01 Procurador Federal
01 servidor
GJU1 - Subprocuradoria Juridica 1 03 Procuradoras Federais

03 servidores

3.4.5. RECURSOS HUMANOS

e Pessoal Ativo (56 servidores)
Efetivos (Concursados) — 49 23 Inspetores
12 Analistas
04 Procuradores Federais
08 Agentes Executivos
02 Auxiliares Serv. Gerais

Cargos de Confianca— 14 04 DAS-1 (auxiliar) Todos nao efetivos
01 DAS-2 (assistente) Né&o efetivo
07 DAS-3 (gerente) 6 efetivos

1 aposentado
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02 DAS-4 (superintendente) Efetivo

Funcoes de Confianca (exclusivo para efetivos) - 05 01 FG-1 (chefe de secéo)
03 FG-2 (encarregado)
01 FG-3 (assistente)

e Estagiarios (10 vagas alocadas/2 estagiarios em atividade)
Nivel superior: 08 vagas (alocadas) 01 GMAZ2 (em atividade)

02 GMN (em selecéo/aguardando liberacgéo)

01 GJUL1 (em selecéo)

01 SRS (em selecéo)

01 GRS (aguardando liberacdo da GAH)
02 GOI2 (1 em atividade/1 aguardando

liberagdo da GAH)

Nivel médio: 02 vagas (alocadas) 01 SRS (aguardando liberacéao)
01 GRS (aguardando liberacao)

e Terceirizados (13 postos/15 funcionarios)

Suporte de informatica (empresa: RELACIONAL) 01 Técnico
Seguranca/Portaria (empresa: VISE) 02Guardete (44 horas/semana)

02 Postos (12 X 36 horas)

04 vigilantes

Limpeza/Conservacao (empresa: K2) 04 Auxiliares de Limpeza
Copa (empresa: DUETO’S) — em punicao 01 Copeira
Transporte (empresa: PETIT POA) 02 Motoristas
Médico do trabalho (empresa: JHM) 01 Médico

3.4.6. PATRIMONIO

Situacdo em 31/12//2004.
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e Instalagdes fisicas
Endereco: Rua Formosa, 367 — 20° e 21° andares — Cond. Edificio CBI

C.N.P.J.. 29.507.878/0002-80
Propriedade do imovel: CVM - cedido pelo Patrimonio da Unido
Area territorial (IPTU): 2.130 m2 - 1.065 m2 x 2 andares
Area de uso privativo: aprox. 1.600 m2 - 800 m2 x 2 andares

- Area operacional total: aprox. 1440 m?
- Area para eventos: aprox. 160 m?2
Auditério: 81,25 m? (6,5m x 12,5m)
Cabines técnicas/hall - 78,75 m?
Capacidade: 56 pessoas
Ar condicionado: 41 aparelhos instalados (39 - 12000 BTU/01- 18000 BTU /
01 - 30000 BTU)
07 aparelhos de 10.000 BTU a ser revisado/instalado

e Rede de informatica
Links: 1 com a sede de 512Kbs
1 com a BOVESPA de 128Kbs
1 com a BM&F de 128Kbs
1 com a AGENCIA ESTADO de 19200bps
03 servidores:
1 Compag Proliant 3.2 - ndo definido ainda
1 Compag Prosigma 300 — correio eletrénico
1 Compaq Poliant 1600 - servidor de arquivo
4 Roteadores
1 Switch
6 Hubs

100 Microcomputadores 20 — HP Pentium 4 2.6 GHZ
63 — Compag Celeron 466 MHZ
15 — Compaq Pentium I11 1 GHZ
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01 — Compag Pentium 111 1 GHZ (Bloomberg)
01 - IBM NETVISTA Pentium 1V 1.6 GHZ (BM&F)

02 Notebooks 02 — Compag EVO 160 Pentium 111 1 GHZ
06 Notebooks 06 — Toshiba Titanium Speaker Pentium 4 2.4 GHZ

13 Impressoras P&B: 03 — Laser Lexmark Optra S1855
01 — Laser Kyocera FS 3800
05 — Laser Kyocera FS1900
04 — Laser HP

01 Impressora Colorida: 01 — Laser HP Laserjet 4500 Color
03 Scanners: 01 - HP 2400
01 — HP Scanjest 4

01 — Epson Expression 636

e Rede de telefonia

N° do tronco-chave: 2146-2000

Numeracéo reservada: 2146-2000 até 2146-2099

Sistema: PABX/D.D.R. (Discagem Direta a Ramal)
Quantidade de linhas: 30 troncos bidirecionais

Equipamento: PABX NEC NEAX 2400 SDS c/ tarifador

e Reprografia
4 maquinas P&B: 02 RICOH - FT 5840 (médio porte)
02 RICOH - FT 7650 (grande porte)

e Transporte
01 viatura oficial prépria, marca GM, modelo Kadett Ipanema, ano 1994,
01 veiculo locado, marca GM, modelo Astra Sedan, ano 2003/2004.
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01 viatura oficial propria, marca FIAT, modelo Palio Weekend, ano 2004/2005

3.4.7. PRINCIPAIS INDICADORES DA SRS

e Trafego de pessoas
Populacdo fixa: 69 pessoas (situacdo em 31/12/2004)
e Visitantes em 2004 (base dezembro/2004)

Protocolo Centro de consulta Outros Total
média/dia 17,21 2,13 3,6 22,94
pico/dia 41 16 21 78

e Trafego de documentos/correspondéncias
Processos abertos em 2004 pela SRS: 720 (até 31/12/2004)

e Documentos e correspondéncias em 2004

Tipo de Documento média/dia total/ano
Instrugcéo 202 0,04 10
Fundos 8,14 2043
Malote 36,79 9235
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3.5. AUDITORIA INTERNA — AUD

A execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da AUD, em 2004, foi dividida
em quatro linhas de agdes para as atividades, a saber:

I Auditoria Operacional
Il Auditoria de Gestéo
Il Auditorias Especificas
IV Estrutura Interna e Capacitacéo
As auditagens realizadas abrangeram os seguintes componentes organizacionais:
e Superintendéncia Administrativo-Financeira — SAD e suas geréncias:
0 Geréncia de Compras e de Servicos Gerais — GAG;
0 Geréncia de Orgamento e Financas — GAF;
0 Geréncia de Arrecadacdo — GAC;
e Superintendéncia de Protecédo e Orientacdo aos Investidores — SOI;
e Subprocuradoria Juridica 3 — GJU-3.

Também foram feitas auditagens nos seguintes componentes organizacionais, com relacdo a
verificacOes de recomendagbes de Comissdes de Sindicancia:

e Superintendéncia Geral — SGE;

e Superintendéncia de Rela¢Ges com Empresas — SEP;

e Superintendéncia de Fiscalizagéo — SFl;

e Procuradoria Juridica — PJU;

e Chefia de Gabinete da Presidéncia — CGP.

A distribuicéo das horas de auditoria ao longo de 2004, é mostrada no quadro abaixo:

Linha de Acédo H-H
I — Auditoria Operacional 1.702 64,9%
Il — Auditoria de Gestdo 171 6,5%
111 — Revisbes especificas 220 8,4%
IV — Estrutura Interna e Capacitacao 365 13,9%
V — Atividades ndo planejadas 164 6,3
TOTAL 2.622 100%
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3.5.1. ATIVIDADES REALIZADAS

AUDITORIA DAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Estas auditagens foram concentradas na area de Gestdo Financeira, com foco nos pagamentos a
fornecedores, e na area de Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos, abordando a auditagem de
Processos de Compras e Almoxarifado.

Foram verificados 34 (trinta e quatro) processos de compra, abordando procedimentos
licitatérios e pagamentos a fornecedores, apresentando um montante auditado da ordem de R$
5.356 (cinco milhdes trezentos e cinquenta e trés mil reais). O quadro a seguir mostra uma
sintese quantificada dessas auditagens:

Modalidade auditada N° de Processos
Concorréncia 3
Convite 3
Dispensa 1
Inexigibilidade 3
Pregéo 18
Tomada de Preco 3
SBQC (BIRD) 1
Outros 2
Total 34

Montante auditado (R$ Mil) 5.355,8

* Ate 16/12/2004

Ainda na linha de acdo de auditoria operacional foram realizadas auditagens no servi¢co de
Atendimento a Investidores e nos procedimentos relativos a Taxa de Fiscalizacdo, Multa
Cominatéria e Divida Ativa.

AUDITORIA DE GESTAO

a) Auditoria da Prestacdo de Contas de 2003

A Auditoria da Prestacdo de Contas de 2003 da CVM foi realizada em janeiro e fevereiro e em
suas conclusdes considerou as referidas contas como regulares.

b) Um primeiro modelo de Matriz de Risco

Foram feitos estudos sobre a elaboracdo de uma Matriz de Risco para direcionamento dos
trabalhos de auditoria interna, cujos resultados preliminares indicaram 4 (quatro) areas de
processos para inicio do mapeamento de riscos:
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e Arrecadacdo e cobranca — conjunto de procedimentos internos desde o evento gerador de
uma cobranca (e.g. de taxa de fiscalizagdo, multa), o respectivo recebimento, até a inscri¢do
na Divida Ativa da Unido (se esta vier a ocorrer).

e Procedimentos licitatérios e pagamentos — conjunto de procedimentos desde o inicio de um
procedimento licitatorio, passando pelo(s) pagamento(s) efetuado(s) ao fornecedor e a
respectiva fiscalizacdo do contrato, até o controle orcamentario dos dispéndios.

e Tramite de Processo Administrativo Sancionador — que consiste no tramite de procedimentos
internos (como inquéritos administrativos, termos de acusacdo, rito sumario) desde a sua
inicializacdo em uma Superintendéncia até a sua conclusdo, passando pelo tramite no &mbito
do Colegiado da CVM.

e Seguranca e confiabilidade da informacdo — que aborda a seguranca e confiabilidade dos
sistemas informatizados da CVM, e os procedimentos operacionais correlacionados. Os
referenciais para este item sdo o diagndstico elaborado pela ABIN paraa CVM e, do TCU, o
‘Manual de Auditoria de Sistemas’ e ‘Boas Praticas em Seguranca da Informacdo’. Este
modelo de matriz de risco devera ser ampliado e aprofundado em 2005.

AUDITORIAS ESPECIFICAS

Foram realizadas verificagdes sobre o atendimento as recomendac@es de 6 (seis) Comissdes de
Sindicancia, realizadas no periodo de 2003 a marc¢o de 2004, designadas, respectivamente, pelas
Portarias CVM/PTE/N% 033/03, 057/03, 072/03, 099/03, 016/04 e 028/04.

As recomendacdes das Comissdes de Sindicancia foram atendidas ou estdo em processo de
atendimento, ndo havendo ressalva ou comentérios adicionais a serem feitos.

ESTRUTURA INTERNA E CAPACITACAO DA AUD/CVM

Em 2004, foi dada continuidade aos trabalhos de desenvolvimento e inicio dos testes do sistema
Controle Integrado de Auditoria — CIA, em desenvolvimento na Superintendéncia de
Informéatica. Também foi feita a instalacdo e treinamento do software ACL — Audit Comand
Language.

O sistema Controle Integrado de Auditoria e 0 ACL — Audit Comand Language, irdo formar, a
partir de 2005, a base informatizada para as atividades de auditoria interna na CVM.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E NAO PLANEJADAS INICIALMENTE

A primeira atividade foi a elaboragcdo de um “Roteiro para Comissao de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar”, no periodo de abril-junho, com objetivo de apresentar informacdes
basicas e orientacGes praticas para conducdo de processos administrativos disciplinares ou
comissfes de sindicancia instauradas no ambito da Comissdo de Valores Mobiliarios. Este
roteiro elaborado pela AUD esta disponivel na Intranet da CVM.

Em setembro, entre os dias 8 e 24, uma equipe de técnicos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia
— ABIN esteve na CVM realizando um trabalho de levantamento de campo com objetivo de
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apresentar um diagnostico sobre a seguranca de informacgdes. A AUD coordenou, internamente,
o trabalho dos técnicos da ABIN junto aos demais componentes organizacionais.

O Relatério “Avaliagdo do Sistema de Protecdo de Informagdes Sensiveis da Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM)”, elaborado pela ABIN, foi entregue a CVM em novembro. Em sua
conclusdo, o relatério cita: “comprovou-se que a CVM adota medidas de protecdo para suas
informacdes, embora ndo abarquem todos os aspectos envolvidos na protecdo ao conhecimento”.
Cita, ainda, que “h& iniciativas setoriais bem-sucedidas sob a ética da seguranca, mas que nao
sdo estendidas aos demais setores da CVM, sendo as praticas pouco difundidas e de ocorréncia
segmentada. Alem disso se verificou que poucos procedimentos de seguranga estdo
normatizados e que alguns estdo desatualizados, ndo refletindo a realidade organizacional
vigente”.

O escopo do trabalho realizado pela ABIN abrangeu:
e Areas e instalactes
e Documentos e materiais
e Pessoal
e Sistemas de informagéo
3.5.2. CONCLUSAO DA AUDITORIA
Nas verificacOes realizadas em 2004 ndo foram observados fatos ou indicios que pudessem
comprometer a atua¢do dos componentes organizacionais da CVM. As recomendaces feitas

dizem respeito a aperfeicoamento de procedimentos administrativos e de controles internos. Os
pontos de auditoria relativos a fragilidades apontadas serdo objeto de novas auditagens.
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
RELATORIO DE GESTAO 2004
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