ANEXO VIl - COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO-CPAD

PORTARIA/CVM/PTE/NC® 003, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Estabelece a Comissao Permanente
de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD, os critérios de
elegibilidade de seus membros,
competéncia e funcionamento, bem como
os procedimentos relativos ég atividades de
correicdo internos a COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS - CVM.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF n® 327, de
11 de julho de 1977, e considerando:

a) as disposicoes do Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacgoes Publicas Federais, do Cdodigo de Conduta da Alta
Administracao Federal e do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,;

b) que a CVM, através de sua unidade de correicao, integra o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal; e

c) as disposicoes da Portaria CGU n© 335, de 30 de maio de 2006,

RESOLVE baixar a seguinte Portaria:

Art. 19 Aprovar o Regulamento Interno de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD, em anexo.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Original assinado por
LEONARDO P. GOMES PEREIRA

Presidente
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ANEXO VIl - COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO-CPAD

ANEXO A PORTARIA /CVM/PTE/N® 003, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

REGULAMENTO INTERNO DE SINDICANCIA E DE PROCESSO AIDINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Da formacdo e atribuicbes da Comissdao Permanente deindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar — CPAD e de seus membros

Art. 1°. A Comissdo Permanente de Sindicancia eeBsm Administrativo Disciplinar — CPAD - sera
composta por 03 (trés) membros titulares e 03)(tegpectivos suplentes, com mandato de 03 (trés, a
permitida a reconduc¢do em periodos sucessivos.

81° Os membros acima serdo indicados pelo titdakutitoria Interna da CVM, dentro do seu quadro de
servidores estaveis, com no minimo 05 (cinco) aeosxercicio efetivo na autarquia.

§2° Participardo das Sindicancias e dos Processmsnstrativos Disciplinares 03 (trés) titulare83(trés)
suplentes, sendo que sera atribuicdo do AuditofeCindicar como presidente servidor ocupante dgacar
efetivo ou de nivel de escolaridade igual ou sopexd do indiciado, cumprindo por sua vez ao irdhca
designar um secretario, integrante ou ndo da CPéd3alvando-se que, no ultimo caso, este ndoiteitod
a voto e podera ser estavel ou nao.

83° N&o poderédo participar como membro titular @ @omissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, amigo intimo, inimigootorio, conjuge, companheiro ou parente do indaiad
até o terceiro grau consaguineo ou por afinidade bomo, aqueles que atuaram na fase preliminar de
Instru¢cdo Sumaria.

84° Em caso de impedimento de membro titular, éabdempresidente da Comissdo convocar, para substitu
aguele, um suplente.

85° Podera ocorrer o afastamento e/ou substitagighanembros escolhidos para compor a CPAD durante o
periodo descrito no caput deste artigo, N0oS SeEgITASOS.

I. Licencas a que tenha direito o referido membroataigsdo, conforme Lei, desde
gue comprovadamente aprovadas regularmente.

Il. Afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

lll. Afastamento para o desempenho de mandato classista.
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IV. Afastamento para servir a outro érgdo ou entidadepdderes da Unido, dos estados
ou dos municipios.

V. Indiciagao ou acusagdo em Sindicancia ou Procedsomistrativo Disciplinar.

VI. Censura por Comissao de Etica.

86° Para os itens V e VI, transcorrido o prazo3I€i@s) anos de efetivo exercicio, contados da elat que
se tornou definitiva a decisdo de aplicacdo de lgiake ou de censura ética ao servidor, seus abreéit
participacdo em CPAD serdo plenamente restabekecido

87° Em hipdtese de vacancia de dois ou mais caoy@dsiditor-Chefe indicard os substitutos, mediante
divulgacao interna de vacancia e solicitacdo defestacao de interessados, que desempenharaocd@esun
de membro da Comissao pelo prazo restante dentmaddato de 03 (trés) anos.

Art.2°. Os membros da Comissdo Permanente exerceu@s atividades com independéncia e
imparcialidade, sendo assegurado o sigilo necessarelucidacdo dos fatos ou exigidos pelo interéess
Administragéo.

Paragrafo Gnico. E dever dos integrantes da CPABusive o secretario, ter discricdo e guardadcsigi
sobre os documentos e assuntos que lhe sejam sdbsnem razao do exercicio da sua funcéo, sobgena
responsabilidade administrativa.

Art. 3°. A CPAD devera reunir-se em local de acasstrito a seus componentes e demais interessagtos
gue possa manter e resguardar devidamente os domseeinformacdes decorrentes de suas atividades.

Art. 4°. Os membros da Comissdo Permanente deskedo em tempo integral aos trabalhos da CPAD,
sempre que necessario, nos termos do 81°, ddbartda Lei n° 8.112/90, ficando dispensados dogoatgé
a entrega do relatério final.

Art. 5°. Compete ao presidente da CPAD.

l. Instalar a comisséao.
II. Presidir e dirigir os trabalhos.
[ll. Designar os servidores para as funcdes auxiliares.

IV. Determinar e distribuir os servicos em geral.
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V. Providenciar, quando for o caso, a intimagdo doudeiante, da vitima, do
indiciado e das testemunhas.

VI. Fixar prazos e horarios para a pratica dos atosssaaos.
VII.  Oficializar os atos praticados pela Comissao.
VIIl.  Assinar os documentos.
IX. Assegurar ao indiciado tratamento respeitoso estodalireitos e prazos legais.

X. Qualificar e inquirir, quando for o caso, o denantg, a vitima, o indiciado e as
testemunhas, reduzindo a termo, mediante ditadie@aracdes prestadas.

XI.  Determinar a expedi¢cao de documentos em geral.

XIl.  Determinar ou autorizar diligéncias, vistorias,tpada de documentos e demais
atos no interesse da averiguacgao.

XIIl.  Autorizar ou denegar provas requeridas, quandofess@mente protelatorias.
XIV. Representar a comissao.

XV. Deliberar sobre os casos omissos, tomar decis@esimergéncia, requerer a
ampliacdo do prazo para a conclusdo, sempre etiuarjustificativa por escrito, dirigida a
autoridade competente.

XVI. Encerrar o trabalho de apuracéo.

XVII. Encaminhar os autos a autoridade competente, aehatdrio final.

Art. 6°. Compete ao secretario da CPAD.

l. Zelar pelo atendimento das determinacdes do praside
Il. Organizar o material necessario, lavrar termos@poo 0s autos.

[l Manter sob sua guarda e responsabilidade os dotosnerpapéis da
comissao.

V. Expedir e encaminhar expedientes.

V. Participar de diligéncias e vistorias.

VI. Assinar com os demais membros 0s documentos neosssa
VII. Numerar e vistar as paginas dos autos do procetihmen
VIII. Organizar e providenciar os atos suplementaresssé&ges, como

citacdo, notificacdo, intimacao, oficios e outragiidas cabiveis.
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IX. Assessorar os trabalhos gerais da comissao.

X. Garantir o sigilo das declaracoes.

Art. 7°. Compete aos membros da CPAD.

l. Preparar o local dos trabalhos.
Il. Assessorar os trabalhos gerais da comissao.
[ Diligenciar na busca da verdade real.
V. Sugerir medidas no interesse da averiguacao.

V. Auxiliar o Presidente na conducao de todos os ltnabadle inquiricéo,
vistorias, pericias e outros.

VI. Receber e conduzir ao local préprio todas as psgsadicipantes das
sessOes da comisséo.

VILI. Velar pela incomunicabilidade das testemunhas.
VIII. Garantir o sigilo das declaracdes.
IX. Assinar com os demais membros os documentos neosssa
X. Substituir o presidente ou o secretario, quandmaado.
XI. Praticar outros atos que lhe sejam confiados.

Art.8°. A CPAD podera intimar qualquer servidorgprestar depoimento, o qual devera ser dispensado
seu superior hierarquico, sem prejuizo de sua reragéo, pelo tempo que for necessario.

Art. 9° E atribuicdo da CPAD a conducéo dos segsiptocedimentos correcionais.
| — Sindicancia Investigativa.
Il — Sindicancia Patrimonial.
[l — Sindicancia Disciplinar.

IV- Processo Administrativo Disciplinar — PAD.
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§1°. Sindicancia investigativa procedimento preliminar sumario, instaurada cofimode investigacédo de
irregularidades funcionais, que precede ao procamtionadministrativo disciplinar, sendo prescindidel
observancia dos principios constitucionais do ealiidrio e da ampla defesa.

§2°. Sindicancia patrimonial: procedimento investigativo, de carater sigilosede-punitivo, destinado a
apurar indicios de enriquecimento ilicito por paite agente publico federal, a vista da verificag&o
incompatibilidade patrimonial com seus recursosspatibilidades, conforme descrito no art. 9°, itéh
da Lei n° 8.429/92.

83°. Sindicancia disciplinar. procedimento preliminar sumario, instaurada comm fde apurar
irregularidades de menor gravidade no servico papliom carater eminentemente punitivo, respeitados
contraditorio, a oportunidade de defesa e a estiosarvancia do devido processo legal.

84°, Processo administrativo disciplinar instrumento destinado a apurar responsabilidadeedvidor
publico federal por infracdo praticada no exercid® suas atribuicbes ou que tenha relacdo com as
atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

85°. O prazo para conclusédo de sindicancias imatstas e patrimoniais sera de, no maximo, 30téyin
dias, prorrogaveis por idéntico periodo, a critéde Auditoria Interna, findo o qual a Comissdo se
pronunciara pelo arquivamento do processo, ouipstauracdo de Sindicancia Disciplinar ou de Psaces
Administrativo Disciplinar.

86° Os membros que participarem de sindicanciasstigativas ou sindicancias patrimoniais ndo padera
participar na condicdo de titulares de sindicanaisciplinares ou de processos administrativos
disciplinares, que tenham se originado de conclueGecomendacdes daqueles procedimentos corrisciona

Art.10 Aplicam-se as disposicdes do art. 144, pafagunico, da Lei n°® 8.112/90 a denuncias cujo fat
narrado ndo configure evidente infracdo disciplioarilicito penal e a processos referentes a cesos
insuficiéncia de provas ou impossibilidade de deileacéo de autoria.

Do Processo Administrativo Disciplinar e da SindicAcia Disciplinar

Art.11. A Sindicancia Disciplinar e o Processo Adisiirativo Disciplinar em rito ordinario compdem-e

trés fases: instauracdo, instrugdo e julgamentodoseue a instrucdo, por sua vez, subdivide-se em
instalagéo, indiciacdo, citacdo, defesa e relatérial, desenvolvendo-se de acordo com os seguintes
procedimentos.

l.  Instalacdo da Comissdo, com NOTIFICACAO ao imputdas infracdes cuja
materialidade e autoria Ihe estdo sendo atribufaE®, como cientifica-lo de que podera ser
assistido por advogado em todos 0s atos processseasssim o desejar .
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Il.  Requisicdo, junto a Geréncia de Recursos HumanablGlos assentamentos
funcionais do servidor.

[l INTIMACAO de denunciante, se houver, e de testerasnbe defesa e
acusacdo, bem como outras medidas cabiveis taiso cacareacdes, investigacoes,
diligéncias, pericias e NOTIFICACAO ao imputadogaarticipar, se assim o desejar, de
todos os atos de coleta de provas para formacfoaeda Comisséao.

IV. INTIMACAO do investigado para ser interrogado p&amissao.

V. Deliberacdo da Comissédo, em face do conjunto deaprooletadas até entéo,
decidindo pelo arquivamento do processo, em casonae@ncia do acusado, ou pela
INDICIACAO do servidor, se ainda ha duvidas a seesclarecidas sobre sua culpabilidade.

VI. CITACAO do servidor para apresentacdo de defesarawo de 10 (dez) dias.
Havendo mais de um indiciado, o prazo seré de ia@ejuias.

VII. Relatorio Final da Comissdo, de carater conclusirezomendando o
arquivamento do processo, ou apenando o servichar @fimo caso, fixando-lhe a pena.

VIII. Envio a Presidéncia do processo para apreciacdcarasusdes do relatério
final e manifestacdo, observados o0s seguintes pra|Es hipoteses de aplicacdo de
penalidades:

a. 20 (vinte) dias para adverténcia.
b. 30 (trinta) dias para suspensao maxima de 30g}rchés.

c. 30 (trinta) dias para envio do processo ao Ministe Estado do Controle e da
Transparéncia nos casos de penalidades de expolsd@te suspensdo superior a 30
(trinta) dias.

81° Em caso de parecer da Comissao pela inocén@ardidor, o relatorio concluira pelo arquivameao
processo e o encerramento do procedimento disaiplin

§2° Caso a Presidéncia entenda que nédo ha elemmufioentes para as conclusbes apresentadas no
relatorio ou que o processo ndo atenda aos remplide regularidade formal ou material, podera ser
determinada a continuidade dos trabalhos, obsesvamo prazos definidos para os procedimentos
disciplinares.

Art. 12. O prazo para conclusdo do PAD é de 60séseta) dias, prorrogavel uma unica vez, por idéntic
periodo, a critério da Presidéncia da CVM.

Art. 13. O PAD - Rito Sumario € aplicado nos cadesabandono do cargo, inassiduidade habitual e,
acumulacéo de cargos, nos termos dos arts. 133 @aldei n°® 8.112/90.

Pagina 7 de 10



ANEXO VIl - COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO-CPAD

81°. Em razdo da existéncia de provas pré-corddgyindo se aplicam ao PAD — Rito Sumario o0s
procedimentos listados no art.11, itens Ill, IV.e V

§2°. Os prazos para concluséo dos trabalhos s&80 (teinta) dias, prorrogavel por mais 15 (quindes,
sendo o julgamento em 05 (cinco) dias, nos termesgd® e 7° do art. 133 da Lei 8.112/90.

83°. Nao hé dbice para que, em beneficio da angiésa, seja adotado rito ordinario no PAD que amsa
infracOes elencadas no caput deste artigo.

Art. 14. A Sindicancia Disciplinar podera ser adatgpara apuragcdo de infragbes disciplinares que nao
estejam previstas no caput do art. 13 e que namsepjeto de um Processo Administrativo de rito
ordinério.

Art. 15. O prazo para conclusdo da Sindicanciaiplisar € de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma aniez
por idéntico periodo, a critério da Presidénci&ya.

Art. 16. A instauracéo de Sindicancia Disciplinarde Processo Administrativo Disciplinar dar-segre
através de Portaria da Presidéncia da CVM, contentiamero da mesma, a descricdo dos fatos e o prazo
para conclusao dos trabalhos.

Paragrafo unico. A portaria e a sua prorrogacésaublicadas no Boletim Interno da CVM.

Da prorrogacao de prazo

Art. 17. Pedidos de prorrogacédo de prazo devendfosaulados pela CPAD com antecedéncia minima de
10 (dez) dias em relacdo ao ultimo dia do prim@irazo concedido para a conclusdo dos trabalhos e
dirigidos ao Auditor-Chefe para os procedimentogstigativos ou patrimoniais e a Presidéncia da CVM

para aqueles de natureza disciplinar.

Da disponibilidade de servidor indiciado

Art.18. O servidor que for indiciado ou processpaddera ser colocado a disposicdo, sem prejuizesiae
remuneracao, pelo prazo de até 60 (sessenta)odipsl podera ser prorrogado, somente uma vezté&m a
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mais 60 (sessenta) dias, para que ndo ocorranfer@ecias nos trabalhos da Comisséo, nos termastdo
147 da Lei n°® 8.112/90.

Das audiéncias e da defesa de servidor indiciado

Art. 19. Fica assegurado ao servidor indiciado oocgssado, o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, feyae constituido, bem como apresentar rol de
testemunhas, produzir provas, formular quesitoanda houver necessidade de prova pericial.

Art. 20. Ao procurador constituido, quando houeeao servidor, é permitido assistir aos interrag@adg a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe, porém, wedtadrferir nas perguntas e respostas, facultdmelo-
porém, a intervencdo em momento proprio.

81° As perguntas ao interrogado e as testemunhas dieigidas inicialmente pelo Presidente da Comisséo.

Os membros da Comissdo, os advogados constituigloss adefensores, podem, depois, apresentar as
perguntas diretamente ao oitivado, cabendo ao der@si da Comissdo mediar para que ndo ocorram
desvios ou excessos.

§2°. Os depoimentos ndo poderao ser gravados.

Art. 21. A Comisséao poderd indeferir perguntas mvas, requeridas pelo indiciado ou processada)djua
as mesmas forem julgadas impertinentes ao prockssdtando, porém, constar a recusa e a jusiificat
em ata, por decisao de oficio ou requerimento.

Art. 22. Para aferir a credibilidade do testemursdhautoridade processante pode, ainda, ouvir tesieans
referidas, determinar inspecoes, requisitar doctwsesu realizar reproducdes simuladas.

Paragrafo unicoNa hipotese de depoimentos contraditérios ou quenfeenem, podera ser procedida

acareacao, desde que a davida recaia sobre pdevant que ndo possa ser esclarecido por outro deei
prova.
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Art. 23. Caso seja decretada a revelia do serviocessado ou indiciado, devera ser designado um
defensor dativo, para representé-lo, garantindstaderma, o contraditorio e a ampla defesa, nosds do
§2° do art. 164 da Lei n°® 8.112/90.
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