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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO (ETP)

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa, devidamente cadastrada no Conselho Regional de Medicina conforme Resolugéo
1642/2002 do Conselho Federal de Medicina, e no Conselho Regional de Enfermagem conforme Resolugdo 255/2001 do
Conselho Federal de Enfermagem, especializada na prestacdo de servigos de satde, contemplando servigos médicos (10.1),
assisténcia social (10.2), nutri¢ao (10.3) e psicologia (10.4) nas seguintes localidades da CVM:

Sede: Rua Sete de Setembro, 111 — Centro / Rio de Janeiro — RJ;

e Local de trabalho dos médicos e auxiliar de enfermagem: ambulatorio médico.

e Local de trabalho do assistente social, psicélogo e nutricionista: salas de atendimento situadas fora do ambulatério
médico.

Regional SP: Rua Cincinato Braga, 340 — Paraiso / Sdo Paulo — SP.

e Local de trabalho: ambulatorio médico.

1.2. Estas unidades funcionais classificam-se apenas como de atendimento ambulatorial, com prestacdo de
atendimento eletivo de promocao e assisténcia a saude, sem atendimento de urgéncia/emergéncia ou internagdo, contemplando
as seguintes atividades previstas na Resolugdo Anvisa RDC N° 50 de 21 de fevereiro de 2002:

e Realizar a¢des individuais ou coletivas de prevencdo a satde, tais como imunizagdes e primeiro atendimento.

e Realizar vigilancia epidemiologica através de coleta e analise sistematica de dados, investigacdo epidemioldgica,
informagdo sobre doengas, etc.

e Promover ac¢des de educacdo para a saude, através de palestras, demonstragdes e treinamento in loco, campanhas, etc.

¢ Realizar vigilancia nutricional através das atividades continuadas e rotineiras de observagao, coleta e analise de dados e
disseminagdo da informagao referente ao estado nutricional, desde a ingestao de alimentos a sua utiliza¢ao bioldgica.

e Recepcionar, registrar e fazer marcagdo de consultas.

e Proceder a consulta médica, psicologica, de assisténcia social, de nutri¢do e de enfermagem.

1.3 De forma a viabilizar a atuagao integrada (10.5) dos profissionais envolvidos e devido a necessidade de coordenagdo das
acdes de promocdo da saude, as localidades acima devem ser atendidas pela mesma empresa Contratada.

2. SUPORTE LEGAL

2.1. A contratagdo de equipe multidisciplinar para a promogao da saide do servidor publico federal esta suportada
pelos seguintes instrumentos legais:

a) Decreto n°® 6.856 de 25 de maio de 2009, da Presidéncia da Republica, que regulamentou o art. 206-A da
Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, dispondo sobre os exames médicos periddicos dos servidores
publicos federais;

b) Portaria Normativa n° 4 de 15 de setembro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
que estabeleceu orientagdes para a aplicagdo do Decreto n® 6.856 de 25 de maio de 2009, da Presidéncia da
Republica, o qual dispde sobre os exames médicos periddicos dos servidores publicos federais;

c) Portaria n° 1.261 de 5 de maio de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que instituiu
os Principios, Diretrizes e Ag¢des em Satde Mental que visam orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil — SIPEC da Administragdo Publica Federal sobre a satide mental dos servidores;

d) Portaria Normativa N° 3 de 07 de maio de 2010, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que
estabelece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor, com o objetivo de definir
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diretrizes gerais para implementagdo das agdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e
promogao a saude do servidor; e

e) Portaria Normativa N° 3 de 25 de margo de 2013, do Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestao,
que institui as diretrizes gerais de promogdo da satde do servidor ptblico federal.

f) Portaria Normativa N° 7 de 26 de outubro de 2016, do Ministério do Planejamento, que institui as
diretrizes de promocdo da alimentagdo adequada e saudavel nos ambientes de trabalho, a serem adotadas
como referéncia nas a¢des de promog¢do da saide e qualidade de vida no trabalho dos 6rgdos e entidades
integrantes do sistema de pessoal civil da administra¢do federal — SIPEC.

3. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

3.1. Conforme informagdes obtidas junto a fiscalizacdo do contrato, a contratacdo anterior atendeu de forma geral as
necessidades previstas pela Autarquia. Ao longo do contrato foram realizadas algumas alteragdes nos procedimentos
operacionais da contratada, dentro do &mbito do objeto da prestagdo de servigos, visando um melhor atendimento aos
servidores, como por exemplo a forma de realizagdo do censo de saude e adaptagcdes no Programa de Preparagdo para
Aposentadoria.

3.2. Quando necessario, foram realizados ajustes nos quantitativos contratados, como por exemplo a reducdo, em
junho de 2016, de um posto de trabalho relativo ao Médico Examinador na Sede da CVM no Rio de Janeiro, de forma a
adequar o quantitativo do servico prestado a demanda, bem como a disponibilidade or¢amentaria da CVM.

3.3. Desta forma, visando uma melhor adequagdo da oferta do servigo a demanda observada no periodo, nesta nova
contratagao propomos a reducdo de um posto de trabalho relativo a Assistente Social na Sede da CVM no Rio de Janeiro,
tendo em vista a baixa demanda observada nos horarios de 8h as 9h e de 18h as 20h. Assim, entendemos que a permanéncia de
apenas um Assistente Social no periodo de 10h as 16h podera suprir as demandas atualmente existentes para este tipo de
servico.

3.4. Adicionalmente, cabe ressaltar que, devido a quantidade e diversidade de postos de trabalho envolvidos no
contrato, a gestdo da liberagdo de valores retidos em conta vinculada mereceu especial atengdo por parte da fiscalizagdo do
contrato, tornando-se necessarias interagdes com a GAF e com a Contratada, proporcionando o aprimoramento das ferramentas
e planilhas de acompanhamento.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo de servigos médicos, assisténcia social, nutri¢do e psicologia para a Sede da CVM no municipio
do Rio de Janeiro e para sua Regional localizada no municipio de Sdo Paulo tem como objetivo promover a satde ocupacional
dos servidores da CVM, desenvolvendo um ambiente de trabalho mais saudavel e minimizando os riscos associados as
atividades laborais, em atendimento a legislacdo pertinente, conforme o item 2. deste estudo preliminar.

5. PLANEJAMENTO

5.1. A contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de promogao da satide esta alinhada ao terceiro
objetivo estratégico da CVM, constante no seu Planejamento Estratégico 2013 — 2023, o qual aponta, em seu item 3.4, a
necessidade do “estabelecimento de politica de qualidade de vida e seu bem estar” para o corpo funcional da Autarquia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. E necessario que o servi¢o seja considerado de natureza continuada. A prerrogativa tem como lastro a natureza
da prestacdo dos servigos, visto que ¢ direcionada ao universo de servidores da CVM dentro da complexidade dos aspectos
técnicos e humanos. Além disto, a atencdo a saude exige um acompanhamento continuo também em relacdo a manutengdo dos
dados epidemiolodgicos que sdo gerados ao longo do tempo, como o Censo de Saude, proporcionando um acompanhamento da
historia clinica, sem interrupgdes, de cada servidor da CVM.

6.2. Os requisitos gerais dos servicos a serem prestados estdo estabelecidos no item 10. deste estudo preliminar.

6.3. A proposta para a vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 meses, conforme art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993 c/c item 3 do Anexo IX da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n.° 05/2017.

6.4. Em consonéncia com o disposto no item 10.6 — C.2 do Anexo VII da Instru¢do Normativa N° 5 de 25 de maio
de 2017 — Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalente ao da contratagao.

6.5. A contratada também devera providenciar a coleta quinzenal de residuos solidos especiais, compostos por lixo
infectante gerado nos atendimentos ambulatoriais realizados nas instalagdes desta entidade nos municipios do Rio de Janeiro e
Sao Paulo, fornecendo os recipientes adequados para o acondicionamento dos residuos. Este servigo podera ser subcontratado
mediante avaliagdo e anuéncia prévia por escrito da CVM.
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6.6. A contratada devera promover a transi¢cdo contratual para a transferéncia de conhecimentos, por meio da
disponibilizagdo de profissional para mapeamento das atividades realizadas junto a atual equipe de satide contratada pela
Autarquia. Tal levantamento devera ser realizado em até 7 (sete) dias antes do inicio da vigéncia do contrato, de forma a
viabilizar a redugdo dos esforgos inerentes a absor¢do das atividades.

6.7. Foram realizadas pesquisas de mercado que identificaram fornecedores aptos a atenderem os requisitos
especificados neste estudo preliminar. Estes fornecedores estdo relacionados no quadro a seguir. Entretanto, esta relagdo ndo ¢é
exaustiva e, no nosso entendimento, ndo ha requisitos neste estudo preliminar que limitem de forma excessiva a participagdo
de outras empresas neste processo licitatorio.

Empresa Area de atuacio (conforme site das empresas)
Grupo Notredame -  |Realiza a gestéo integrada em saide ocupacional, seguranga do
Intermédica trabalho, ambulatério ocupacional e assisténcia médica.

Desenvolve solugdes para aumentar o rendimento da equipe de
trabalho, preservar a saude dos colaboradores e promover a qualidade
de vida, sendo um parceiro estratégico para a gestdo da saude
corporativa.

Imtep Satde Empresas

Assessora o planejamento do ambulatério médico, sua

JHM Consultoria — | ~ . o L )
. implantacdo e disponibiliza profissionais capacitados e
Seguranga e Medicina do o ~ . 4
Trabalho habilitados para a execugdo do atendimento médico

ambulatorial.

Empresa lider em multiplicidade de servigos, oferecendo um
mundo de op¢des em terceirizagdo para as empresas. Tem como
Nova Rio objetivo otimizar processos, reduzir custos, diminuir os impactos
ambientais das atividades e realizar com eficacia a gestdo de
qualidade de suas solugdes.

Omega Servigos Médicos|Atua na area de medicina do trabalho e seguranga do trabalho.

Atua de forma completa nos programas de Saude e Seguranga do
RHMED trabalho, orientando e direcionando as empresas no cumprimento
das Normas Regulamentadoras e demais legislacdes vigentes.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. O quantitativo de profissionais estabelecido neste estudo preliminar obedece ao historico de demanda dos
servigos por parte dos servidores da CVM, com base nas contratagdes anteriores.

7.2. Desta forma, ao longo do periodo foram observadas necessidades de ajustes conforme o comportamento desta
demanda, bem como em funcdo de eventuais restrigdes orcamentarias, o que acabou ocorrendo em junho de 2016 com a
reducdo de um posto relativo ao Médico Examinador no RJ, resultando no Termo Aditivo n° 03 do Contrato CVM N°
015/2014.

7.3. Para esta nova contratacdo, esta sendo proposta mais uma redugdo, relativa a um posto de Assistente Social no
RJ, tendo em vista a baixa demanda observada nos horarios de 8h as 9h e de 18h as 20h. Assim, entendemos que a
permanéncia de apenas um Assistente Social no periodo de 10h as 16h podera suprir as demandas atualmente existentes para
este tipo de servigo.

7.4. Outro ponto a observar é que, embora a contratada elabore mensalmente um Relatério Gerencial contendo os
diversos tipos de atividades e atendimentos realizados, é importante ressaltar que esta analise quantitativa deve ser avaliada em
conjunto com a caracteristica do servigo, que envolve um necessario grau de disponibilidade para o servidor. Ou seja, o servigo
de prevencdo a satde ndo pode ser dimensionado tdo somente pelo historico de atendimentos em um determinado periodo, mas
também pela sua necessaria disponibilidade, em fungdo da imprevisibilidade de eventuais ocorréncias de satide por parte dos
servidores.

7.5. Desta forma, com as redugdes ja citadas, entendemos que os quantitativos tornam-se adequados a demanda
prevista para os servigos na CVM, o que ndo invalida o acompanhamento periodico por parte da fiscalizagdo do contrato, que
eventualmente podera propor novos ajustes.
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8. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. A contratacdo de empresas especializadas na gestdo de promocdo da saude foi a alternativa encontrada pela
CVM, e por outros 6rgaos ¢ entidades da administracdo publica, como por exemplo a ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, para implementar as determinagdes contidas nos normativos citados no item 2. deste estudo preliminar, dado que
tais entidades ndo possuem, em seu quadro de servidores, profissionais qualificados para a prestagdo destes servigos.

8.2. Adicionalmente, as Unidades do SIASS (Subsistema Integrado de Atengdo a Satide do Servidor) atualmente
limitam-se a realizacdo de exames periciais para os servidores publicos federais.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

9.1. A pesquisa de precos deverd considerar as orientagdes do Plenério do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos
termos do Acodrddo 1445/2015, segundo o qual “para fim de orcamentagdo nas licitacdes de bens e servicos, devem ser
priorizados os parametros previstos nos incisos I e II do art. 2° da IN SLTI/MPOG 5/2014 (com as alteragdes da IN SEGES n°
3, de 20 de abril de 2017), quais sejam, "Painel de Pregos (disponivel em http:/paineldeprecos.planejamento.gov.br)," e
"contrata¢des similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da
pesquisa de pregos", em detrimento dos pardmetros contidos nos incisos III e IV daquele mesmo art. 2°, isto é, "pesquisa
publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de
acesso” e “pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e
oitenta) dias”.

10. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO
10.1. SERVICOS MEDICOS
10.1.1. Médico Examinador - Manter médico clinico geral, registrado no Conselho Regional de Medicina, com

especializagdo (pds-graduagdo lafo sensu) em medicina do trabalho e no minimo trés anos de experiéncia profissional, munido
dos equipamentos de uso pessoal necessarios para o efetivo desempenho da funggo (estetoscopio, esfigmomandmetro, lanterna,
etc.), com as seguintes atribuigdes:

e Realizar atendimento eletivo de promogao ¢ assisténcia a saude através de consultas médicas e exames periodicos.

e Realizar levantamento epidemioldgico através da aplicagdo de questionario, exame clinico e exames complementares
para todos os servidores, conforme cronograma estabelecido pela Geréncia de Recursos Humanos - GAH, a fim de
compor o seu perfil de saude.

o Participar ativamente das agdes coletivas gerais de promogao da satde, através de campanhas de imunizago, palestras e
outras a¢des de divulgacdo e discussdo de temas relevantes na area de saude ocupacional.

e Participar ativamente de agdes coletivas de promogao da satude restritas a grupos especificos de servidores, de acordo
com perfil verificado em levantamento epidemiologico prévio, em conjunto com os demais profissionais de satde da
equipe.

e Realizar avaliagdo e acompanhamento médico individualizado, com énfase em satide ocupacional, dos servidores que
necessitarem, em conjunto com os demais profissionais de satde da equipe e outros médicos especialistas.

10.1.2. Meédico Examinador/Coordenador — Manter médico clinico geral que, além dos requisitos descritos no item
10.1.1, devera possuir experiéncia de pelo menos mais trés anos em chefia, dire¢do técnica, geréncia ou coordenagdo na area
de saude ocupacional, para responder pela Responsabilidade Técnica do Servigo perante os Orgdos Fiscalizadores (CREMERJ,
Vigilancia Sanitéria e outros) e tera, adicionalmente ao item 10.1.1, as seguintes atribuic¢des:

e Supervisionar e coordenar todos os servigos técnicos de saude desenvolvidos nas unidades da CVM, observando o
cumprimento das normas técnicas em vigor.

e Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor.

e Responder por todas as informagdes prestadas perante o Conselho Federal de Medicina e Conselhos Regionais de
Medicina, bem como perante os 6rgdos fiscalizadores, nos termos do regulamento sanitario federal e legislagoes
estaduais e municipais correlatas.

e Representar a Contratada e/ou a CVM em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigir a
legislag@o em vigor.
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¢ Coordenar a implementagiio na CVM das ag¢des de satide propostas pela Portaria Normativa N° 3 de 25 de margo de
2013 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

e Monitorar os projetos ¢ atividades de promoc¢ado da satide a partir de indicadores produzidos com essa finalidade, para
avaliar os impactos na relagdo satide x doenga x trabalho.

¢ Compilar anualmente os indicadores de saude a fim de acompanhar a eficacia relativa das medidas implementadas e
redefinir as propostas de agdes de promogao da saude.

e Fornecer a Geréncia de Recursos Humanos — GAH da CVM, periodicamente e sempre que for solicitado, relatorios
referentes ao andamento das atividades de promogao da saude em curso, quanto a sua eficacia e aceitagdo por parte dos
servidores, entre outros parametros.

10.1.3. Os servigos descritos nos itens 10.1.1 e 10.1.2 deverdo ser prestados nos seguintes horarios, conforme a
localidade:

e Sede: de 2% a 6* feira, das 9h as 13h e de 14h as 18h, sendo que dessas 8 horas didrias, 4 horas sdo relativas ao médico
examinador e 4 horas relativas ao médico examinador/coordenador;

¢ Regional SP: de 2% a 6° feira, sendo 4 horas didrias relativas ao médico examinador, a serem prestadas no intervalo de 9h
as 13h ou 14h as 18h, em horarios a serem acordados com a Geréncia de Recursos Humanos - GAH.

10.1.4. Manter auxiliar de enfermagem, registrado no Conselho Regional de Enfermagem, com especializacdo em
enfermagem do trabalho e no minimo trés anos de experiéncia profissional, nas seguintes localidades:

¢ Sede e Regional SP: de 2% a 6” feira, das 9h as 13h e de 14h as 18h.

10.1.5. A Contratada deve providenciar Certiddo de Responsabilidade Técnica de Enfermagem, cuja anotagdo devera
ser requerida por profissional Enfermeiro junto ao Conselho Regional de Enfermagem, conforme Resolugdo 302/2005 do
Conselho Federal de Enfermagem. O documento deve ser entregue em até 30 dias corridos apds a assinatura do contrato. Tal
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, desde que solicitado e devidamente justificado pela Contratada, com o aceite da
CVM.

10.1.6. Manter, em ambas as cidades abrangidas, de 2% a 6" feira, das 9h as 18h, servico de area protegida para
ambulancia com UTI, cujo tempo médio de atendimento para emergéncias deve ser de no maximo 30 minutos e de 50 minutos
para urgéncias. Este servi¢o podera ser subcontratado mediante avaliagdo e anuéncia prévia por escrito da CVM.

10.1.7. Para dimensionamento do servigo, deve-se considerar um quantitativo de aproximadamente 500 servidores
ativos lotados na Sede da CVM, no municipio do Rio de Janeiro e aproximadamente 100 servidores ativos lotados na Regional
localizada no municipio de Sao Paulo, sendo que a quantidade estimada anual de remogdes em cada uma dessas unidades ¢
inferior a cinco ocorréncias.

10.1.8. Realizar, bienalmente, para aqueles entre 18 e 45 anos, e anualmente, para aqueles acima de 45 anos, exames
periddicos em todos os servidores ativos lotados na Sede da CVM no municipio do Rio de Janeiro e na Regional localizada no
municipio de Sdo Paulo.

Obs.: Servidores portadores de doengas cronicas, independente da idade, deverdo ser submetidos anualmente a
exames periodicos, ou a intervalos menores, a critério do Servigo Médico.

Tais exames compreendem:
I- avaliagdo clinica;
II - exames laboratoriais:
a) hemograma completo;
b) glicemia;
¢) urina tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS);
d) creatinina;
e) colesterol total e triglicérides
f) fracdes de colesterol (HDL/LDL)
g) AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética — TGO);
h) ALT (Transaminase Glutamica Pirtivica — TGP);
1) citologia oncética (Papanicolau), para mulheres;
11T - servidores com mais de 45 anos: oftalmoldgico;
v - servidores com mais de 50 anos:
j) pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);

k) mamografia, para mulheres; e
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10.1.9.

1) PSA, para homens.

Obs.: Este servigo sera faturado por demanda. Deverdo ser disponibilizados aos servidores da CVM do Rio de Janeiro
e de Sdo Paulo, no minimo dois laboratodrios situados no Centro dos municipios onde se encontra a autarquia, apos aprovacao
da Geréncia de Recursos Humanos — GAH das opgdes apresentadas pela Contratada. Este servigo podera ser subcontratado
mediante avaliagdo e anuéncia prévia por escrito da CVM.

De forma a permitir a disponibilidade de op¢des de laboratorios aos servidores, bem como a possibilidade de

acOes diante de eventuais deficiéncias no padrio de atendimento, sem interrupgdes na prestacdo do servico, os exames
periddicos previstos no item anterior devem fazer parte do mesmo conjunto de servigos prestados pela Contratada.

10.1.10. O quadro a seguir representa a quantidade anual estimada por tipo de exame perioddico. Por se tratar de uma
estimativa apenas para efeito de dimensionamento do servico, estas quantidades ndo constituem obrigagdo da CVM perante a
Contratada.
Quant.
Item Descrigao Anual
Estimada
[I-a |Hemograma completo 371
II-b  |Glicemia 371
II-c  |Urina tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS) 371
II-d |Creatinina 371
[I-e |Colesterol total e triglicérides 371
II-f |Fragdes de colesterol (HDL/LDL) 371
II-g |AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética — TGO) 371
II-h  |ALT (Transaminase Glutamica Pirtivica — TGP) 371
Citologia oncética (Papanicolau), para mulheres, contemplando a consulta com o médico Ginecologista para a
I; [coleta de material ¢ 102
envio ao laboratorio. O resultado do exame sera avaliado pela equipe médica do ambulatério da CVM.
Oftalmologico, contemplando os seguintes itens:
¢ Acuidade visual
e Tonometria
i « Motilidade 236
¢ Biomicroscopia
¢ Fundoscopia
¢ Conclusdo
IV-a |Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico) 162
IV-b |Mamografia, para mulheres 39
[V-c |PSA, para homens 123
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10.1.11. A Contratada serd responsavel por obter a certificacdo digital A3 para cadastramento de pelo menos dois
profissionais para acesso ao SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor, mantendo uma quantidade de
certificagdes que ndo comprometa a continuidade dos servicos na CVM.

10.1.12. Os profissionais deverdo efetuar o langamento dos resultados dos exames periddicos dos servidores da CVM no
STASS, incluindo os exames existentes nos prontuarios dos servidores e que ainda ndo foram lancados nesse sistema.

10.1.13. Mensalmente, deverdo ser apresentados, juntamente com a fatura do més, relatdrios de absenteismo ¢ de
controle epidemiologico, sem prejuizo do contido no item 10.6.

10.2. ASSISTENCIA SOCIAL

10.2.14. Manter assistente social, registrado no Conselho Regional de Servigo Social, com curso de especializagdo (pos-
graduacio lato sensu) ou extensdo em recursos humanos, administracdo, satde ptblica, dependéncia quimica ou preparagio
para aposentadoria / terceira idade e experiéncia minima de dois anos nas atividades descritas em pelo menos quatro dos
subitens do item 10.2.2, nas seguintes localidades:

¢ Sede e Regional SP: de 2% a 6* feira, das 10h as 16h, com um intervalo de 15 minutos para repouso ou alimentagao,
conforme art. 71 da CLT.
10.2.15. O profissional sera responsavel por:

m)emitir parecer social visando a analise dos aspectos sociais que interfiram na situagdo de satde do servidor
e/ou de pessoa da familia, considerando a autonomia profissional na defini¢do de instrumentos técnicos como
visitas e entrevistas;

n) conhecer os indicadores socioprofissional, econdmico e cultural, dentre outros, dos servidores em
tratamento de satde, utilizando instrumentos técnicos como entrevistas, visitas e pesquisas sociais;

0) proceder a avaliag@o social para subsidiar o estudo de caso em analise;

p) realizar atendimento ao servidor e sua familia, por meio de orientag@o social nas questdes relacionadas a
satde, visando a inser¢8o dos mesmos em acdes e programas desenvolvidos pela institui¢do, assim como
encaminhamento aos recursos sociais disponiveis na comunidade;

q) realizar orientacdo sobre os direitos sociais do servidor;

r) proceder a avaliagdo social para subsidiar a decisdo pericial sobre a presenca indispensavel do servidor em
caso de licenga em pessoa da familia; e

s) outras atividades que lhe forem demandadas, no &mbito de sua atuacdo profissional.

10.3. NUTRICAO
10.3.16. Manter nutricionista, registrado no Conselho Regional de Nutricionistas, com no minimo dois anos de
experiéncia profissional, nas seguintes localidades:

e Sede: trés vezes por semana, durante quatro horas diarias, a combinar com a Geréncia de Recursos Humanos - GAH;

¢ Regional SP: duas vezes por més, durante oito horas diarias, a combinar com a Geréncia de Recursos Humanos - GAH.

10.3.17. A Contratada podera estabelecer um unico profissional para prestar o servico em ambas as localidades, desde
que todas as despesas de viagem (como passagens aéreas, deslocamentos terrestres, alimentacdo e hospedagem) sejam de
responsabilidade da Contratada.

10.3.18. O profissional, munido dos equipamentos de uso pessoal necessarios para o efetivo desempenho da fungdo
(adipometro, balanga portatil, etc.), sera responsavel por:

t) elaborar laudos e pareceres;
u) elaborar cartilhas com orientagdes nutricionais;

v) planejar, supervisionar e avaliar dietas especificas para servidores e sua familia, de acordo com suas
necessidades, patologicas ou néo;

w)acompanhar, em conjunto com a equipe médica, os resultados de exames peridodicos, atuando no
planejamento de agdes que possam diminuir, no d&mbito de sua profissdo, os indices de ndo conformidades
apresentados;

X) ministrar palestras; e
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y) outras atividades que lhe forem demandadas, no &mbito de sua atuagdo profissional.

10.4. PSICOLOGIA
10.4.19. Manter psicologo, registrado no Conselho Regional de Psicologia, com curso de especializacdo (pds-graduagio
lato sensu) na area de recursos humanos, além de ter no minimo trés anos de experiéncia em pelo menos dois dos subitens do
item 10.4.3, nas seguintes localidades:

e Sede: trés vezes por semana, durante oito horas didrias, a combinar com a Geréncia de Recursos Humanos - GAH;

¢ Regional SP: duas vezes por més, durante oito horas diarias, a combinar com a Geréncia de Recursos Humanos - GAH.

10.4.20. A Contratada podera estabelecer um unico profissional para prestar o servico em ambas as localidades, desde
que todas as despesas de viagem (como passagens aéreas, deslocamentos terrestres, alimentacdo ¢ hospedagem) sejam de
responsabilidade da Contratada.

10.4.21. O profissional sera responsavel por:

z) participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais;

aa)participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental com vistas a assegurar a
preservagao da saude e da qualidade de vida do servidor, eventualmente ministrando palestras;

ab)encaminhar o servidor ou seu dependente legal para atendimento por outras especialidades;

ac)encaminhar e orientar os servidores e a CVM quanto ao atendimento adequado no d&mbito da saude mental
nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitagao;

ad)realizar orienta¢do psicologica ao servidor e seus familiares;
ae)orientar e dar suporte psicologico ao servidor em seu retorno ao trabalho;
af)elaborar diagndsticos psicossociais da autarquia;

ag)participar do processo de aposentadoria dos servidores, visando a elaboragdo de novos projetos de vida,
em consonancia com o item 10.5.3.2; e

ah)outras que lhe forem demandadas, no ambito de sua atuagdo profissional.

10.5. ATUACAO INTEGRADA

10.5.22. Todos os profissionais prestadores dos servigos deverdo atuar de forma conjunta, formando uma equipe
multiprofissional, no intuito de atender as premissas I, IT e III do Art. 7° da Portaria Normativa N° 3 de 25 de margo de 2013,
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, conforme abaixo:

I - multideterminacéo da saide: a satide é compreendida como fenomeno decorrente de diversos fatores de natureza
bioldgica, psicoldgica e social;

II - abordagem biopsicossocial: as equipes multiprofissionais devem pautar sua atuagdo na perspectiva biopsicossocial dos
individuos, por meio de agdes interdisciplinares que favoregam relagdes entre diferentes conhecimentos, considerados os
multiplos fatores que influenciam a condicdo de saude dos servidores em suas relagcdes com o trabalho;

III - interdisciplinaridade: a abordagem multiprofissional sobre as a¢des e programas de promoc¢do da saude deve contemplar
os conhecimentos técnicos a partir de visdo interdisciplinar, observada a relagdo entre as diferentes areas do conhecimento e,
fundamentalmente, considerado o conhecimento dos servidores para o desenvolvimento das ac¢des e dos programas;

10.5.23. Desta forma, os requisitos profissionais estabelecidos para os integrantes da equipe de saude contratada
contemplam ndo apenas o desempenho de suas atividades basicas de atendimento ambulatorial, mas incluem um nivel de
capacitagdo compativel com a atuagfo integrada de uma equipe multiprofissional, que incluem:

e desenvolvimento de acdes que abrangem as mudangas na organizacdo e no ambiente de trabalho, com foco na prevencio
dos acidentes e das doengas relacionadas ao trabalho ¢ na educagdo em saude;

¢ levantamento de dados epidemiologicos do corpo funcional;

e claboragdo de indicadores de saide como insumos para orientar e favorecer a transformagio continua do nivel de saude e
das condigdes de vida dos servidores;

e fornecimento de informacdes aos servidores, sobretudo aquelas que ampliem seus conhecimentos sobre saude e
aumentem a autonomia para decisdo quanto ao seu estilo de vida, que os orientem quanto aos procedimentos a serem
adotados em caso de doengas, acidentes e demais agravos a saude e em relagdo as medidas de prevengdo para evitar o
surgimento de doencas e de situagdes de risco a saude.
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10.5.24. Em complemento ao item 10.5.2., cabe ressaltar que para atuar em uma organizagdo do porte da CVM, com
mais de 500 servidores, constituindo um universo de assistidos com potencial diversidade de necessidades em relacdo as agdes
de promogao a saude, ¢ preciso uma gama de conhecimentos e experiéncia profissional compativel com este desafio, além da
necessidade de realizar um atendimento alinhado a atuagfo integrada da equipe, o que torna o trabalho mais complexo, ja que
ele ndo se limitara ao atendimento reativo basico.

10.5.25. Adicionalmente, as exigéncias de capacitagdo e os tempos minimos de experiéncia profissional estabelecidos
neste Termo de Referéncia sdo similares aos adotados pela Agéncia Nacional de Saide - ANS em processo licitatorio de
empresa para a promogado de saude para seus servidores (0426572), com contrato ainda vigente nesta data, de forma que estdo
adequados aos tipos de servico demandados.

10.5.26. A atuacao integrada da equipe far-se-a notar, principalmente, na consecugdo dos seguintes programas:

10.5.26.1. Assistencial

ai)assisténcia aos servidores e seus dependentes em caso de problemas de satide de maior gravidade e demais
ocorréncias imprevistas, visando a orienta-los na tomada de providéncias e, quando cabivel, acionando os
recursos, contatos e instincias decisorias, internas e externas a CVM;

aj)acompanhamento, por demanda dos servidores ou seus respectivos superiores hierarquicos, em casos
pessoais relacionados a inadaptagao funcional;

ak)emissdo de pareceres técnicos, quando solicitado, a respeito de questdes que envolvam interfaces entre as
areas abrangidas.

10.5.26.2. Preparacio a Aposentadoria

al) preparo, orientagdo e acompanhamento de servidores proximos a aposentadoria (dois anos antes, pelo
menos), promovendo encontros e atividades individuais e em grupo, visando atenuar os eventuais impactos
negativos da transi¢do para a inatividade;

amacompanhamento de servidores inativos que apresentem inadaptacdes a essa nova condicdo (de
aposentado);

10.5.26.3. Promocio da Qualidade de Vida

an)identifica¢do, com base em levantamentos estatisticos ou outros instrumentos técnicos, possiveis fatores
de ordem médica, psicologica, social, cultural, organizacional, socioecondmica ou legal (desconhecimento de
direitos, inclusive) que resultem no comprometimento da qualidade de vida e do bem-estar do trabalhador;

ao)proposicdo e promogdo de agdes sistematizadas e encadeadas que permitam a progressiva conscientizagdo
dos servidores sobre praticas mais saudaveis ¢ mudangas atitudinais relevantes;

ap)participag@o no desenvolvimento de outras agdes de promogao de qualidade de vida, integragdo e melhoria
do ambiente organizacional, mediante campanhas de esclarecimento ou mobilizacdo comunitaria, cursos,
producdo e distribuicdo de material de leitura, etc.

10.6. RELATORIOS

10.6.27. A empresa devera elaborar mensalmente relatorio analitico e sintético de sua atuacdo nos quatro servicos
prestados, além de prestar tempestivamente outras informagdes pertinentes sempre que solicitada pela Geréncia de Recursos
Humanos - GAH ou pelo Fiscal do Contrato.

11. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATACAO

11.7. Conforme prevé a Portaria Normativa N° 3 de 25 de margo de 2013 do Ministério do Planejamento, os
beneficios diretos das agdes de promogado da satide resultam em proporcionar aos servidores ambientes de trabalho saudaveis,
com o envolvimento destes e dos gestores no estabelecimento de um processo de melhoria continua das condi¢des e das
relagdes no trabalho e da satide, propiciando bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral.

11.8. Ainda conforme a Portaria, a melhoria dos ambientes, da organizacdo e do processo de trabalho, ampliam a
conscientizagdo, a responsabilidade e a autonomia dos servidores, em consonancia com os esforcos governamentais de
constru¢do de uma cultura de valorizagdo da satide para redugdo da morbimortalidade, por meio de habitos saudéaveis de vida e
de trabalho, o que podemos caracterizar como beneficios indiretos.
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12. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.9. Tendo em vista que a CVM ja conta com ambulatorios médicos com instalagdes no RJ e em SP, os quais estdo
operacionais, nao ha necessidade de a¢des para adequagdo do ambiente do 6rgao.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.10. Tendo em vista os elementos constantes neste Estudo Preliminar, a Equipe de Planejamento entende que a
contratagao ¢ viavel e necessaria para a CVM.

14. FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.11. Os servidores indicados para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais sdo, conforme o local de
prestacao dos servigos:

Sede RJ
Camila Magalhdes Lima Mutzenbecher (titular)

Maria Carmen Lobo Estellita (substituta)

Regional SP
Denise Ferreira da Costa (titular)

Elis Regina Rabelo e Silva Sousa (substituta)

RESPONSAVEL/ RESPONSAVEIS

Equipe de Planejamento: Maria Carmen Lobo Estelita, Camila Magalhdes Lima Mutzenbecher e Renato Mello Fagundes

Documento assinado eletronicamente por Darcy Carlos de Souza Oliveira, Gerente, em 01/02/2018, as 18:30, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1 This document's authenticity can be verified by accessing https://sei.cvm.gov.br/conferir_autenticidade, and typing the "Cdodigo
i Verificador” 0429452 and the "Cédigo CRC" 2B783975.

Criado por camilam, versdo 10 por dcarlos em 31/01/2018 13:38:25.
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