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CONTRATO CVM N° 001/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM QUE
ENTRE SI FAZEM A CVM -
COMISSAC DE VALORES
MOBILIARIOS E MIMAXX
SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA — ME.

A CVM - Comissio de Valores Mobiliarios, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Fazenda, com sede na Rua Sete de Setembro, 111 - 28° andar - Centro -
Rio de Janeiro (CEP: 20.050-901), inscrita no CNPJ sob o n° 29.507.878/0001-08, neste
ato representada, com base na delegagdo de cumpeténcia conferida pela
Portaria/CVM/PTE/n® 108, de 1° de novembro de 2011, pela Superintendente
Administrativo-Financeira, Sra. Tania Cristina Lopes Ribeiro, doravante denominada
CVM, e MIMAXX SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA - ME,
estabelecida na Rua Isolina Sartori, 255/101 -
Recreio dos Bandeirantes — Rio de Janeiro/RJ (CEP: 22.795-493), inscrita no CNPJ sob
o n°® 15.121.128/0001-80, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pela Sra. Maria Cristina Brandio Torres de Oliveira, tém justo e acordado o
presente contrato, o qual se regera pela Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores,
pela Instrugdo Normativa n® 02 da SLTI, de 11/10/2010, Instru¢do Normativa n® 02 do
MPOG, de 30/04/2008 e pelas clausulas e condi¢Oes a scguir especificadas e do qual
ficam fazendo parte para todos os efeitos de direito, como se aqui transcritos fossem, os
seguintes documentos:

a)  Processo de Compras n° RJ-2013-7643 — Eqital de Pregao n°® 26/13 e seus
Anexos;

b)  Proposta da CONTRATADA, emitida em 23/11/2013;
c¢) Notade Empenho — 2013NE801349.

Clausula Primeira - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servigos
continuados de copeiragem, com fornecimento de mao de obra, para
atender as necessidades da Sede da CVM no Rio de Janeiro, conforme
condigdes, quantidades e especificagdes cinstantes das clausulas deste
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Clausula Segunda — DA DESTINACAO ORCAMENTARIA

2.1 As despesas correrdo a conta da Natureza de Despesa 339037 — Programa
de Trabalho 04.122.2110.2000.0001, Nota de Empenho n°
2013NE801349.

Clausula Terceira — DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1 A prestagio de servigos de copeiragem e a qualificacdo da equipe
deverdo obedecer a descrigdo abaixo estabelecida;

Copeiragem:

Requisitos:

-Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau).

A prestagio de servicos de copeiragem devera obedecer a
seguinte descri¢do abaixo estabelecida:

-Preparar diariamente café nas quantidades necessarias ao
consumo ou mediante solicitagdo da Administragdo;

-Preparar eventualmente leite e chd mediante solicitacdo da
Administragdo;

-Abastecer, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia — no periodo da
manha, por volta das 08h00min, e, no periodo da tarde, por volta
das 14h00Omin — com café as garrafas térmicas e entrega-las nas
segdes/setores/copas/cozinhas dos respectivos andares;

-Abastecer, sempre que necessario, com copos descartaveis de
200ml e 50ml, os bebedouros e filtros localizados na CVM;

-Zelar pela limpeza e organizag@o didria das copas e cozinhas sob
sua responsabilidade, mantendo o local de trabalho sempre limpo,
inclusive fogdo, armario, geladeira, forno etc.;

-Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos de copa
e cozinha apds cada uso, mantendo a ordem e a higiene das
instalagdes sob sua responsabilidade;

-Preparar a mesa de chd nos dias de eventos, palestras,
treinamentos e similares;

-Efetuar a limpeza dos utensilios € equipamentos utilizados em
eventos ou palestras realizados no ambiente de trabalho;

-Disponibilizar, em reunides ou quando solicitado pela
Administragdo, café e agua, servidos em xicaras de louga branca e
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garrafas e copos de vidro respectivamente, ambos fornecidos pela
CVM;

-Observar e atender as normas de comportamento profissional, as
técnicas de atendimento ao publico, as normas de higiene e saude
instituidas para o cumprimento de suas atividades, bem como as
normas internas da entidade;

-Agir com cortesia, educagdo e urbanidade com os servidores,
autoridades e visitantes;

-Ser assiduo e pontual, apresentando-se com cabelos presos
(feminino), curtos (masculinos) e limpos, unhas cortadas, sem
adornos pessoais extravagantes e devidamente uniformizados;

-Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes
ou expressdes ndo apropriadas ao ambiente formal da Autarquia;

-Comunicar, imediatamente ao Lider de Turma, quaisquer
irregularidades que possam comprometer e eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos

-Manter-se no posto de trabalho, somente se afastando para
cumprimento de tarefas pertinentes ao servigo que lhe for
cometido(a);

-Nao atender chamados para cumprir tarefas de carater particular
ou estranhas as suas fungoes;

-Néo fumar enquanto no desempenho de suas fungdes;

-Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Competéncias Comportamentais:

-Senso de responsabilidade;

-Adaptabilidade;

-Dinamismo;

-Iniciativa;

-Bom relacionamento interpessoal (para trabalhar em equipe);

-Desembarago e boas maneiras no trato com o publico interno e
externo.

Quantidade: 8 (oito) postos. Dos 8 (oito) postos 1 (um) posto
devera ser de Lider de Turma, conforme definido na Convengéo
Coletiva da Categoria, que além de exercer as fungdes de
copeiragem, sera responsavel pela distribui¢do e controle das
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tarefas. A previsdo é de 1 (um) posto de copeiragem para cada 2
(dois) andares da CVM.

Uniformes:
-2 cal¢as

-2 camisas sociais com logotipo ou nome da CONTRATADA no
bolso

-2 aventais
-2 pares de meias

-2 pares de ténis padronizados

Observacoes:

D) Os uniformes deverdo ser providenciados pela
CONTRATADA e seu custo ndo poderd ser repassado ao
empregado prestador do servigo;

1) A CONTRATADA devera providenciar a troca de 1 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou em
frequéncia estipulada em Acordo Coletivo da Classe, ou, ainda, a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos comunicagdo escrita da CVM, quando as condigdes minimas
de apresentagdo ndo estejam sendo atendidas uniforme
(completo)de 06 (seis) em 06 (seis) meses, ou em frequéncia
estipulada em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos da
Categoria Profissional, bem como a troca das pegas que sofrerem
qualquer dano;

IlI)  As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material
de boa qualidade e em cores compativeis com a natureza da
categoria;

IV)  Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a
seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada na CVM, compreerdendo pegas para todas as
estagOes climaticas do ano;

V) O uniforme devera ser aprovado pela CVM na ocasido da
celebragdo do CONTRATO. Caso seja motivadamente recusado,
a CONTRATADA terd o prazo de até 3 (trés) dias uteis para
proceder a devida adequagdo;

VI) No caso de empregada gestante, o uniforme devera ser
apropriado para a situag@o, devendo ser substituido sempre que
estiver inadequado;
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VII) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,

devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
CONTRATO;

VIII) A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, perfazendo 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
por profissional;

IX) O salario mensal, assim como os beneficios (plano de
saude, seguro de vida etc.), devera corresponder, no minimo, ao
previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho pertinente.

3.2 Os servigos deverdo ser prestados na Sede da CVM, localizada na Rua
Sete de Setembro, 111- 2°, 3°, 5° e 23° a 24° andares - Centro — Rio de
Janeiro/RJ;

3.3 Os servigos deverdo ser prestados nos seguintes horarios:

. de segunda a sexta-feira, no horario basico de 08:00 as 18:00
horas. Devera ser observado o limite de carga horaria didria, conforme
legislagdo trabalhista.

3.4 Excepcionalmente, caso haja necessidade de o servigo ser realizado em
hordrio excedente ao basico (devidamente comprovada pela
CONTRATADA e aceito pela CVM) devera haver compensagdo da
jornada, conforme estatuido no artige 59, §2° da CLT. Na
impossibilidade de compensagdo da jornada, a remuneragdo das horas
extras observard o adicional previsto na legislagdo trabalhista aplicavel.
Nesse caso, serda devido a CONTRATADA apenas o valor da
remuneragdo extraordinaria referente ao(s) empregado(s) em questio;

3.5 Nas faltas e/ou afastamentos de qualquer natureza do empregado ao
servigo, ficara a CONTRATADA obrigada a providenciar, de imediato, a
sua substitui¢do, sem qualquer 6nus adicional para a CVM;

3.6 Na impossibilidade de substituigdo do empregado a tempo de cumprir o
horario estabelecido, sua falta sera descontada no faturamento do més
subsequente ao da ocorréncia, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
dispostas no Artigo 87, da Lei 8.666/93;

3.7 Os empregados que estiverem designados para os servigos de que trata
este CONTRATO terdo vinculo empregaticio, exclusivamente, com a
CONTRATADA, que sera, também, a Unica responséavel pelo pagamento
de seus empregados e recolhimento de todos os tributos e encargos
sociais previstos na legislag@o trabalhista e previdenciaria em vigor;

3.8 A CONTRATADA devera efetuar a confratagdo dos profissionais de
forma regular, obedecendo a legislagdo' trabalhista e previdenciaria
vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das
categorias profissionais;
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3.9 Exames médicos admissionais, periddicos, demissionais e, se for o caso,
necessarios para afastamentos e mudangas de fungdo, deverdo ser
entregues sempre que a CVM solicitar;

3.10 E vedada a prestagio de servigos de familiar de agente publico no 6rgdo
ou entidade em que este exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

Clausula Quarta - DO PRECO

4.1 A CVM pagara mensalmente 8 CONTRATADA o valor de R$ 1.774,56
(um mil setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
por posto de copeira;

42 A CVM pagara mensalmente 8 CONTRATADA o valor de R$ 1.995,56
(um mil novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e seis centavos)
por 1 (um) posto de Lider de Turma;

4.3 A CVM pagara mensalmente 8 CONTRATADA o valor de R$ 14.417,48
(quatorze mil quatrocentos e dezessete reais € quarenta € oito centavos),
que € a soma dos valores do subitem 4.1 + o subitem 4.2, perfazendo o
valor total anual de R$ 173.009,73 (cento e setenta e trés mil nove reais e
setenta e trés centavos).

Clausula Quinta — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em um prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, apos a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
mediante deposito na conta-corrente da CONTRATADA, devendo os
titulos permanecerem em carteira, ndo sendo admitido pela CVM,
caucionamento ou cobranga bancéria, situacdo em que a
CONTRATADA ficara sujeita as sangdes, a juizo da CVM, previstas
neste CONTRATO;

5.2 A Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagdes decorrentes do CONTRATO, devera ser
encaminhada, em meio fisico, ao fiscal do CONTRATO, designado pela
CVM, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

5.3 Cabera ao Fiscal no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir de seu
recebimento, atestar a prestagdo do servigo verificando o cumprimento
pela CONTRATADA de todas as condi¢des pactuadas, inclusive quanto
ao prego cobrado. Ato continuo, liberard a referida Nota Fiscal para a
Geréncia de Contabilidade e Finangas (GAF), a fim de ser providenciada
a liquidag@o e o pagamento;

5.4 Nenhum pagamento serd efetuado &8 CONTRATADA antes de paga ou
compensada multa que, porventura, lhe houver sido imposta (art. 86, § 3°
da Lei n° 8.666/93 c/c art. 9° da Lei n°® 10.520, de 17/07/02 e suas
alteragOes posteriores);
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Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstdncia que impega a
liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo fiscal (clausula nona) a
CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4& ap0s a regularizagdo da situagdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para
aCVM;

O pagamento estard condicionado a situagdo do fornecedor no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do art.
3°, § 1° da Instru¢do Normativa MPOG n° 02/10, de 11/10/2010, bem
como ao fato de ndo constar do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, comprovado pela Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT (art. 29, V, da Lei n° 8.666/93 c/c art. 642-A, do
Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/1942 — CLT);

Constatada a situa¢do de irregularidade da CONTRATADA, a mesma
sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo
fornecimento ja prestado, para, num prazo exequivel fixado pela CVM,
regularizar tal situag@o ou, no mesmo praze, apresentar defesa, sob pena
de anulag@o da contratagdo;

O prazo para regulariza¢do ou encaminhamento de defesa de que trata o
item anterior podera ser prorrogado a critério da CVM;

Com relagdo aos servigos, as faturas para pagamento deverdo, ainda, vir
acompanhadas dos seguintes documentos: -

e GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informagdes a
Previdéncia Social) correspondente aos funcionarios;

e Comprovante de pagamento dos saldrios do més anterior (folha de
pagamento), autenticado por servidor da CVM, quando for o caso;

e Relagdo de frequéncia dos funcionarios (folha de ponto assinada pelo
funcionario), com relagdo das faltas. Quando se tratar de copia devera
ser autenticada por servidor da CVM;

e Comprovante de pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte,
autenticado por servidor da CVM, quando for o caso;

e Documentos de regularidade fiscal (art. 36, § 1°, II da IN n° 02/08).

Os documentos relacionados no item acima serdo do més imediatamente
anterior ao do més de faturamento, sendo que, ao final do CONTRATO,
deverdo, ainda, ser acrescentados os do més faturado;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratério# devidos pelo CVM, entre a
data acima referida e a correspondente ac efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura prépria, sdo calculados por
meio da aplicagdo da seguinte formula: EM=I x N x VP, onde:
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EM = Encargos Moratorios; '

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim

apurado:
I= _i I=_6/100 I=0,00016438
365 365

5.12 Nao serdo considerados os atrasos no pagamento pela CVM decorrentes
de caso fortuito ou forga maior, nos casos caracterizados como fato do
principe (ag¢do superior do Estado, urilateral e imprevista, que
impossibilita o cumprimento, ao menos temporario, de um ou de todos os
deveres contratuais).

Clausula Sexta - DA REPACTUACAO DE PRECOS

6.1 Sera admitida a repactuagdo do prego pactuado, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano;

6.1.1 O interregno minimo de 1 (um) anc para a primeira repactuagio
sera contado a partir:

6.1.1.1 Da data limite para apresenta¢do das propostas constante do
instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como os
custos dos materiais € equipamentos necessarios a execugao
do servigo; ou

6.1.1.2Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a €época da apresentacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da

mio de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

6.2 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejc a ultima repactuagdo;

6.3 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica cla alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdo de planilha de custos e formagdo de precos e do
novo acordo ou convengdo coletiva que fundamentem a repactuagio, se

for o caso;
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6.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva; :

6.5 A CVM podera realizar diligéncias para conferir a variagdo dos custos
alegada pela CONTRATADA,;

6.6 Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo, motivada em
decorréncia de majoragdo salarial, devem incidir a partir das datas das
respectivas majoragdes, podendo ser pleiteada apds o interregno minimo
de 1 (um) ano da data da homologagdo da Convengdo ou Acordo
Coletivo que fixou o novo saldrio normativo da categoria profissional
abrangida pelo CONTRATO objeto do pedido de repactuagéo;

6.7 A repactuagdo, com efeitos retroativos, quando originada de majoragdo
salarial, deve ser obrigatoriamente pleiteada até a data anterior a
eventual prorrogacio contratual, sob pena de preclusdo logica.

Clausula Sétima - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA se obriga a, além das responsabilidades resultantes
da Lei 8.666/93:

7.1.1 Executar o servigo conforme especificacdes deste CONTRATO e
de sua Proposta, com a aloca¢do dos empregados necesséarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade especificada;

7.1.2 Reparar, corrigir, remover, reconsiruir ou substituir, as suas
expensas (sem quaisquer 6nus para a CVM), no total ou em parte,
no prazo fixado pelo Fiscal do CONTRATO, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, resultantes

da execucdo ou de materiais empregados (art.69 da Lei n°
8.666/93);

7.1.3 Fornecer ~os  materiais/equipamentos  discriminados  no
CONTRATO, ainda que ndo cotados em sua proposta de preco,
sendo:

7.1.3.1 adequados, de qualidade e tecnologia, em observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

7.1.3.2 ecologicamente vidveis; €
7.1.3.3 previamente submetidos a aprovacdo da CVM.

7.1.4 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela

Administragdo;
X
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7.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto do CONTRATO, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando
a CVM autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA o valor correspondente aos danos
sofridos;

7.1.6 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais € morais causados pela agdo ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, 8 CVM ou a terceiros;

7.1.7 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

7.1.8 Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga na CVM, nos termos do artigo 7° do Decreto
n°® 7.203, de 2010;

7.1.9 Disponibilizar 8 CVM os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual -- EPI, quando for o caso;

7.1.10 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste CONTRATO, sem repassar quaisquer
custos a estes;

7.1.11 Apresentar 8 CVM, quando do inicic das atividades, e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execugdo do
CONTRATO, relagdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposig¢ao da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas,
para fins de conferéncia;

7.1.11.1 Caso a CONTRATADA ndo disponha da
documenta¢do mencionada no item anterior, além de
outros relacionados aos seus empregados para entrega a
CVM no momento da apresentagdo dos profissionais
(inicio da execu¢do dos servigos), deverd apresentar
uma declaragdo assinada pelo representante legal da
empresa, identificando os profissionais e respectiva
documentagdo faltante, e devera, no prazo de até 10
(dez) dias tteis, entregar ao Fiscal do CONTRATO os
documentos pendentes de apresentacgdo;

7.1.11.2 Se em razdo da peculiaridade do objeto da contratacdo
houver algum documento que necessite de maior tempo
para elaboracdo ou para obten¢do junto a empresas
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privadas ou 6rgdos publicos, a CONTRATADA podera
solicitar a dilagdo do prazo estabelecido no subitem
anterior, desde que reste comprovada formalmente tal
necessidade.

7.1.12 Apresentar a CVM, quando do inicio das atividades, e sempre
que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do
CONTRATO, relagdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados
alocados, para fins de divulgag¢@o na internet, nos termos da Lei n°
12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2012);

7.1.13 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da
CVM, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do CONTRATO;

7.1.14 Responder por eventuais prejuizos  decorrentes  do
descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;

7.1.15 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislag@o

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragdo;

7.1.16 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depésito bancario na conta do
trabalhador, que devera ser aberta na localidade onde o
profissional estiver prestando os servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragio;

7.1.17 Fornecer mensalmente, juntamente com a fatura, ou sempre que
solicitados pela CVM, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposig¢do da CVM,;

7.1.18 Apresentar, quando solicitado pele Administragdo, atestado de
antecedentes criminais e distribui¢dc civel de toda a mdo de obra
oferecida para atuar nas instalagdes da CVM,;

7.1.19 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

7.1.20 Manter, com registros atualizados, livro de ocorréncia,
submetendo-o ao Fiscal do CONTRATO sempre que solicitado;

7.1.21 Atender de imediato as solicitagbes da CVM quanto a
substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao
do servigo, conforme descrito neste CONTRATO;
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7.1.22 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas;

7.1.23 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo CONTRATO, devendo a CONTRATADA relatar
a Administrag@o toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungdo;

7.1.24 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto do CONTRATO;

7.1.24.1 Dentre as instalagdes necessarias a realiza¢do do objeto
do CONTRATO, deve a CONTRATADA possuir ou
montar filial ou escritéric na Capital do Estado do Rio
de Janeiro, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CVM, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios;

7.1.25 Designar um  Preposto  perante a  Superintendéncia
Administrativo-Financeira — SAD, para representa-la na execugao
do CONTRATO, como também prestar todos os esclarecimentos
necessarios € atender as reclamagdes que por ventura surjam
durante a execu¢do do CONTRATO;

7.1.25.1 Em caso de substituicdio do Preposto pela
CONTARTADA, a Administragdo devera receber aviso
formal com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, no qual deve conter informagdes relativas ao
substituto, tais como: nome completo, numeros de
telefone, endereco eletronico etc.;

7.1.252 A CONTRATADA devera substituir o preposto,
quando solicitado pela Administragdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos;

7.1.25.3 Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
prestacdo dos servicos, o. preposto devera apresentar,
pessoalmente, relatério de execugdo dos servigos ao
Fiscal do CONTRATO, no qual constardo informagdes
relevantes concernentes aos servigos prestados pelos
profissionais.

7.1.26 Relatar a CVM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagdo dos servigos;

7.1.27 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢@o de aprendiz para os maiores
de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
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menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

7.1.28 Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

7.1.29 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do CONTRATO;

7.1.30 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste CONTRATO;

7.1.31 Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a
seus empregados;

7.1.32 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto do CONTRATO, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei
n° 8.666, de 1993;

7.1.33 Considerando que a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel € atualmente um dos trés pilares das licitacGes e
contratagdes publicas, ao lado da observincia do principio
constitucional da isonomia e da selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo (artigo 3° da Lei n°® 8.666/93, na
redag@o dada pela Lei n° 12.349/2010), nos termos do Anexo V
da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, e da
Instru¢do normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
CONTRATADA deveré adotar as seguintes providéncias:

a) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela
CVM, na fonte geradora, ¢ a coleta seletiva do papel para
reciclagem, que serdo destinados as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN
MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra
forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

a.1) os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizag@o a.coleta seletiva.

b) Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e
de poluigdo, através das seguintes medidas:

b.1) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica)
e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
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b.2) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas
praticas de redugdo de desperdicios e poluicdo.

¢) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre
que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada
de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas € outros);

d) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e
legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

f) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos.

Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES DA CVM
8.1 A CVM obriga-se a:

8.1.1 Proporcionar todas as condigdes para que a CONTATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do
CONTRATO, do Edital e seus Anexos;

8.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais € os
termos de sua proposta;

8.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

8.1.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de
eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao;

8.1.5 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

8.1.6 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo,
na forma dos termos do CONTRATO;

8.1.7 Zelar para que, durante toda a vigéncia do CONTRATO, sejam
mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
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CONTRATADA, todas as condig:ées. de habilitagdo e qualificag@o
exigidas na licitacdo;

8.1.8 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA;

8.1.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA, tais como:

8.1.9.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

8.1.9.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

8.1.9.3 promover ou aceitar o desvic de fungdes dos trabalhadores
da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

8.1.9.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

Clausula Nona - DA FISCALIZACAO

9.1 A fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes contratuais sera exercida
por Gabriel José¢ de Souza Messias, doravante chamado FISCAL, e por
Cyntia Santuchi Peixoto, doravante designada FISCAL SUBSTITUTA,
em caso de afastamento do FISCAL, devidamente credenciados pela
Superintendéncia Administrativo-Financeira da CVM, aos quais
competird acompanhar, fiscalizar, conferir ¢ avaliar a execugdo, dirimir
as duavidas que surgirem no curso do CCNTRATO, e de tudo dardo
ciéncia 8 CONTRATADA, conforme art. 67, paragrafos 1° e 2° da Lei n°
8.666/93; :

9.2 As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

9.3 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outrag, as comprovagdes previstas
no § 5°do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;
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9.4 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo
de san¢des administrativas, previstas neste CONTRATO e na legislagdo
vigente, podendo culminar na rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993;

9.5 O CONTRATO s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais € previdencidrias, referentes a mao de
obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias;

9.6 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATADA ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.7 O fiscal do CONTRATO ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, subempreiteiros, entre
outros;

9.8 A CVM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos
prestados, se em desacordo com as especificagbes de CONTRATO,
devendo a empresa providenciar a corregdo de eventuais falhas, sem 6nus
adicionais para a CVM (art. 76 da Lei n° 8.666/93).

Cliusula Dez - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 O periodo de vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses,
contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo e emissdo de nota de empenho, por iguais € sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo
57, inciso II, da Lei n® 8.666/93;

10.2 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
eliminados como condi¢@o para renovagao.

Clausula Onze - DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do
CONTRATO, com validade de 3(trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no
CONTRATO, de acordo com o artigo 56 da Lei 8.666/1993, nas
modalidades previstas no paragrafo primeiro do mesmo regulamento;
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11.2 O prazo para a efetivagdo da garantia supramencionada sera de 15 dias
corridos, contados da assinatura deste CONTRATO;

11.3 Se, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da
CONTRATADA, ndo for feita a prova do recolhimento de eventual
multa por descumprimento das obrigagdes assumidas no CONTRATO,
promover-se-30 as medidas necessarias ao desconto da garantia;

11.4 Nos casos em que valores de multas venham a ser descontados da
garantia, seu valor original serd recomposto, pela CONTRATADA, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa
do CONTRATO;

11.6 A CONTRATADA tera sua garantia liberada ou restituida apds o
cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais assumidas;

11.5 A execugdo completa do CONTRATO sé6 acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, referentes a médo de obra utilizada.

Clausula Doze - DAS PENALIDADES

12.1 Pela inexecugdo total ou parcial do CONTRATO a CVM podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangodes, sem prejuizo do disposto no inciso IV, do artigo 87, da Lei n°
8.666/93:

a) adverténcia;
b)  multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a CVM, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

12.1.1 As sangles previstas nas alineas “a” e “c” deste item
poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

12.2 O nd3o cumprimento dos prazos estabelecidos neste CONTRATO
acarretara 8 CONTRATADA, independentemente das sangdes previstas
no item 12.1, multa diaria de 0,5% (meio por cento) do valor do
CONTRATO (art. 86 da Lei n° 8.666/93);

12.2.1 A aplicagdo da multa acima, a qual ocorrerd apos regular
processo administrativo, ndo impede que a CVM rescinda
unilateralmente 0 CONTRATO e aplique outras sangdes
regulamentares (art. 86,§1° da Lei n°® 8.666/93).

12.3 Em caso de inadimpléncia quanto ao pagamento das multas que lhe
forem aplicadas pela CVM, a CONTRATADA fica desde ja ciente que
estara sujeita a sua inclusdo no Cadastro Informativo dos créditos ndo
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quitados do setor publico federal (CADIN), consoante legislagdo
especifica sobre a matéria, sendo executada segundo a Lei n° 6.830/80.

Clausula Treze — DA RESCISAO

13.1 A inexecugdo parcial ou total do CONTRATO enseja a sua rescisdo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

13.2 A rescisao do CONTRATO podera ser:

I.  determinada por ato unilateral e escrito da CVM, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n°
8.666/93;

II. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo, desde que haja conveniéncia para a CVM; ou

III.  judicial, nos termos da legislag@o vigente sobre a matéria.

13.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa (art. 78, § tnico
da Lei n® 8.666/93).

Clausula Quatorze - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
14.1 E vedado 8 CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este CONTRATO para qualquer operagdo
financeira;

b) ceder ou transferir a terceiros o CONTRATO e os direitos e
obrigagdes dele decorrentes, salvo com prévia anuéncia da CVM;

c) interromper  unilateralmente o servico sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CVM;

d) publicar quaisquer relatorios, entrevistas, detalhes ou informacdes
sobre este CONTRATO, bem como seu andamento, sem o prévio
consentimento da CVM.

14.2 A relagdo da CONTRATADA com a CVM restringe-se ao alcance do
objeto contratual, ndo implicando qualquer relacdo de subordinagdo
hierarquica, isto €, os empregados e prepostos da CONTRATADA nédo
terdo qualquer vinculo empregaticio com a CVM, correndo por conta
exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da legislacdo
trabalhista, previdenciéria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar
na época devida; :

14.3 Para dirimir as questdes decorrentes deste CONTRATO fica eleito o
Foro Federal da cidade do Rio de Janeiro, renunciando as partes a
qualquer outro a que, porventura, tenham ou possam vir a ter direito, po

r
mais privilegiado que seja (art. 55, § 2° da Lei n°® 8.666/93); &/

. % 18
Sede: Rua Sete de Setembro, 111 / 2° Andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20050-901 - Brasil Tel.: (21) 32338686 - http://www.cvm.gov.br

Superintendéncia Regional de Sao Paulo: Rua Cincinato Braga, 340 - 2°, 3° e 4° andares - CEP: 01333-010 - Bela Vista - Sao Paulo - SP Brasil - Tel:: (11) 21462000
Sugerintendéncia Regional de Brasilia: SCN Q. 02 - Bl. A - Ed. Corporate Financial Center - $-404 - 4° Andar - CEP: 70712-900 - Brasilia - DF - Brasil - Tel.: (61) 33272030/33272031




CVM Comissado de Valores Mobiliarios

Protegendo quem investe no futuro do Brasil

14.4 Os casos omissos serdo decididos pela Geréncia de Licitages e
Contratos (GAL), a luz da legislagdo vigente, ouvida a Procuradoria

Juridica da CVM.

. E, por estarem de comum acordo com todas as Clausulas, firmam o presente
instrumento contratual, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

/',CM ’(ﬁ/‘"ﬂ-[ww Log s Hiksos M

Rio de Janeiro, |3 de JAwn&

TANIA CRISTINA LOPES RIBEIRO M
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