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IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE

Recomendacdao da Auditoria Interna (AUD) - Relatério de auditoria
extraordinaria:

— “elaboracdo de norma interna descrevendo, pormenorizadamente, as atribuicoes
dos analistas, inspetores, agentes executivos e auxiliares de servigos gerais em cada
drea da CVM, objetivando evitar possivel desvio de funcéo e terceirizacdo ilicita”;

Atualizacdo do atual Manual de Cargos e Funcdes da CVM (03/05/91);

Descricao de cargos como ferramenta de gestao de pessoas:
— delimitacao de escopo do cargo;

— detalhamento de atribuicdes, servindo como um guia para que os servidores
possam desempenhar suas atividades com maior clareza e conhecimento de sua
abrangéncia e limites;

Estabelecimento de atividades que poderao ser eventualmente terceirizadas,
sem incorrer em risco de ilicitude.
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PONTOS IMPORTANTES

e Levantamento de atividades e validacao junto as diversas
areas;
e Avaliacao juridica realizada pela PFE/CVM;

e No desenvolvimento da Norma nao foram colocados
dispositivos que ultrapassassem as atribuicdes legais dos
Agentes Executivos previstas na Lei n? 11.890, de 24 de
dezembro de 2008:

Art. 72. Sem prejuizo das atuais atribuigcoes, é atribuicdo geral do cargo de
Agente Executivo da CVM oferecer suporte especializado as atividades
decorrentes das atribuigcdes definidas no art. 71 desta Lei.
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DIVISAO DAS ATIVIDADES NO NORMATIVO

O Agente somente
da o suporte

s Atividades Finalisticas

Atividades de Suporte
Especializado aos

| cargos de nivel
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Agentes Executivos
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Especializadas

O Agente pode
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do inicio ao fim
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TRECHOS DE DESTAQUE DO NORMATIVO

Art. 12 Regulamentar, na forma disciplinada nesta Portaria,
respeitada a legislacao em vigor, as atribuicdes
desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Agente
Executivo desta CVM, de nivel intermediario, caracterizando-
as como atividades nao especializadas e atividades de suporte
especializado aos cargos de nivel superior.

§ 12 As atividades nao especializadas a que se refere o caput
deste artigo podem ser realizadas em sua completude pelos
Agentes Executivos, bem como em apoio aos demais
servidores publicos em exercicio na CVM.
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TRECHOS DE DESTAQUE DO NORMATIVO

§ 22 As atividades de suporte especializado a que se refere o caput deste
artigo sao de atribuicao geral dos Agentes Executivos, e destinam-se a
dar apoio e fornecer auxilio aos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de Analista e de Inspetor da CVM, na execucao das atribuicdes
estabelecidas nos incisos | e Il do art. 71 da Lei 11.890/2008.

Art. 22 Caracterizam-se como atividades de suporte especializado
aquelas que demandam conhecimentos especificos para sua execucao,
0s quais nao sao de dominio geral e estao estritamente vinculadas as
missoes legais da CVM, exigindo elevado grau de conhecimento da
Administracao Publica Federal, desta Autarquia e da legislacao
pertinente, bem como aquelas que possuem conteudo de trabalho
especifico e indelegavel, dado que, por disposicao legal ou por sua
natureza, s6 podem ser executadas por servidores publicos.
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TRECHOS DE DESTAQUE DO NORMATIVO

§ 12 As atividades de suporte especializado dividem-se em:

| - atividades finalisticas: sao aquelas relacionadas diretamente aos
macroprocessos de Normatizacao, Registro, Supervisao, Sancao e Orientacao,
vinculadas a sua missao institucional e mandatos legais, conforme rol
exemplificativo a seguir, destinadas a oferecer suporte especializado para:

c) acdes de fiscalizacdo, especialmente quando os participantes nao
cumprem exigéncias relacionadas a supervisao;

(...)

Il - atividades de gestao e logistica: sao aquelas relacionadas diretamente aos
macroprocessos de Planejamento, Controle, Pessoas, Informacoes,
Financas e Bens e Servicos, conforme rol exemplificativo a seguir,
destinadas a oferecer suporte especializado para:
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TRECHOS DE DESTAQUE DO NORMATIVO
(-..)

c) elaboracao do orcamento e na execucao orcamentaria;

(-..)

Art. 32 Caracterizam-se como atividades nao especializadas aquelas que
demandam conhecimentos de dominio geral, notadamente de cunho
administrativo e que sao desenvolvidas de forma ampla em qualquer
organizacao, cuja natureza nao implique em atribuicao exclusiva de
servidores publicos, conforme rol exemplificativo a seguir:

(-..)

Il - exercer atividades de secretariado, contemplando atendimento
telefonico, controle de agendas, anotacao de recados, suporte a reunides
e eventos internos ou externos e outras atividades de apoio ao
componente organizacional;
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