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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA FAZENDA - SE/MF, E A COMISSAO
DE VALORES MOBILIARIOS - CVM.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA FAZENDA - MF, doravante denominado MF,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.394.460/0343-99, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco P,
Brasilia - DF, neste ato representada por seu Secretdrio Executivo, EDUARDO REFINETTI
GUARDIA, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado 2 Rua [ NS . S:o
Paulo/SP, portador da Carteira de Identidade n® 2988l expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF
sob o n"£666.638-. conforme ato de nomeagao assinado pelo Vice-Presidente da Republica, no
exercicio do cargo de Presidente da Repiiblica, e pelo Ministro de Estado da Fazenda, ¢ publicado no
D.O.U. de 15 de junho de 2016, Secio 2, pagina 1, e a COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS - CVM, doravante denominada CVM, entidade autarquica vinculada ao Ministério
da Fazenda, criada pela Lei n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976, com sede na cidade do Rio de
Janeiro - RJ, Rua Sete de Setembro, 111, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 29.507.878/0001-08,
neste ato representada por seu Presidente, LEONARDO PORCIUNCULA GOMES PEREIRA,
natural do municipio do Rio de Janeiro/RJ, casado, domiciliado a Rua Sete de Setembro 111/32°
andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ, portador da Carteira de Identidade n°Hl4 109 expedida
pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n“lllll399.897 M conforme ato de nomeagdo assinado pela
Presidente da Republica Sra. Dilma Rousseff, Decreto de 23 de Outubro de 2012, publicado no
D.O.U. de 24 de Outubro de 2012, Segio 2, pégina 1, resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, sujeitando-se os participes, no que couber, s disposigbes contidas na
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterages, e as clausulas e condigdes scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto estabelecer a inclusido da CVM nas agdes do
Programa de Modernizagio Integrada do Ministério da Fazenda — PMIMF, cuja coordenacgio é de
responsabilidade da Subsecretaria de Gestao Estratégica, da Secretaria Executiva do Ministério da
Fazenda (SGE/SE/MF), visando a4 implementacao de agbes conjuntas em busca da modernizaciao da
gestao do Ministério da Fazenda e maior eficiéncia e eficicia na troca de informagbes entre os
participes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os trabalhos empreendidos no dmbito do PMIMF

estao baseados em um conjunto de premissas e diretrizes, dentre 0s quais se destacam:

a) modelo de gestio descentralizado;

b) criacgdo de comités e estruturagao de redes;
c) processo de construgio coletivo;

d) transparéncia das acgOes e feedback;

e) padronizagio de conceitos para facilitar a comunicagiio; :
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f) disseminacio de melhores praticas de gestao;

g) respeito a cultura dos diversos Orgaos integrantes da estrutura do MF;

h) promogio de diretrizes para alinhamento estratégico das politicas de gestao do

MF;

i) fortalecimento da estrutura central do MF no exercicio das fungoes de
planejamento, supervisio, coordenagio e controle e

j) foco em resultados.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A formulagio, os programas e o0s projetos
decorrentes deste Acordo serdo desenvolvidos de forma conjunta, havendo
necessidade de explicitar no instrumento especifico a responsabilidade pela execucio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O presente Acordo obedecera ao seguinte Plano de

Trabalho e Cronograma:

Acao: Desenvolvimento de Modelo de Gestio Estratégica de Pessoas para o Ministério

da Fazenda
2 Prazo de Meta
Etapa Projeto E
Revisdo da Cadeia de Valor Integrada Implementacio  de  Melhorias  em
1 do MF no que diz respeito ao tema 24 meses | Processos de Gestio [Estratégica de
“Gestio de Pessoas”. Pessoas no MF e na CVM.
. Implementagio de Melhorias no Modelo
2 Revisio do Modelo de Governangade |, = | de Governanga de Gestio Estratégica de
Gestio Estratégica de Pessoas do MF. Pessoas do MF e da CVM. ‘
Elaboracio do Plano Estratégico de Consolidagho do Plano Estratégico de
3 Geatlio gt Possoes 5o MP. 24 meses | Gestio de Pessoas do MF (PEGP-MF).
Mapeamento de Competéncias ¢ Relatério . de .ane'amemo de
4 Dimensionamento da Forca de 24 meses | Competéncias ¢ Dimensionamento da
Trabalho no MF. Forga de Trabalho do MF e da CVM.

Acao: Modelo de Gestio Integrada com Foco em Resultados do Ministério da Fazenda

Prazo de Meta
Etapa Projeto Execuciio
g Planejamento Estratégico 2 e Fotmulnqiq. Mon:tilonmenlo e Avaliagio
Institucional do MF da Estratégia Institucional do MF.
: : Aprimoramento  do  processo  de
2 Plam!anlfnlo Estratégico 24 meses | Formulagio, Monitoramento e Avaliagio
Institucional da CVM da Estratégia Institucional da CVM.
Operacionalizagho  de  Escritérios  de
Processos, Desenho efou Redesenho de
Cadeias de Valor ¢ Aperfeigoamento dos
3 Gestio de Processos 24 meses

Processos de Trabalho ¢ Execugio de
Projetos de Modernizagio [
Transformagio Organizacional,
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Acio: Modelo de Gestiao Integrada de Riscos Corporativos do MF

( Prazo de Meta
‘ 0
Etapa , Projet. Execugiio
Desenvolvimento e Implantagio do Aprimoramento das préticas de Gestdo de
1 Modelo de Gestao Integrada de 24 meses Riscos do MF ¢ da CVM.
Riscos Corporativos do MF

Acao: Modelo de Mensuraciao dos Custos

Prazo de Meta
Etapa Prejete Execucao
1 lmplanlaqio do Modelo de Y Aplimnmw das W"'jm de Geslio de
Mensuragao dos Custos do MF Custos da CVM.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Sio responsabilidades da CVM:

a) indicar, quando solicitado e possivel, representantes integrantes da autarquia para
participacao nos eventos, estudos, pesquisas, projetos ¢ demais agdoes promovidas
no dmbito do PMIMF;

b) executar as atividades previstas em Planos de Trabalho especificos decorrentes do
presente Acordo;

c) participar do processo de planejamento estratégico institucional do MF;

d) contribuir com o processo de construcio de indicadores de gestao;

e) participar do processo de monitoragio da estratégia de negdcios do MF;

f) participar do processo de avaliacdo da execucao da estratégia do MF e

g) promover, na medida possivel, e respeitada a autonomia da autarquia, o
alinhamento de suas estratégias as estratégias do MF.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Sio responsabilidades do MF:

a) desenvolver e coordenar as acoes no ambito dos trabalhos do PMIMF;

b) planejar ¢ executar eventos relacionados aos trabalhos desenvolvidos no ambito do
PMIMF;

¢) promover ¢ apoiar a elaboracdo de politicas e diretrizes de gestio estratégica
ministerial;

d) considerar, na medida do possivel, as ponderagdes da CVM no seu processo de
planejamento estratégico institucional.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Sio responsabilidades conjuntas do MF e da CVM:

a) criar ¢ implementar estratégias para a troca segura de dados e informagdes entre os
participes;

b) promover o intercimbio de dados, informacoes e de conhecimentos com vistas a
modernizagio da gestao nas instituigdes participes;

¢) promover o intercimbio de dados, informagoes e de conhecimentos com vistas a
geracdo de mais valor para a sociedade, instituigbes participes e demais gestores
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d) formular e implementar estratégias e mecanismos de integracao e fortalecimento
institucional, sem prejuizo das ages adotadas por cada uma das entidades
vinculadas no dmbito de suas autonomias.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPRESENTANTES

Para a coordenagio, acompanhamento, avaliagio e implementacio das atividades
referentes a este Acordo, o Secretirio Exccutivo do MF e o Presidente da CVM indicam para
representantes a Sra. Juliéta Alida Garcia Verleun, do MF, e o Sr. Leonardo José Mattos Sultani, da
CVM.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DOS TRABALHOS

Os trabalhos relativos ao presente Acordo serdo realizados nas dependéncias do MF, da
CVM ou em locais a serem definidos.

CLAUSULA QUINTA - DOS INSTRUMENTOS

Para a realizacao das acoes conjuntas no dmbito do PMIMF, seré elaborado um Plano de
Trabalho adequado a situagio proposta,

PARAGRAFO UNICO - 0 Plano de Trabalho discriminaré:

a) a justificativa do trabalho;

b) a identificagdo do objeto;

¢) os procedimentos metodolégicos a serem utilizados;

d) os produtos ¢/ou metas a serem atingidas;

¢) as fases de execucado do trabalho;

f) as responsabilidades técnicas dos participes;

g) qual politica estratégica de governo o objeto do trabalho contempla; e
h) outros dados e/ou informagdes que se julguem necessarios.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
Este Acordo nao implica transferéncia de recursos entre os participes.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja a necessidade de alocagio de recursos orcamentirios e
financeiros para execugao de agoes decorrentes deste Acordo de Cooperagao Técnica, suas
respectivas  dotagoes, vinculagoes e repasses seriao implementados mediante a celebragio de
instrumentos especificos.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo vigerd por 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da sua
assinatura, em observincia ao Plano de Trabalho e Cronograma definidos na Cléusula Primeira,
podendo ser prorrogado ou alterado por meio de Termos Aditivos, observado o interesse piblico e a
vontade dos participes.
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CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

Os participes poderio denunciar unilateralmente o presente Acordo, mediante
comunicagao escrita a0 outro participe, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. No entanto, a
dendncia ndo representard liberagdo de compromissos porventura assumidos ¢ que estejam ainda em
vigor ¢ em andamento, até o término de todos e quaisquer programas ou projetos a eles vinculados.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO DAS INFORMACOES

As informagoes e os dados obtidos pelos participes, em razao dos estudos, pesquisas ou
projetos desenvolvidos no ambito do PMIMF sédo de carater reservado e confidencial, nio podendo
ser divulgados sem prévia anuéncia de todos os participes do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - A utilizagio, no todo ou em parte, de todo e qualquer material produzido
no ambito deste Acordo, devera ser autorizada por todos os participes e concedido o devido crédito a
fonte.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

A publicacio do extrato deste Acordo de Cooperagio Técnica ou de seus aditamentos no
Didrio Oficial da Unido — DOU seré providenciada pelo MF, até o quinto dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de até vinte dias a contar daquela data, nos termos do
pardgrafo Gnico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este Acordo de Cooperagao podera ser rescindido a qualquer tempo, e de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagio vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel,
imputando-se aos participes as responsabilidades das obrigaces decorrentes do prazo em que tenha
vigido e creditando-se-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Niao haverd relagio de hierarquia ou subordinagao entre as equipes de trabalho do MF e
da CVM alocadas na execugio das atividades decorrentes deste Acordo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS E CONTROVERSIAS ENTRE
0OS PARTICIPES

I - Os casos omissos e as dividas porventura existentes serdo resolvidos mediante
entendimento entre 0s participes, de forma expressa.

Il — Para dirimir divergéncia da execugdo deste ajuste utilizar-se-d previamente a

submissao ao Poder Judicidrio, a Cimara de Conc1||agao e Arbitragem da Administracio Federal —
CCAF, nos termos do inciso 111 do art. 18 do Decreto n® 7.392, de 13 de dezembro de 2010, que leve

sua redagio alterada pelo Decreto n® 7.526, de 15 de julho de 2011. @ /{/




III - Caso a controvérsia nao seja dirimida pela CCAF, os participes elegem o Foro da
Justiga Federal, Seciio Judicidria do Distrito Federal, por forga do art. 109 da Constituigio Federal.

E por estarem de acordo, os participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um s6 fim, juntamente com as testemunhas, para que surtam seus juridicos e
legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Brasilia, DF, 24 de m’?'f‘l de 2017.
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EDUARDO REFINETTI GUARDIA LEONARDO P GOMES PEREIRA
St/'.c‘rétérfo Executivo do MF Presidente da CVM

TESTEMU
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Nome Completo: Mpleto:
Ricardo Nunes de Kaiser onardo José Mattos Sultani
CPF: Il 596.001 10 CPF: I 765.857- 1
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