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ACORDO DE COOPERACAO N°
19.2.0.600.1 PARA A MOVIMENTACAO
TEMPORARIA DE EMPREGADOS QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O BANCO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - BNDES E A
COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS - CVM

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
BNDES, neste ato denominado simplesmente BNDES, empresa publica
federal, nao dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral, com sede em Brasilia - DF e
servicos no Rio de Janeiro — RJ, na Avenida Republica do Chile, n°® 100,
Centro, CEP: 20.031-917, inscrito no CNPJ sob o n°® 33.657.248/0001-89, por
seus representantes abaixo assinados; e

a COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, neste ato denominada
simplesmente CVM, pessoa juridica de direito publico, autarquia federal em
regime especial criada pela Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, vinculada
ao Ministério da Economia, com sede na Rua Sete de Setembro, 111, Centro,
Rio de Janeiro — RJ, CEP: 20.050-901, inscrita no CNPJ sob o n°
29.507.878/0001-08, por seus representantes abaixo assinados;

Cada uma das partes também denominada individualmente “PARTICIPE" e,
conjuntamente, “PARTICIPES”;

CONSIDERANDO

- Que a CVM e o BNDES integram a Administracao Publica Federal,
atuando eventualmente em temas afins; a CVM, como Autarquia em
regime especial, sendo responsavel por fiscalizar, normatizar,
disciplinar e desenvolver o mercado de valores mobiliarios; € o
BNDES, como entidade integrante do Sistema Financeiro Nacional,
sendo executor de operagdes no mercado financeiro ou de capitais e,
através de sua subsididria BNDESPAR, possuindo a missao de
fomentar o mercado de capitais, sempre buscando contribuir, em
todas as suas atividades, para o desenvolvimento econdémico e social
do Pais;
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- Que existe previsao legal e regulamentar permitindo a movimentacao
de pessoas entre 6rgaos e entidades no ambito do Poder Executivo
Federal, por meio de decisao do Secretario de Gestdao e
Desempenho de Pessoal, com a finalidade de promover o adequado
dimensionamento da for¢a de trabalho, por razoes de interesse
publico e/ou motivos de ordem técnica/operacional, especialmente
nos termos do art. 93, §7° da Lei n°® 8.112/90, do Decreto n°
9.144/17, da Portaria ME n°® 357/2019 e da Portaria MPDG n°® 193/18,
conforme aplicavel, e, ainda;

- Que ¢é salutar para a Administracao Publica e mutuamente
interessante para 0 BNDES e a CVM o aprofundamento de suas
relagoes institucionais, através, inclusive, do aprimoramento da
capacitagao técnica de seus profissionais por meio da troca de
experiéncias de trabalho, visando a promogao das melhores praticas
na Administragdo Publica Federal, em linha com ditames de
interesse publico,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, doravante
denominado simplesmente ACORDO, que se regera pelas Clausulas e
condigoes a seguir estabelecidas:

PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para os efeitos do presente ACORDO, sao adotadas as seguintes definigoes:

BNDES: o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social.
CVM: a Comisséao de Valores Mobiliarios.

FAPES: a Fundagao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES;
PARTICIPES: BNDES e CVM.

PROGRAMA DE SELECAO: documento no qual serdo detalhadas as
vagas e perfis profissionais desejados para compor a for¢ca de trabalho
na CVM, bem como as providéncias e prazos a serem cumpridos para
concretizacao da movimentagao temporéaria de empregados do BNDES
para a CVM em caso de sucesso do processo seletivo.

6. SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL:
Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, autoridade detentora da competéncia para promover a
movimentacao para compor forca de trabalho de que trata o art. 93, §7°,
da Lei n® 8.112/90.
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SEGUNDA
DO OBJETO

O presente ACORDO tem por objeto a cooperagao entre 0s PARTICIPES para
adogdo das providéncias necessarias a futura realizacdo de processo de
movimentagao temporaria de empregados do BNDES para composi¢cao da
forca de trabalho da CVM, oportunizando a troca de experiéncias e o
aprimoramento de capacitagoes técnicas entre equipes de servidores da CVM
e empregados do BNDES, bem como o detalhamento dos termos da anuéncia
prévia do BNDES para a referida movimentagao, a qual dependera, ainda, de
decisdo do SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, nos
termos da Portaria MPDG n° 193/18.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A movimentacao e permanéncia de empregados do BNDES na CVM sera
sempre voluntéaria, dentro do mutuo interesse de todas as partes envolvidas, e
ocorreréa exclusivamente para o exercicio de fungdes técnicas compativeis com
as atividades praticadas anteriormente pelo empregado no BNDES e a serem
exercidas na CVM, pelo prazo inicial de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel
1 (uma) vez por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O BNDES concorda com a alocacao simultdnea maxima de até 50 (cinquenta)
empregados na CVM, a qual devera ser efetivada por meio de Portaria
autorizada pelo SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
e desde que observados os estritos termos deste ACORDO e do PROGRAMA
DE SELEGAO, em conformidade com os ditames legais aplicaveis.

TERCEIRA
DO PLANO DE TRABALHO

As iniciativas do presente ACORDO seguirao as diretrizes do Plano de
Trabalho aqui estabelecido, com agdes voltadas ao cumprimento do Objeto
descrito na Clausula Segunda, naquilo que for necessario para viabilizar sua
execucao operacional, incluindo sua governanca.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As etapas de execugao deverao contemplar, no minimo:
I.  Reunides preparatorias e de planejamento entre as equipes técnicas dos
PARTICIPES;
Il.  Elaboragao do programa de selecao, conforme Clausula Quarta;
lll. Realizacao de processos seletivos junto ao corpo funcional do BNDES,
conforme programacao a ser definida entre os PARTiCIPES/;V
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IV. Integracao dos funcionarios movimentados para as diversas areas da
CVM, e

V. Acompanhamento e avaliacao das movimentagoes realizadas, bem
como a gestao de todos os aspectos inerentes ao cumprimento do
Objeto do presente ACORDO, conforme Clausula Sétima.

PARAGRAFO SEGUNDO

A meta a ser alcangada com o presente ACORDO contempla o incremento
qualificado na composicdo da forga de trabalho da CVM, além da troca de
experiéncias e incremento de capacitagoes entre equipes técnicas de
servidores da CVM e de empregados do BNDES, para promogao de melhores
praticas na Administracao Pablica Federal, em linha com ditames de interesse
publico.

QUARTA
DO PROGRAMA DE SELECAO

A movimentagao temporaria de empregados prevista no presente ACORDO
seguird a governanga, 0 cronograma e as responsabilidades definidas no
PROGRAMA DE SELECAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O PROGRAMA DE SELEGAO tratard das vagas disponiveis na CVM, das
exigéncias de formacao para as referidas vagas, dos perfis profissionais
desejados, da forma e do prazo para manifestacao de interesse por parte dos
empregados do BNDES, dos critérios de selecao a serem adotados, das
formas e momentos de participagao da CVM no processo de escolha, bem
como das demais regras pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de sucesso do PROGRAMA DE SELECAO, a lista dos empregados a
serem movimentados devera ser objeto de aprovacao final pela Diretoria do
BNDES.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados publicos do BNDES movimentados para a CVM serao
assegurados todos os direitos e vantagens a que fazem jus no BNDES,
considerando-se o periodo de movimentagado para todos os efeitos da vida
funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgao ou
entidade de origem, sendo |lhes vedados a percepcao de beneficios oferecidos
na CVM néo previstos nos Planos de Cargos e Salarios do BNDES e demais
normativos pertinentei
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PARAGRAFO QUARTO

Desde que em comum acordo e respeitada a disponibilidade orgamentéaria da
CVM, poderé4 ser publicado um novo PROGRAMA DE SELEGCAO, caso surjam
novas oportunidades de vagas no curso do presente ACORDO, respeitado o
limite previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Segunda deste ACORDO.

QUINTA
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

Para a consecugao dos objetivos deste ACORDO, sao atribuigoes:

I.  Comuns dos PARTICIPES:

a) A elaboracao e fixacao, em comum acordo, das regras
operacionais pertinentes a movimentagao temporaria de pessoal
objeto deste ACORDO, que nao possuam previsao normativa, em
especial o PROGRAMA DE SELEGAO;

b) A selecao dos empregados a serem movimentados
temporariamente, conforme os critérios definidos no PROGRAMA
DE SELECAO;

C) A utilizagdo das respectivas dependéncias fisicas, caso
necessario, para a realizagao das acgoes, projetos e atividades
atinentes ao objeto do presente ACORDO;

d) O compartilhamento de informagoes e documentos relativos ao
objeto do presente ACORDO, sempre respeitado o dever de sigilo
eventualmente aplicavel;

e) A implementagdo, acompanhamento, gestdao e avaliacao das
acoes, projetos, atividades e respeito ao escopo do presente
ACORDO, zelando pela sua legalidade e eficacia;

f) A verificagdo da compatibilidade das atividades desempenhadas
efetivamente pelo empregado movimentado para a CVM com
aquelas mencionadas e oferecidas originalmente no PROGRAMA
DE SELECAO; bem como, ainda, a compatibilidade entre as
atividades desempenhadas na CVM e aquelas que o empregado
desempenhava anteriormente no BNDES, sempre buscando
evitar as situagoes de potencial conflito de interesses ou desvio
de funcao;

a) A comunicacao direta com os empregados do BNDES
selecionados, acerca das datas de comparecimento
convencionadas, inclusive para as entrevistas de selecao,
apresentacao de documentos, inicio dos trabalhos, data de
retorno e outros,

h) A adogado das providéncias para viabilizagado operacional das
hipéteses excepcionais de retorno antecipado e/ou substituicao :%
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empregado do BNDES alocado na CVM, na hipdtese de
solicitagao por parte de qualquer dos PARTICIPES ou do proprio
empregado, desde que respeitado um periodo minimo de 6 (seis)
meses contados da data de inicio das atividades na CVM.

i) A observagao de todas as regras pertinentes, tomando todas as
medidas ao seu alcance para impedir desvios, fraudes, obtengao
de vantagens nao autorizadas, pessoais ou para terceiros, ou
ainda qualquer outra violagao de deveres legais ou dos termos do
PROGRAMA DE SELECAO, e

) A sugestao de temas de pesquisa e estudos a serem
eventualmente desenvolvidos pelos empregados movimentados,
assim como outras possiveis iniciativas institucionais e/ou
educacionais, no ambito deste ACORDO, como, por exemplo, a
promogao de treinamentos, palestras e grupos de pesquisa
relacionados as atividades desenvolvidas na CVM pelos
empregados movimentados e/ou a tematicas identificadas como
de interesse comum do BNDES e da CVM.

II. Do BNDES:

a) A adogéo das providéncias para concessao de anuéncia prévia
para movimentagdo temporaria dos empregados do BNDES
eventualmente selecionados e aprovados para composi¢ao da
forca de trabalho da CVM, condicionada a observancia dos
estritos termos deste ACORDO e do PROGRAMA DE SELEGAO;

b) A disponibilizagao das condicoes, informagées e documentos
pertinentes aos seus empregados, necessarias tanto ao processo
seletivo, quanto a efetiva movimentacao e sua continuidade, nos
termos do presente ACORDO, ressalvado aquilo que estiver
protegido sob sigilo;

c) A responsabilidade integral pelas parcelas nao reembolsaveis
relativas a remuneracdo dos empregados do BNDES
movimentados com base no presente ACORDO, inclusive dos
correspondentes  encargos sociais e trabalhistas nao
reembolsaveis, bem como os valores que excederem 0 teto
remuneratério constitucional, conforme disposto no Decreto n°
9.144/2017 e regulamentacdo aplicavel, tendo em vista o
interesse do BNDES na celebragao do presente ACORDO e o
atendimento aos regulamentos internos do Banco;

d) A informagao, com a devida antecedéncia, nas datas
convencionadas, dos valores devidos, a serem reembolsados pela
CVM;

/
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e)

)

9)

h)

Da CVM:

b)

d)

A emissao de relatério mensal consolidado de todos os custos de
pessoal e encargos diretos e indiretos relativos aos empregados
movimentados nos termos deste ACORDO;

A realizagdo dos exames médicos periddicos dos empregados
movimentados,

A apuragao do respeito aos termos previstos neste ACORDO e no
PROGRAMA DE SELEGAO, bem como demais normas
aplicaveis; e

A apuracao e eventual responsabilizacao dos empregados
movimentados por infragoes porventura praticadas;

A submissao, ao 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC e ao SECRETARIO DE GESTAO
E DESEMPENHO DE PESSOAL, da relacao dos empregados do
BNDES selecionados para a movimentacao temporaria nos
termos do PROGRAMA DE SELECAO e do documento de
anuéncia prévia do BNDES a lista dos selecionados,
apresentando justificativa de que a movimentagao contribuira para
o desenvolvimento das atividades executadas pela CVM e
demonstrando a necessidade do(s) perfil(s) solicitado(s) em razao
de suas caracteristicas e qualificagoes, a compatibilidade das
atividades a serem exercidas com as atividades de origem no
BNDES, bem como os custos individuais e totais envolvidos no
reembolso da CVM e a disponibilidade or¢gamentaria para tanto;

A responsabilidade integral pelas parcelas reembolsaveis relativas
a remuneragao dos empregados do BNDES movimentados com
base no presente ACORDO, inclusive dos correspondentes
encargos sociais e trabalhistas reembolséveis, respeitadas as
regras de limitagao ao teto remuneratoério constitucional, conforme
disposto no Decreto n.° 9.144/2017 e regulamentacao aplicavel

O reembolso ao BNDES, nas datas convencionadas, dos valores
devidos em razao da movimentacao temporaria do empregado
publico do BNDES para a CVM, nos termos deste ACORDO e
demais normas aplicaveis, sob pena de retorno do empregado
movimentado e/ou resolugao do presente ACORDO;

Providenciar o imediato retorno dos empregados do BNDES
movimentados para a CVM em caso de inadimplemento da
obrigagao de reembolso da CVM ao BNDES dos valores devidos
nos termos deste ACORDO e demais normas aplicaveis;

A responsabilidade integral pelas despesas relacionadas a
execucdo das atividades dos empregados do BNDES

A4
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movimentados por meio do presente ACORDO, tais como ajuda
de custo, diarias, passagens, hospedagem, entre outros.

f) O apoio técnico e administrativo para que o empregado oriundo
do BNDES seja acolhido na CVM, com disponibilizacao e suporte
de material, ferramentas, informacgéo e treinamento necessarios e
suficientes para o adequado desempenho das atividades;

Q) A fiscalizagdo in loco se os empregados do BNDES
movimentados nao estdao em desvio de funcao, eventuaimente
exercendo atividades que néo correspondam ao estabelecido no
PROGRAMA DE SELEGAO, tampouco participando de
atividades/processos que possam caracterizar conflito de
interesses,

h) Nao cessao ou transferéncia a terceiros, total ou parciaimente,
das atribuicdes ou direitos decorrentes deste ACORDO;

i) A emissao de Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT), nas
condigoes e prazos legais, em caso de ocorréncia de acidente
com o empregado movimentado do BNDES, dando ciéncia
imediata ao BNDES acerca do ocorrido;

) O respeito a jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do
empregado do BNDES, assegurada mediante legislacao
especifica;

k) Nao nomear o empregado do BNDES para exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca na CVM, e

)] A informagdo ao BNDES das eventuais inconsisténcias de
frequéncia ao trabalho dos empregados movimentados, bem
como acerca da avaliagao sobre o desempenho.

SEXTA
DO REEMBOLSO

O reembolso ao BNDES relativo @ movimentagao temporaria do empregado do
BNDES para a CVM observara as seguintes regras:

“.

Compete a Unidade Fundamental responsavel pela gestao de pessoas
do BNDES a cobranca mensal dos valores devidos pela CVM, que
encaminhara boleto de cobranga com vencimento no ultimo dia do més
subsequente ao da efetiva cobranca por parte do BNDES;

Os valores a serem cobrados pelo BNDES obedecerao sempre a
metodologia pro rata dia do periodo da movimentacao;

Durante a licenga maternidade, a CVM devera reembolsar todas as
verbas devidas, nos termos do Paragrafo Primeiro desta Clausula,
excetuando-se apenas os valores de remuneragao que o BNDES venha
a desembolsar com o empregado, a titulo de salario maternidade;

No caso de auxilio-doencga, exceto o decorrente de acidente de trabalho,

3
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VI,

VII.

VIIIL.

Xl.

ndo sera devido reembolso, pela CVM, das parcelas remuneratorias,
beneficios indiretos elencados no Paragrafo Primeiro desta Clausula e
respectivos encargos sociais e trabalhistas e contribuicao patronal,

No caso de auxilio-doenga acidentario sera devido, pela CVM, o
reembolso dos gastos com FGTS e com beneficios indiretos elencados
no Paragrafo Primeiro desta Clausula;

Durante a licenga paternidade, a CVM devera reembolsar todas as
verbas devidas, nos termos do Paragrafo Primeiro desta Clausula;

O atraso na liquidacdo do débito sujeitara o 6rgao de destino ao
pagamento do principal, atualizado mensalmente, desde a data em que
era devido até o efetivo pagamento;

Para fins de atualizagdo monetaria, aplica-se o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

Enquanto perdurar o débito nao serao efetuadas novas movimentacoes
requeridas pela CVM;

Ocorrendo inadimplemento, o BNDES comunicara formalmente o
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC e a CVM
acerca da necessidade de imediato retorno do empregado, sem prejuizo
da continuidade da cobranc¢a do débito, e

Na hipétese de nao atendimento a notificagao do inciso X, o BNDES
convocara o empregado movimentado para retornar no prazo de até 30
(trinta) dias a contar do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O afastamento do empregado se dara sem Onus para o BNDES, com o
ressarcimento de todas as verbas de natureza remuneratoria e de carater
permanente e encargos sociais e trabalhistas incidentes, nos termos do
Decreto n° 9.144/2017 e regulamentagao aplicavel, inclusive:

a gratificacdo natalina e o adicional de férias, mais os encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre tais verbas,

a contribuicao patronal paga pelo BNDES a titulo de previdéncia privada,
e

demais beneficios indiretos concedidos no ambito do contrato de trabalho
ou do regulamento de pessoal do BNDES, tais como auxilio baba e
creche, assisténcia educacional, auxilio transporte, auxilio refeicdo e
cesta alimentacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o fim de apuragédo da base de calculo mensal e de cobrancga, as parcelas
reembolsaveis previstas no paragrafo primeiro desta Clausula, especificamente
as verbas de natureza remuneratéria e de carater permanente, dentre as quais
esta incluido o FGTS, estao sujeitas ao limite disposto no inciso Xl do caput do
art. 37 da Constituicao Federal, observado o disposto no Decreto 9.144/201 ;,
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PARAGRAFO TERCEIRO

A apuragao da base de calculo mensal prevista no paragrafo segundo desta
Clausula nao deve considerar os valores de beneficios indiretos, de encargos
sociais (exceto FGTS), de parcela patronal de contribuicdo para custeio de
previdéncia social e complementar do patrocinador a FAPES, de provisoes de
férias e de gratificagao natalina.

PARAGRAFO QUARTO

Os encargos sociais, a parcela patronal de contribuicdo para custeio de
previdéncia social e complementar do patrocinador & FAPES, as provisoes de
férias e de gratificagdo natalina, apesar de no ambito da cobranca estarem
apartados da base de calculo mensal, sdo computados para fim de
determinagao do valor que pode vir a ser reembolsado em observancia ao
limite disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicao Federal.

PARAGRAFO QUINTO
Os encargos sociais e trabalhistas devem ser apurados de forma proporcional
a base remuneratdria de cobranca.

PARAGRAFO SEXTO

Nao serdo objeto de ressarcimento:

I. ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro desta Clausula, valores que
excedam o teto remuneratério previsto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicao Federal, calculado na forma do paragrafo segundo desta
Clausula;

Il. as verbas remuneratorias ou indenizatérias nao habituais e transitorias
nao incorporadas a remuneracao do empregado;

Ill.  os valores despendidos pelo cedente com assisténcia meédica e
odontoldégica nao enquadrados no art. 11, VIII, do Decreto n.°
9.144/2017,

IV. a multa prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990;

V. o montante eventual de participacao nos lucros e resultados, e

VI. os valores de abono pecuniario de férias.

SETIMA
DA GESTAO DO ACORDO

BNDES e CVM designam como seus representantes para fins de gestao do
presente ACORDO, respectivamente, Sr. Jodao Alexandre Oliveira Terencio (ou
quem vier sucedé-lo) Chefe do Departamento da APEC/DEPARH do BNDES e
o Sr. Darcy Carlos de Souza Oliveira (ou quem vier sucedé-lo), responsavel
pela Superintendéncia Administrativo-Financeira — SAD da CVM, dotados dgs
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atribuicao para representar os PARTICIPES em tal funcdo, acompanhar a
execucao da avencga, zelar pelo seu cumprimento legal e integral, realizar
avaliagoes quanto a execugao e prestar, sempre que solicitado, informagoes
relacionadas a sua evolugao.

PARAGRAFO UNICO

Os gestores indicados reunir-se-ao trimestralmente e designardao as
respectivas equipes responsaveis pela elaboragdo e acompanhamento do(s)
PROGRAMA DE SELEGAO, e pelo intercdmbio técnico e de informagoes.

OITAVA
DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

O presente ACORDO tem prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar
da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniao, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre os PARTICIPES, a ser formalizado por meio
de Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO

Poderao ser realizadas alteracoes ao presente ACORDO, desde que de
comum acordo entre os PARTICIPES e mediante termo(s) aditivo(s) com a
devida justificativa.

NONA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

A celebracdo do presente ACORDO nao gera transferéncia de recursos entre
os PARTICIPES, cabendo tdao somente & CVM reembolsar as despesas
suportadas pelo BNDES com os empregados que eventualmente vierem a ser
movimentados na forma da Portaria MPDG 193/18. Cabera a cada PARTICIPE
arcar com o custeio das despesas geradas a partir das atribuicoes operacionais
assumidas neste ACORDO.

DECIMA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Os PARTICIPES poderao, a qualquer tempo, denunciar o presente ACORDO,
desde que com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante
comunicag@o por escrito a contraparte e ciéncia ao Secretario de Gestao e
Desempenho de Pessoal, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicieil/
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A hipétese de superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que torne o
presente ACORDO formal ou materialmente inexequivel ensejara a sua
denuncia.

PARAGRAFO SEGUNDO

O descumprimento doloso ou culposo de quaisquer das Clausulas do presente
ACORDO ou das demais regras a ele aplicaveis podera ensejar a sua rescisao,
inclusive nos seguintes casos.

a) Atraso superior a 30 (trinta) dias do vencimento da obrigagao de reembolso
por parte da CVM, inclusive com determinacdo de imediato retorno do
empregado movimentado.

b) Constatagao, a qualquer tempo, de:

|. falsidade ou incorrecao de informagoes em qualquer documento
apresentado, que tenha sido dado causa pelos PARTICIPES;

Il. exercicio de atividade na CVM incompativel com o nivel ou carreira do
empregado movimentado no BNDES, ou

Ill. participacdo do empregado movimentado em atividade ou processo que

implique em conflito de interesses, quando previamente levadas ao
conhecimento da CVM, por parte do BNDES ou do empregado
movimentado, as condigoes limitadoras para a execucao de determinada
atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os PARTICIPES, de comum acordo, estipulardo a forma de conclusao dos
trabalhos e atividades porventura em andamento, havendo o ressarcimento
proporcional dos valores devidos pela CVM ao BNDES pelas movimentagoes
de pessoal realizadas, nao sendo possivel falar em indenizacao a PARTICIPE
em razao do rompimento antecipado do presente ACORDO.

DECIMA PRIMEIRA
INFORMACOES, DOCUMENTOS E SIGILO

Caso a CVM e/ou o BNDES, por seus funcionarios, venham a ter acesso a
dados, materiais, documentos ou informagdes de natureza sigilosa, direta ou
indiretamente, em decorréncia da execucao do presente ACORDO, deverao
manter o sigilo aplicavel aos mesmos, nos termos da legislagao aplicavel e
respeitando-se as normas de politica corporativa de seguranga da informacao
de ambas as instituicdes, sob pena de adogao das medidas cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os PARTICIPES deverao providenciar a assinatura, pelos empregados a
serem movimentados, de Termos de Confidencialidad/e,
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PARAGRAFO SEGUNDO

Fica autorizada a prestacao de informagoes referentes ao presente ACORDO,
quando requisitadas institucionalmente pelo Tribunal de Contas da Uniao,
Ministério Publico, Controladoria-Geral da Uniao, bem como a outros com
atribuicdo legal de fiscalizar as atividades dos PARTICIPES, mediante
transferéncia do dever de sigilo.

DECIMA SEGUNDA
DO POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES E DAS RESTRICOES

O empregado do BNDES movimentado temporariamente para a CVM nao
poderd, durante o exercicio e suas atividades, praticar atos ou vir a se
manifestar em demandas ou processos envolvendo o BNDES, em razao do
risco de potencial configuragdo de conflito de interesses, bem como devera
cumprir as obrigacoes previstas na Portaria CVM/PTE/N° 185, de 11 de
outubro de 2002, referentes as negociagoes de valores mobiliarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de dulvidas acerca de configuracao de conflito de interesses, o
empregado do BNDES movimentado para CVM devera continuar dirigindo
preventivamente tais questionamentos a Comissao de Etica do Sistema
BNDES.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado do BNDES movimentado temporariamente para a CVM devera
preencher e assinar formulario especifico dando ciéncia das regras previstas
no Caput.

DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

A CVM providenciara a publicagao do extrato do presente ACORDO e de
eventuais termos aditivos no Diario Oficial da Uniao - D.O.U., no prazo de 20
(vinte) dias, a contar do 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de sua
assinatura.

PARAGRAFO UNICO

A CVM também submetera o presente ACORDO ao SECRETARIO DE
GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, para que este, em concordando
com seus termos e dos demais documentos que o acompanhem, determine a
movimentacdo temporaria dos empregados selecionados do BNDES para a
CVM, para fins de composicao da forga de trabalho, através da publicacao da
competente Portaria de Designacao de exercicio no Diario Oficial da Unié'o/
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DECIMA QUARTA
DAS COMUNICACOES

Toda comunicagao decorrente deste ACORDO devera ser, sem prejuizo das
demais formas, feita preferencialmente por correio eletrénico (e-mail) aos
enderegos abaixo ou para qualquer outro que o BNDES ou a CVM venham a
comunicar por escrito:

BNDES:

Av. Republica do Chile, n® 100, Centro
Rio de Janeiro - RJ

CEP 20.031-917

Tel.: (21) 3747-7000

E-mail: rh@bndes.gov.br

At: Joao Alexandre Oliveira Terencio

CVM:

Rua Sete de Setembro, 111, Centro
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 20.031-917

Tel.: (21) 3554-8273

E-mail: sad@cvm.gov.br

At: Darcy Carlos de Souza Oliveira

PARAGRAFO UNICO

Qualquer comunicagéo nos termos deste ACORDO sera vélida e considerada
entregue na data de recebimento, conforme comprovada mediante protocolo
assinado pela parte a qual seja entregue; em caso de transmissao por correio,
mediante o aviso de recebimento; ou, em caso de transmissao por correio
eletrénico (e-mail), na data de envio da correspondéncia, se remetido até o
fechamento do expediente do destinatario e, se apds esse horéario, no dia util
subsequente.

DECIMA QUINTA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Serao observadas no Ambito da execuc¢ao deste ACORDO:

I.  Os PARTICIPES sujeitam-se, durante a vigéncia deste ACORDO, a todas
as normas legais aplicaveis;

Il. A celebragdo deste ACORDO nao implica nenhuma espécie de
sociedade, associacdo, joint venture, relagdo de parceria ou de
representacdo comercial, solidariedade obrigacional, nem qualqugr,
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responsabilidade adicional aquelas decorrentes da consecugao do objeto

do presente ACORDO, nem alienagcdo ou sucessao, seja entre 0s

PARTICIPES, seus empregados ou prepostos, seja perante terceiros,

estando preservada a autonomia juridica e funcional de cada um dos

PARTICIPES;

lll. A celebragdo desse ACORDO nao torna o BNDES responsavel pela

reparagao de danos a CVM ou a terceiros em razao da atuacéao de seus

empregados enquanto estiverem movimentados na medida em que a

fiscalizacdo e supervisdo de suas atividades cabe a CVM, que sera

responsavel pela reparagao de prejuizos causados por conduta imputavel
ao empregado movimentado;

IV. Os empregados envolvidos na execugao dos trabalhos permanecerao,
administrativa e juridicamente, subordinados aos seus respectivos
empregadores, nao resultando para o outro PARTICIPE vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nem qualquer tipo de obrigacao
trabalhista e/ou previdenciaria em relagao aos mesmos;

V. Os casos omissos, assim como as duvidas surgidas em decorréncia da
operacionalizagao do presente ACORDO, inclusive acerca da excepcional
hipétese de retorno antecipado ou substituicao do empregado alocado na
CVM, serao solucionados por entendimento entre os PARTICIPES e as
divergéncias oriundas do presente ACORDO serao dirimidas,
preferencialmente, pela via administrativa.

DECIMA SEXTA
DA ARBITRAGEM E DO FORO

Para dirimir as questoes decorrentes deste ACORDO, fica estabelecida a
Céamara de Conciliagao e Arbitragem da Administracao Federal, da Advocacia-
Geral da Unido - CCAF/AGU, como meio para atingir a solugao de
controvérsia.

PARAGRAFO UNICO

Fica eleita a circunscricao da cidade do Rio de Janeiro — RJ (Justica Federal),
como competente para processar e julgar quaisquer controvérsias provenientes
deste ACORDO eventualmente nao resolvidas no ambito administrativo e/ou
da CCAF/AGU, ficando afastada qualquer outra, por mais privilegiada que seja.

E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor, forma e validade, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, para que produza seus efeitos juridicos e legais em juizo e
fora dele//
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As folhas do presente instrumento sdo rubricadas por Gustavo Dias Motta,
advogado do BNDES, por autorizagao dos representantes legais que o

assinam.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2019.

(AS ASSINATURAS DESTE ACORDO ESTAO APOSTAS NA PAGINA
SEGUINTE /[

——
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(Pégina de assinaturas /1 integrante du Acordo de Cooperagao n°49.2.06001/2019
celebrado entre o Banco Nacional de Dzsenvolvimento Econémico e Social - BNDES e
a Comisséo de Valores wlobiliarios - C'/M, em 20/09/2019]
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ey Presidente _— BNDES
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Ricardo Wiering de Barros
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Marcelo Barbosa
Mat. CVM 7.001.734

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
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